ACUERDO No. 394
25 de Noviembre de 2015

Por el cual se crea el Sistema de|Gestion de Seguridad & Salud en
el Trabajo SG-SST de la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A.

El Consejo Directivo de la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A, en uso de las|atribuciones conferidas por la Ley y
en especial las que le confieren lps Estatutos de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Salud Ocupacional actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida
laboral en las empresas y entidades, |y con ella su competitividad; por ello
es importante promover y estimular| en todo momento el fortalecimiento
de una cultura de Seguridad & Salud en el Trabajo, la cual debe estar
articulada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, desarrollo del talento humano y la reduccién de los
costos operacionales.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en gl Trabajo, SG-SST, debe ser liderado
e implementado con la participacion| de los trabajadores, garantizando la
aplicacion de las medidas de Sgguridad & Salud en el Trabajo,
permitiendo un control eficaz de| los peligros vy riesgos, segun los
lineamientos definidos por la Universidad y las consagradas en la
legislacion vigente.

Que la Universidad, tiene entre sus propoésitos desarrollar el Sistema de
Gestidon de la Seguridad & la Salud|en el Trabajo SG-SST, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la
calidad de los servicios, generar ambientes sanos para sus trabajadores, y
asi propender por el cabal cumplimiento de las normas establecidas
legalmente para tal fin.

ARTICULO 1 - DEFINICION-. Cdrear en la Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A el Sistema de Gestidén de la Seguridad &
Salud en el Trabajo SG-SST, concebido como el desarrollo de un proceso
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l6gico y por etapas, basado en la

mejora continua y que incluye la

politica, la organizacion, la planificagién, la aplicacién, la evaluacion, la

auditoria y las acciones de mejora cor
evaluar y controlar los riesgos que pu
el trabajo. Su ejecucion es per
mejoramiento continuo de las condicig

ARTfCULO 2 - RELACIONES CON
sera transversal a todas las instanci

n el objetivo de anticipar, reconocer,
edan afectar la seguridad y salud en
manente, como un proceso de
nes de trabajo.

LAS DEPENDENCIAS-. El SG-5ST
as de la Universidad, con el fin de

crear alianzas estratégicas al interior de la misma, para beneficio mutuo.

ARTICULO 3 - CONFORMACION- E
Salud en el Trabajo estara compuesto

» Lider de Seguridad & Salud en ¢
« Analista de Medicina Preventiva
¢ Analista de Seguridad Ocupacio
« Analista de Higiene Ocupaciona
+ Coordinador de emergencias

PARAGRAFO. El lider del SG-SST,
Consejos de Planeacidn, Consejo Adn
Bienestar y al Consejo Académico, c
tratar, asi lo requieran.

Sistema de Gestion de Seguridad &
por el siguiente equipo de trabajo:

2| Trabajo

nal

participara como invitado en los
ninistrativo y Financiera, Consejo de
uando la naturaleza de los temas a

ARTICULO 4 — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD & SALUD EN EL

TRABAJO - COPASST

El COPASST es un cuerpo colegia

do que apoya las actividades de

promocidn, divulgacion y seguimiento del Sistema de Seguridad & Salud

en el Trabajo, siendo ademas el o
empleador y sus trabajadores, para

rganismo de coordinacion entre el
la constante blUsqueda del logro de

metas y objetivos concretos, en la divulgacion y sustentacion de practicas
saludables que motivan a la adopcion de habitos seguros, conforme lo

establece la Resolucion 2013 de 198
espacio de participacion de todos |

6. Por lo tanto, se constituye en un
os trabajadores de la Universidad,

estando conformado por igual nimer¢ de representantes del empleador e

igual nimero de representantes de
votacion.

os trabajadores, elegidos mediante

PARAGRAFO 1 - El nhombramiento dé los miembros del COPASST se hara

cada dos (2) afos. El Comité se debe
en jornada laboral; asimismo debe d
respectivas actas de cada reunion, e

2
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actividades. Los lideres o jefes de las diferentes dependencias deberan
facilitar el tiempo para que este grupo de colaboradores ejecuten las
funciones establecidas en el cronograma de trabajo.

ARTICULO 5 - De acuerdo con las disposiciones legales, las
funciones del COPASST, son las siguientes:

a) Difundir las normas y reglamentos de Seguridad & Salud en el
trabajo.

b) Investigar las causas de los|accidentes de trabajo y las posibles
situaciones de riesgo que afecten a la comunidad universitaria.

c) Proponer las medidas que procuren la salud de las personas en
sus lugares y ambientes de|trabajo.

d) Realizar periodicamente visitas de inspeccién a los sitios de
trabajo.

e) Estudiar las sugerencias de [trabajadores en materia de
Seguridad & Salud en el trabajo.

f) Vigilar el desarrollo de las actividades del programa de medicina
preventiva, Higiene y seguridad ocupacional, al igual que las
actividades del plan de emergencias, en términos de
cumplimiento y calidad de gcciones.

ARTICULO 6 - COMITE DE CONVIVENCIA. E| Comité de Convivencia
estard compuesto por igual nimero de representantes de los trabajadores
e igual nimero de representantes del empleador, con sus respectivos
suplentes, y dentro de sus funtiones estara desarrollar medidas
preventivas y correctivas sobre conductas de acoso laboral, con el fin de
promover un excelente ambientg de convivencia, para fomentar
adecuadas relaciones interpersonales y proteger la dignidad y la
integridad de todos sus funcionarios.

PARAGRAFO 1 - El Comité de Convivencia se reunird de forma ordinaria
cada dos meses y sesionara con la|mitad mas uno de sus integrantes.
Las sesiones extraordinarias se daran cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por
cualguiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2 - E|l Comité de Conyivencia deberd presentar un informe
trimestral de gestion, que incluya esgtadisticas de quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones, asi como las actividades encaminadas a
prevenir y corregir el Acoso Laboral en la Universidad.
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ARTICULO 7- FACULTAD ESPEC
Universidad de Ciencias Aplicadas

implemente, por intermedio de las instancias competentes, el Sistema de
Gestion de la Seguridad & Salud en el

ARTICULO 8 - VIGENCIA-. El prese
de expedicion y deroga las disposicion

Dado a los Veinticinco (25) dias del m

(2015).

COMUNiQUESE‘.

JAYME CADENA SANTOS
Presidente
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IAL-. Faclltese al Rector de la
y Ambientales U.D.C.A para que

Trabajo.

nte Acuerdo rige a partir de la fecha
es que le sean contrarias.

es de noviembre de dos mil quince

Secretaria General
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