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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
(1/2)

Evaluación de 
las necesidades 
del contexto y 

visión 
prospectiva del 
desarrollo social

Aporte de la 
institución al 
estudio y a la 
solución de 
problemas 
regionales, 

nacionales e 
internacionales.

Programas y 
actividades de 
investigación y 
de extensión o 

proyección 
social 

coherentes con 
el contexto y 

con la 
naturaleza 

institucional

Evaluación de los 
resultados de los 

programas y 
actividades de 

educación 
continuada, 
consultoría, 
extensión, 

transferencia de 
tecnología, y de las 

políticas para el 
desarrollo y 

mejoramiento de 
estos servicios.

Aprendizaje 
institucional como 

resultado de su 
interacción con el 

medio, 
evidenciado en 

cambio de 
políticas, 

formulación de 
nuevos programas 
y estrategias, entre 

otros.

Aspectos: 10 en total
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Reconocimiento 
externo de las 
repercusiones 
sociales de las 
actividades de 

docencia, 
investigación y 

extensión o 
proyección 
social de la 
institución.

Aportes sociales 
de los 

graduados en 
los campos 

empresarial, 
científico, 
artístico, 
cultural, 

económico y 
político.

Coherencia de 
las prácticas 

enmarcadas en 
los programas 

académicos con 
las necesidades 
de la institución 

y del sector 
externo.

Presencia e 
impacto de 

acciones 
orientadas a 

poblaciones en 
condiciones de 
vulnerabilidad 
en el área de 

influencia de la 
institución.

Desarrollo de 
iniciativas de 

transferencia del 
conocimiento 

científico y 
tecnológico que 

permitan la 
efectiva 

integración a 
contextos locales y 

sociales 
específicos, 

contribuyendo a su 
desarrollo.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
(2/2)

Aspectos: 10 en total
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
a) Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del 
desarrollo social

LÍNEAS ESTRATÉGICAS:
• Fortalecimiento de 

la identidad 
institucional.

• Consolidación 
académica

• Fortalecimiento de 
la comunidad 
universitaria

• Fortalecimiento de 
los servicios de 
apoyo, 
consolidación 
administrativa y 
recursos financieros

Enlace SIGES
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
b) Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, 
nacionales e internacionales.

FUENTE: Análisis del grupo sobre la información de documentos maestros suministrados por 
Dirección de Planeación y por Facultades y Programas
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
b) Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas regionales, 
nacionales e internacionales.

FUENTE: Información suministrada por Facultades y Programas
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
b) Aporte de la institución al estudio y a la solución de problemas 
regionales, nacionales e internacionales.

FUENTE: Información suministrada por Facultades y Programas
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

INVESTIGACIÓN
• Relación programas y actividades 

2013-2017

c) Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección 
social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.

Líneas de Investigación MTO Número de proyectos 

Productividad Agrícola 1

Productos Naturales 15

Química de Coordinación 10

Medicina de la Conservación 1

Salud Animal 15

Sistemas Sostenibles de Producción Animal 9

Biodiversidad y Conservación 17

Geografía y Territorio 26

Historia Ambiental 7

Fitosanidad y Biotecnología 15

Plantas Aromáticas, Medicinales y Especias  1

Ecofisiología, Suelos y Agua 5

Gestión y Desarrollo Comercial Para La Internacionalización Empresarial 9

Salud Pública 40

Actividad Física 2

Entrenamiento Deportivo 10

Biomédica 7

Biología Celular y Molecular 2

Universidad y Ambiente 10

Desarrollo y equidad 2

Ambiente y Desarrollo Sostenible 2

Estilos de Aprendizaje, Acciones Pedagógicas y Didácticas y de calidad Educativa 2

Educación Ambiental 1

Agroforestería y Medio Ambiente 1

Biomedicina 1

Compensación con Justicia Social 2

Estilos de Pensamiento y Estilos de Aprendizaje 1

Medicina de la Conservación 1

Productos Naturales 1

Información suministrada por 
la Dirección de Investigación y 
Gestión del Conocimiento

216 proyectos

1. Política y 
lineamientos 
para la 
Investigación 

2. Acuerdo 454 
de 2017 
Política de 
gestión y 
visualización 
de la 
Investigación
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

EXTENSIÓN
Participación estudiantes en actividades de 
Extensión (Servicio social, pasantías, prácticas y 
eventos) 2013-2017

c) Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección 
social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.

29

177

149
170

455

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

1

2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: Información suministrada por las Facultades y Programas
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
d) Evaluación de los resultados de los programas y actividades de educación 
continuada, consultoría, extensión, transferencia de tecnología, y de las políticas 
para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios.

• Formato planeación 
de actividades 
educación continuada

• Formato de 
evaluación de 
actividades de 
educación continuada

• Formato para 
informes de ejecución
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FUENTE: Información suministrada por las Facultades y Programas
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CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
e) Aprendizaje institucional como resultado de su interacción con el medio, 
evidenciado en cambio de políticas, formulación de nuevos programas y 
estrategias, entre otros.

FUENTE: Información de la Dirección Extensión, de la Dirección de Planeación, 
Secretaría General, Facultades y Programas
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f) Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las 
actividades de docencia, investigación y extensión o proyección social de 
la institución.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Febrero de 2014: 
Condecoración Gran Cruz 
Extraordinaria Orden al 
Mérito Ambiental Barón 
Alexander Von Humboldt 

En: http://www.senado.gov.co/mision/item/19259-condecoracion-gran-cruz-extraordinaria-orden-al-
merito-ambiental-baron-alexander-von-humboldt



“Hacia la Excelencia Académica”“Hacia la Excelencia Académica”

f) Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades 
de docencia, investigación y extensión o proyección social de la 
institución.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Agosto de 2016: Congreso de la República: 
Orden a la Democracia Simón Bolívar, por la 
labor que desde 33 años viene realizando en 
beneficio de la sociedad, a través de los 
servicios de educación superior.
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g) Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, 
científico, artístico, cultural, económico y político.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO



“Hacia la Excelencia Académica”“Hacia la Excelencia Académica”

h) Coherencia de las prácticas enmarcadas en los programas académicos 
con las necesidades de la institución y del sector externo (1/4)

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
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h) Coherencia de las prácticas enmarcadas en los programas académicos 
con las necesidades de la institución y del sector externo (2/4).

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Sectores de desempeño de pasantías profesionales y prácticas 

empresariales 

Facultad Sector

Administración y Negocios 

Industria

Farmacéutico 

Sector Público 

Financiero Bancario 

Transporte

Educación

Pecuario 

Comunicaciones 

Ciencias
Industria

Industria Farmacéutica 
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h) Coherencia de las prácticas enmarcadas en los programas académicos 
con las necesidades de la institución y del sector externo (3/4).

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Sectores de desempeño de pasantías profesionales y 

prácticas empresariales 
Facultad Sector

Ciencias Agropecuarias 

Sector Público

Agrícola

Educación

Ejército Nacional

Sector Público 

Ganadero

Industria

Pecuario 

Piscícola

Ciencias Ambientales e Ingeniería 
Sector Público 

Ambiental
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h) Coherencia de las prácticas enmarcadas en los programas académicos 
con las necesidades de la institución y del sector externo (4/4).

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Sectores de desempeño de pasantías profesionales y prácticas 

empresariales 

Facultad Sector 

Ciencias de la Salud 

Agrícola

Educación

Salud y Hospitalario 

Sector Público 

Ciencias Jurídicas, de la Educación y 

Sociales
Sector Público 
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i) Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en 
condiciones de vulnerabilidad en el área de influencia de la institución.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

FACULTAD NÚMERO PROYECTOS 2017

Ciencias Agropecuarias 6

Ciencias de la Salud 5

Multidisciplinar 1 (Liderado por Ing. Comercial)
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i) Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en 
condiciones de vulnerabilidad en el área de influencia de la institución.

• Proyecto de seguridad alimentaria y nutricional con el modelo de patios 
productivos con pollos de engorde y gallinas ponedoras para 100 familias 
bajo condiciones de pobreza en la cabecera municipal de San Estanislao de 
Kostka, Bolívar.

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
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i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y 
sociales específicos, contribuyendo a su desarrollo.

• Revistas y libros

• Productos audiovisuales: Deja tu huella en el ambiente 4 temporadas

• Ponencias 

• Connect

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO



“Hacia la Excelencia Académica”“Hacia la Excelencia Académica”

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y 
sociales específicos, contribuyendo a su desarrollo.

Productos audiovisuales: Deja tu huella en el ambiente (4 temporadas)

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
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Transferencia de Conocimiento

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Revistas

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales 
específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FUENTE: Dirección de investigación y Gestión del conocimiento
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Transferencia de Conocimiento

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO

Libros y cartillas de divulgación producto de investigación

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales 
específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FUENTE: Dirección de investigación y Gestión del conocimiento
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Transferencia de Conocimiento
Libros y cartillas de divulgación producto de investigación

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales 
específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FUENTE: Dirección de investigación y Gestión del conocimiento
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Transferencia de Tecnología

Tecnologías evaluadas – 6
Tecnologías en Convocatoria 700 de 

Colciencias – 1

Estructuración de la Política y el 
Reglamento de propiedad intelectual y 

derechos de autor.

Vigilancia tecnológica - 25

Alineación de resultados de investigación con las
necesidades del mercado – 3

CARACTERÍSTICA 19: INSTITUCIÓN Y ENTORNO
i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y 
tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales 
específicos, contribuyendo a su desarrollo.

FUENTE: Dirección de investigación y Gestión del conocimiento



“Hacia la Excelencia Académica”“Hacia la Excelencia Académica”

Característica 20:  Graduados e Institución

Cuatro aspectos:

Servicios que 
presta la 

institución para 
facilitar la 

vinculación 
laboral de 
egresados. 

Eficacia de los 
sistemas de 

información y 
seguimiento a 
los graduados.

Canales de 
comunicación 

con los 
graduados para 

apoyar el 
desarrollo 

institucional y 
fomentar 

procesos de 
cooperación 

mutua.

Participación 
de los 

graduados en la 
evaluación 

curricular y en 
la vida 

institucional.
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Característica 20:  Graduados e Institución

a) Servicios que presta la Institución para facilitar la

vinculación laboral de los egresados

http://tutrabajo.udca.edu.co/

http://tutrabajo.udca.edu.co/
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Empresas: 532

Egresados: 2216

Información del Portal de Empleo de la U.D.C.A  

Año
2013

Año
2014

Año
2015

Año
2016

Año
2017

133

178

72

134

201

Publicación de Ofertas
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b) Eficacia de los sistemas de información y

seguimiento a los graduados.
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Encuesta Momento 0

Encuesta Momento 1

Encuesta Momento 5

Encuestas de seguimiento 

 Información personal y familiar

 Historial Académica y Financiera 

 Competencias 

 Plan de Vida 

 Situación Laboral 

 Nivel de Identidad con la Institución 
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c) Canales de comunicación con los graduados

para apoyar el desarrollo institucional y fomentar

procesos de cooperación mutua.

www.facebook.com/Oficinaegresadosudca/

@UdcaEgresados
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https://udca.edu.co/egresados/

https://udca.edu.co/egresados/
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PROGRAMA 
Graduados 

2013-2017

% de 

Actualización 

Facultad de Administracion y Negocios 453 69%

Facultad de Ciencias Ambientales e Ingeniería 738 36%

Facultad de Ciencias Agropecuarias 731 59%

Facultad de Ciencias 726 85%

Facultad Ciencias de la Salud 1120 66%

3768

Bases de Datos 

Total Graduados de Pregrado 63%
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d) Participación de los graduados en la

evaluación curricular y en la vida institucional.

Acuerdo 389 del 25 de 

noviembre de 2015
Acuerdo 418 Estructura 

Organiza de la Universidad


