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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO

Aspectos: 10 en total

Evaluacion de
las necesidades
del contexto y
vision
prospectiva del
desarrollo social

Aporte de la
institucion al
estudioyala
solucion de
problemas
regionales,
nacionales e

internacionales.

(1/2)

Programasy
actividades de
investigacion y
de extension o

proyeccion
social
coherentes con

el contexto y

conla
naturaleza
institucional

Evaluacion de los
resultados de los
programasy
actividades de
educacion
continuada,
consultoria,
extension,
transferencia de
tecnologia, y de las
politicas para el
desarrolloy
mejoramiento de
estos servicios.

“Hacia la Excelencia Académica”

\ vV

Aprendizaje
institucional como
resultado de su
interaccion con el
medio,
evidenciado en
cambio de
politicas,
formulacion de
nuevos programas
y estrategias, entre
otros.

UMIWIRSIPAD D CIENCLAS

$%%
L) UD.CA



CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO 0'

Aspectos: 10 en total

Reconocimiento
externo de las
repercusiones
sociales de las
actividades de

docencia,
investigacion y
extension o
proyeccion
social de la
institucion.

Aportes sociales
de los
graduados en
los campos
empresarial,
cientifico,
artistico,
cultural,
econdmico y
politico.

(2/2)

Coherencia de
las practicas
enmarcadas en
los programas
académicos con
las necesidades
de la institucion
y del sector
externo.

Presencia e
impacto de
acciones
orientadas a
poblaciones en
condiciones de
vulnerabilidad
en el area de
influencia de la
institucion.

“Hacia la Excelencia Académica”
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Desarrollo de
iniciativas de
transferencia del
conocimiento
cientificoy
tecnoldgico que
permitan la
efectiva
integracion a
contextos locales y
sociales
especificos,
contribuyendo a su
desarrollo.
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNGC

a) Evaluacion de las necesidades del contexto y visidon prospectiva del
desarrollo social

Enlace SIGES

Plan de Desarrollo

2015-2019

Nuestro compromiso
es con la excelencia

“Hacia la Excelencia Académica”

LINEAS ESTRATEGICAS:

Fortalecimiento de
la identidad
institucional.
Consolidacion
académica
Fortalecimiento de
la comunidad
universitaria
Fortalecimiento de
los servicios de
apoyo,
consolidacion
administrativa y
recursos financieros

=
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b) Aporte de la institucion al estudio y a la solucidn de problemas regionale
nacionales e internacionales.

INFORME DE A'UTOEVALUACIC'JN CON FINES DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION
PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

Ui’

PARA LA DEL
REGISTRO CALIFICADO

ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA EN ATENCION DOMICILIARIA
REGISTRO CALIFICADO RESOLUCION 5324 DEL 30 DE JULIO DE 2011

ACREDITADO: RESOLUCION 1284 DEL 8 DE JUNIO DE 1933
RENOVACION DE ACREDITACION: RESOLUCION 1565, 8 DE JULIO DE 2003
DEPARTAMENTO DE FLANEACION RENOVACION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD: RESOLUCION 9922,
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS ¥ AMBIENTALES DEL 22 DE AGOSTO DE 2012
BOGOTAD.C.
CODIGO SNIES: 21474

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UD.C.A
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS
BOGOTA D.C. 2015
ENERO DE 2012

FUENTE: Andlisis del grupo sobre la informacién de documentos maestros suministrados por
Direccion de Planeacidn y por Facultades y Programas

“Hacia la Excelencia Académica”




b) Aporte de la institucién al estudio y a la solucién de problemas regionales, 4
nacionales e internacionales.

e ¥ AMRIENTALES
“Hacia la Excelencia Académica” @ U.D.C.A
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

b) Aporte de la institucidn al estudio y a la solucion de problema
regionales, nacionales e internacionales.

FUENTE: Informacién suministrada por Facultades y Programas 4 o, R —
APLICADAS ¥ AMBIENTALES

“Hacia la Excelencia Académica” U D.C.A




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNC

c) Programas y actividades de investigacion y de extension o proyeccio
social coherentes con el contexto y con la naturaleza institucional.

INVESTIGACION a0 (i it

liti
1 1. Politicay
15 : :
10 lineamientos
Quimica de Coordinacién
1 ara la
15 P
: Investigacion
v
2 2. Acuerdo 454
7
15 de 2017
1 itica d
5 Politica de
Gestion y Desarrollo Comercial Para La Internacionalizacion Empresarial 9 t- 7
40 gestiony
2 i i

: : visualizacion
10
7
Biomédica d e Ia
2 ,
10 Investigacion
2
2
Estilos de Aprendizaje, Acciones Pedagdgicas y Didacticas y de calidad Educativa 2 2 1 6 p roye Ctos
1
Agroforesteria y Medio Ambiente 1 Informacién suministrada por
Biomedicina 1 la Direccién de Investigacion y
Compensacion con Justicia Social 2 Gestic')n de| Conocimiento
1
Medicina de la Conservacién 1
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO

c) Programas y actividades de investigacion y de extension o proyeccion
institucional.

, Participacion estudiantes en actividades de
EXTENSION Extension (Servicio social, pasantias, practicas y
eventos) 2013-2017

social coherentes con el contexto y con la naturaleza

500
450
400
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300
250

200 177 170

149

150
100

50 29

0 ]

1

®2013 ®2014 ®2015 ®2016 W2017
FUENTE: Informacién suministrada por las Facultades y Programas
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO%

d) Evaluacion de los resultados de los programas y actividades de educacion
continuada, consultoria, extension, transferencia de tecnologia, y de las politicas
para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios.

Numero de Proyectos y Actividades de Extensidn (consultorias y

Formato planeacién .. .
P educacion continua)

de actividades

educacién continuada 70 66
Formato de &0

evaluacion de

actividades de 50

educacion continuada
Formato para
informes de ejecucién 30

40

23
20

10

17
- 13 -

m 2013 m2014 m2015 w2016 m2017

FUENTE: Informacion suministrada por las Facultades y Programas
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORI

e) Aprendizaje institucional como resultado de su interacciéon con el medio,
evidenciado en cambio de politicas, formulacion de nuevos programas y
estrategias, entre otros.

« DIMENSION “INCLUSION” EN EL PEI Y POLITICA
INCLUSION.

« OFERTA NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS: 1
pregrado y 6 + 1 posgrados.

* NUEVAS ESTRATEGIAS: Fortalecimiento de la
comunicacion digital (Portal, promocion digital).

* Reglamentacion sobre derechos de autory
propiedad intelectual

* Acuerdo 395/2015 “Politica Habeas Data”.

* Acuerdo 425/2017 Reforma “Estatuto Estudiantil”

* Politica de gestion y visualizacion de la Investigacion

FUENTE: Informacion de la Direccion Extension, de la Direccion de Planeacion,
Secretaria General, Facultades y Programas

“Hacia la Excelencia Académica” -
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

f) Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las
actividades de docencia, investigacion y extension o proyeccion social de
la institucion.

Febrero de 2014:
Condecoracion Gran Cruz
Extraordinaria Orden al
Mérito Ambiental Bardn
Alexander Von Humboldt

En: http://www.senado.gov.co/mision/item/19259-condecoracion-gran-cruz-extraordinaria-orden-al-
merito-ambiental-baron-alexander-von-humboldt

“Hacia la Excelencia Académica” @ U.D.C.A



CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

f) Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades

de docencia, investigacion y extension o proyeccion social de la
institucion.

Agosto de 2016: Congreso de la Republica:
Orden a la Democracia Simoén Bolivar, por la
labor que desde 33 afios viene realizando en
beneficio de la sociedad, a través de los
servicios de educacidn superior.

“Hacia la Excelencia Académica” @ U.D.C.A




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

g) Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial,
cientifico, artistico, cultural, econdmico y politico.

Egresados Destacados

DIANA CAROLINA CARRILLO CORTAZAR
Medica Veterinaria, egresada de la Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, promocién
2003.

“Hacia la Excelencia Académica”

Es una reconocida internista en pequefios, realizd su especializacion
en Medicina Interna de pequefios animales en la Universidad de la
Salle, Magister en Ciencias Veterinarias de la Universidad de la
Salle. Realizé el proyecto de investigacion y desarrollo sobre la
intervencion en autocuidado para la promocion de habitos
saludables frente a la prevencion y el control de enfermedades
infecciosas en nifios de la localidad de Kennedy, Bogota agosto
2012 — agosto 2015.

Tal ha sido su dedicacion en el campo, gue obtuvo un Premio como
brigadista de salud en la costa grande de Guerrero en Méxica,
octubre de 2007. Fue reconocida como mejor medica veterinaria
internista en México, febrero de 2006. Gané la convocatoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para obtener recursos
condonables para la apertura de su clinica veterinaria en &l
municipio de Cajica, Cundinamarca.

= U.D.C.A



CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO %

h) Coherencia de las practicas enmarcadas en los programas académicos
con las necesidades de la institucion y del sector externo (1/4)

250

200

150

100

50

Numero de estudiantes en pasantias profesionales y practicas empresariales

IOO

2013

2014

2015
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTOR 0

h) Coherencia de las practicas enmarcadas en los programas académicos
con las necesidades de la institucion y del sector externo (2/4).

Sectores de desempeiio de pasantias profesionales y practicas

empresariales
Facultad Sector
Industria
Farmacéutico
Sector Publico
Financiero Bancario
Transporte
Educacion
Pecuario

Comunicaciones
]
Industria

Industria Farmacéutica

Administracion y Negocios

Ciencias

“Hacia la Excelencia Académica”




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

h) Coherencia de las practicas enmarcadas en los programas académicos

con las necesidades de la institucion y del sector externo (3/4).

Sectores de desempeio de pasantias profesionales y

practicas empresariales

Facultad

Sector

Ciencias Agropecuarias Sector Publico

Ciencias Ambientales e Ingenieria

Sector Publico
Agricola
Educacion
Ejército Nacional

Ganadero
Industria
Pecuario
Piscicola

. Sector Publico
Ambiental

“Hacia la Excelencia Académica”




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORN

h) Coherencia de las practicas enmarcadas en los programas académicos
con las necesidades de la institucion y del sector externo (4/4).

Sectores de desempeio de pasantias profesionales y practicas

empresariales
Facultad Sector

Agricola

Educacion

Ciencias de la Salud
Salud y Hospitalario

Sector Publico

Ciencias Juridicas, de la Educaciony

. Sector Publico
Sociales

“Hacia la Excelencia Académica”




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO &

i) Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad en el area de influencia de la institucion.

FACULTAD NUMERO PROYECTOS 2017

Ciencias Agropecuarias 6
Ciencias de la Salud 5
Multidisciplinar 1 (Liderado por Ing. Comercial)

“Hacia la Excelencia Académica”




CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTOR

i) Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad en el area de influencia de la institucion.

* Proyecto de seguridad alimentaria y nutricional con el modelo de patios
productivos con pollos de engorde y gallinas ponedoras para 100 familias
bajo condiciones de pobreza en la cabecera municipal de San Estanislao de
Kostka, Bolivar.

Barranquilla
o

i
) s 3/ & ve
; # i | I T
oo 4 Cartage'
-y e
CALDS o v |

-------

Sincelejo
o

Monteria
Q

nnnnnn

' partadd
o

COLOMBIA
MAPA POLITICO

e Limars e sccnales

~- Limars S pontes waecns

“Hacia la Excelencia Académica” @ U.D.C.A




i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientificoy
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y
sociales especificos, contribuyendo a su desarrollo.

* Revistasy libros

* Productos audiovisuales: Deja tu huella en el ambiente 4 temporadas

* Ponencias

* Connect

. | '
' Deja tu huella

;. 'en el Ambiente

=
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i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientificoy
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y
sociales especificos, contribuyendo a su desarrollo.

Productos audiovisuales: Deja tu huella en el ambiente (4 temporadas)

: &
- Deja tu huella

;. ‘en el Ambiente
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO ™

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientificoy
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y sociales

especificos, contribuyendo a su desarrollo.

Transferencia de Conocimiento

Revistas

REVISTA WE PR T'Ew-.
FACULTAD DE CIENCIAS - Diciembre 2 éJ W

Ciencia

Desarrotlo e [nnovacicn

!
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientificoy
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y sociales
especificos, contribuyendo a su desarrollo.

Transferencia de Conocimiento

Libros y cartillas de divulgacion producto de investigacion

Biodi idad en un ri
del borde norte de Bogota

FUENTE: Direccidn de investigacion y Gestidn del conocimiento

.C.A
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i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y sociales
especificos, contribuyendo a su desarrollo.

Transferencia de Conocimiento
Libros y cartillas de divulgacidn producto de investigacion

| ,f.;!" i : == 'ﬁ“ £a ~
i = SINTESIS
ROTOCOLD | PROTOCOLO ESTUDO NACONAL € LA

ESTUDIO NACIONAL
DE EL0S

ELOS

e 2015 DIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DEL BOSQUE
TROPICAL SECO

N O SUEL
POR EROSION

De la cuenca atta del valle del rio Magdatena

FUENTE: Direccion de investigacion y Gestion del conocimiento

“Hacia la Excelencia Académica”
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CARACTERISTICA 19: INSTITUCION Y ENTORNO

i) Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que permitan la efectiva integracion a contextos locales y sociales
especificos, contribuyendo a su desarrollo.

Transferencia de Tecnologia

Estructuracion de la Politica y el
Reglamento de propiedad intelectual y
Clarke_._ Modet & C° derechos de autor.

CONNECT

BOGOTA REGION

ESPANA

Vigilancia tecnolégica - 25

Alineacion de resultados de investigacion con las
necesidades del mercado =

Tecnologias evaluadas — 6
Tecnologias en Convocatoria 700 de
Colciencias — 1

FUENTE: Direccion de investigacion y Gestion del conocimiento

."'s UNIVERSIDAD DI CIENCLAS
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Caracteristica 20: Graduados e Institucidon ~‘/

Servicios que
presta la
institucion para
facilitar la
vinculacion
laboral de
egresados.

Cuatro aspectos:

Canales de
comunicacion
con los

Eficacia de los graduados para
sistemas de apoyar el
informaciony desarrollo

seguimiento a institucional y
los graduados. fomentar

procesos de
cooperacion
mutua.

“Hacia la Excelencia Académica”
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Participacion
de los
graduados en la
evaluacion
curriculary en
la vida
institucional.
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Caracteristica 20;: Graduados e Institucidon

a) Servicios que presta la Institucion para facilitar la

vinculacion laboral de los egresados

http://tutrabajo.udca.edu.co/

Servicio
de Empleo g

Busqueda Avanzada

Ofertas Exclusivas UDCA

5 Bisqueda Avanzada =
WWW m ala” acam Ofertas Exclusivas UDCA | Ofertas Comunidad Laboral | Empleo Internacional Vs ,
” n

La Comunidad Laboral Lider de Iberoamérica Fecha Cargo
2;’02 Analista control de calidad
27/02  Analista regulatorio
23/02 C de mercadeo & de nuevos
negocios

U.D.C.A

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES

Seleccione su regién

“Hacia la Excelencia Académica”

| Portal de Empleos

Acceso Candidatos
Registrados

E-Mail Contraseia

Recordar contrasefia  niroguce HV
Estudiantesy Egresados

-
- N i
> oy
* g -
: - -
i, 3 .

Ingrese su hoja
de vida Gratis

.

Empresas
Registrese y Publique
Gl sus avisos sin costo

qui
Empresa Vacantes Ubicacion
LABORATORIOS RYAN DE COLOMBIA 3 Funza REGLAMENTODE
A PRESTACION DE
) SERVICIOS

CONFIDENCIAL 1 Bogots

D.C
CERCA TECHNOLOGY SAS 1 Bogota

ne | r—
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http://tutrabajo.udca.edu.co/

Informacion del Portal de Empleo de la U.D.C.A

Egresados: 2216

ARo ARfo ARo ARo ARfo
2013 2014 2015 2016 2017

Empresas: 532

Publicacion de Ofertas

“Hacia la Excelencia Académica”
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b) Eficacia de los sistemas de informacion y
seguimiento a los graduados.

Grabar Escritorio | Agregar Pestafia Inicie | Salir

SITUACION LABORAL vl x )

¢ 8 AR R WS | weh |[B|@d- B (L@ G 0| As 8]
“|n ZONAGE_ ||~ ORIGENT || FORMACI [ METODOL ||~ NIVELDE || PERIODO ||~ ANODEC | o SEXO llo. ZoNAGE || SECTORE | [0 Medidas |
|BOGOTA pc. | |UNIVERSIDADﬂ |Nivel 'PROGRA | | METODOLOGIZ v | | PREGRADC v | |2015 -] |2015 -] | SEXQ | |ZONA GEOGRA ¥ | |SECTOR ECON! v | |GRﬁ\DUﬁ\DOS, TASAD v |

ZONA GEOGRAFICA GRADO
REGION

I 11 - N -r~.7 " S BN MMM CRADUADOS  TASADECOTIZANTES  INGRESO
MEDICINA VETERINARIA 2016 14 50,0 % $1.146.496
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 2016 10 70,0 % $ 891 478
. .o ZOOTECNIA 2016 2 100,0 % 5 689.455
Sistema de Informacion del  eerueria 2016 7 1000%  $2.085.982
MEDICINA 2016 36 91,7 % $3.140.19¢
CIENCIAS DEL DEPORTE 2016 27 63,0% $923.239
2 TECNICO PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2016 5 20,0 % $995.750
sewatorlo ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2016 17 22.4% $1.401.720
MERCADED 2016 3 100,0 % $1.505.795
La boral NEGOCIOS INTERNACIONALES 2016 18 77.8% $1.400.112
CONTADURIA PUBLICA 2016 4 75,0 % $1.783.000
ECONOMIA 2016 6 66,7 % $1.543 667
INGENIERIA COMERCIAL 2016 13 53,8% $1.511.286
INGENIERIA AGRONOMICA 2016 2 75.0% $1.151.491
INGENIERIA GEOGRAFICA Y AMBIENTAL 2016 5 40,0 % $ 4.590.000
CIENCIAS AMBIENTALES 2016 10 60,0 % $ 590.000
QUIMICA FARMACEUTICA 2016 10 30,0 % $2.424 8388

'1{ UMIWIRSIPAD D CIENCLAS
L APLICADAS ¥ AMBIENTALES

“Hacia la Excelencia Académica” 1! U.D.C.A




Encuestas de seguimiento

—_— ¥ == [
N e — O Encuesta Momento O
==\ == L
— = ks Encuesta Momento 1
— U — O Encuesta Momento 5
=
=
v" Informacién personal y familiar
v’ Historial Académica y Financiera
v' Competencias
v Plan de Vida
v' Situacion Laboral
v Nivel de Identidad con la Institucion

m UNIVERSIDAD D CIINCIAS
! i -. APLICADAS ¥ AMBIENTALES
“Hacia la Excelencia Académica” -l U.D.C.A




c) Canales de comunicacion con los graduados
para apoyar el desarrollo institucional y fomentar
procesos de cooperacion mutua.

www.facebook.com/Oficinaegresadosudca/

@UdcaEgresados

“Hacia la Excelencia Académica”




https://udca.edu.

co/eqresados/

iBienvenido!

)y LS \ UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
[ -z APLICADAS Y AMBIENTALES

RES MEN No 7392 del 20/05 de 1983 CODIGO SNIES 1835
VIGILADA MINEDUCACION

Seleccione su usuario v

‘[Seleccione Su usuario
|Estudiante

Egresado

Profesor

Funcionario
{ Aspirante

Visitante

“Hacia la Excelencia Académica”
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https://udca.edu.co/egresados/

Bases de Datos

PROGRAMA %iiu;gf; Actuzol igzcién
Facultad de Administracion y Negocios 453 69%
Facultad de Ciencias Ambientales e Ingenieria 738 36%
Facultad de Ciencias Agropecuarias 731 59%
Facultad de Ciencias 726 85%
Facultad Ciencias de la Salud 1120 66%
Total Graduados de Pregrado 3768 63%

“Hacia la Excelencia Académica”




d) Participacion de los graduados en la
evaluacion curricular y en la vida institucional.

noviembre de 2015 Organiza de la Universidad

[ Acuerdo 389 del 25 de 1 [ Acuerdo 418 Estructura }

Representante de los Egresados ante  Representante de los Egresados ante
el Consejo Directivo el Consejo Académico

Nombre: Dr. Jorge Torres Vanegas Nombre: Mario Cano Torres

m UNIVERSIDAD DE CIINCLAS
i " APLICADAS ¥ AMBIENTALES
“Hacia la Excelencia Académica” 1! U.D.C.
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