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Caracteristica

/

BIENESTAR “NIVEBSITABI

Estructura y Funcionamiento
del Bienestar Institucional
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D 55E% Politicas de Bienestar
* Institucional
Acuerdo No. 388 del 11 de Diciembre de 2014.

“Favorecer el Desarrollo Humano por medio de la oferta de

actividades, programas y servicios de caracter social, cultural,

afectivo, psicologico, cognitivo, espiritual, fisico , axiologico y politico.

- Contribuir a la realizacion individual y colectiva de las personas. !

- Al afianzamiento de los valores propios de la universidad.

- A la generacion de sentido de pertenencia institucional,
favoreciendo la formacion integral en un clima de convivencia y de r’
calidad de vida, y aplicando estrategias que contribuyan a la

participacion y construccion de comunidad.” ‘
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Estudiantes

Poblacion

Directivos . . .
Beneficiaria

Docentes

Administrativos |
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Unidades Desarrollo Humano'y

Bienestar A\

CENTRO ATENCION UNIDAD ARTE RECREACION

SERVICIOS SALUD PSICOLOGIA

4
N
y

P
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Recursos Financieros destinados al Bienest
Institucional

La Institucion asigna el 2% del presupuesto anual
para Bienestar Social Universitario, acogiéndose la
ley 30 de 1992 del MEN.
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Recursos Humanos destinados al Bienes

Institucional
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RECURSO HUMANO - ADMINISTRATIVO

1

1
1

DTOR. DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR
COORDINADOR DE BIENESTAR
SECRETARIA

RECURSO HUMANO - DOCENTES, ENTRENADORES Y PERSONAL DE APOYO

TOTAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO =

TOTAL DOCENTES,
PROFESIONALES Y

3

PERSONAL DE APOYO = 26

RECREACION Y
DEPORTES
(12)

ENTRENADORES

DOCENTES DE CATEDRA

ATLETISMO
FUTBOL SALA FEMENINO
FUTBOL SALA MASCULINO
FUTBOL

ULTIMATE FEMENINO

ULTIMATE MASCULINO

VOLEIBOL MASCULINO

TENIS DE MESA

AUXILIAR PRESTAMO
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

DEFENSA PERSONAL
BASQUETBOL
VOLEIBOL PLAYA

DOCENTES DE PLANTA

DOCENTES DE CATEDRA

ARTE Y CULTURA MUSICA EXPRESION CORPORAL
(6) ESCULTURA Y DIBUJO DANZAS
PINTURA TECNICA VOCAL Y MUSICA
PSICOLOGIA ( 3) PSICOLOGOS
SALUD (4) MEDICO
ENFERMEROS
CAPELLANIA (1) CAPELLAN
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Divulgacion de los Servicios de Bienestar
Institucional
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esponsable: Zulema Han
6684700 ext. 150
hani@udca.edu.co

Facebook Boletin
, . Intranet Carteleras . s Correo .
Pagina Web . . o . (Recreacidony . . Informativo
(Funcionarios) Institucionales electrénico
Deportes) Cultural
Servicios de Bienestar Institucional >
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Oferta de servicios ofrecidos por Bienesta», \ %

UNIDAD CENTRO DE SERVICIOS

e RUTAS INSTITUCIONALES - CARNETIZACION
e ASIGANCION DE LOCKERS - SERVICIOS DE ALIMENTACION INSTITUCIONAL

'

UNIDAD CENTRO DE ATENCION EN SALUD

e PRIMEROS AUXILIOS - POLIZA ESTUDIANTIL
e CAMPANAS DE SALUD - H&C AREA PROTEGIDA

UNIDAD DE PSICOLOGIA

e ASESORIA PSICOLOGICA - SEMINARIOS SALUD MENTAL
e TALLERES CATEDRA INSTITUCIONAL

UNIDAD CENTRO DE ARTE Y CULTURA

e EXPOSICIONES ITINERANTES - GRUPOS CULTURALES REPRESENTATIVOS
e ELECTIVAS DE ARTE Y CULTURA - PATRIMONIO CULTURAL

UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTE

e ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS - ELECTIVAS DEPORTES
e SELECCIONES DEPORTIVAS REPRESENTATIVAS - GIMNASIO ACTIVIDAD FiSICA

Yy WUMINIRSIDAD DE CIEMNCLAS
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Oferta de servicios ofrecidos por Bienesta

El carnet institucional = Acceso a
todos los servicios Desarrollo
Humano y Bienestar.

Asignacion de locker.
Atencion de primeros
auxilios.

Préstamo de instrumentos
musicales.

Préstamo de implementos
deportivos.
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Evaluacion periddica de los servicios
ofrecidos

Encuesta virtual dirigida a toda la comunidad universitaria\

TRANSPORTE

SALUD Y PSICOLOGIA

ALIMENTOS Y BEBIDAS

ASIGNACION DE LOCKER

PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

CARNETIZACION

ELECTIVAS ARTE, CULTURA Y DEPORTES

\VZR VAR VAR VARV S 4
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ENCUESTA 2017 -2 : % PARTICIPACION

~

= ESTUDIANTE = FUNCIONARIO = DOCENTE ~ DIRECTIVO
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Riesgos psicosociales

catedra
detectar vy
conductas gue
desarrollo

de cada

desde |Ia
institucional a
reforzar
impidan el

académico normal
estudiante, asi mismo realiza
seminarios para la prevencion

Apoya

del suicidio y proporciona
asesoria personalizada en
atencion psicologica.

Diagndstico y prevencion de los riesgos "}
psicosociales, médicos y ambientales '

Riesgos médicos

N

Asesoria en planificacion
familiar previniendo
embarazos no deseados, se
realizan examenes y charlas
de VIH, teniendo como
objetivo la prevencién de
enfermedades de transmision
sexual.

A
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Promovemos la sana
competencia al interior de la
instituciéon en los torneos vy
actividades internas, asi como
en las participaciones
externas red Ascun o torneos
invitacionales. Prevencion del
sedentarismo a través de las
electivas en deportes y de las
selecciones  representativas
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Diagndstico y prevencion de los riesgos
psicosociales, médicos y ambientales'

*¢* Jornadas de Vacunacioén
** Jornadas de Planificacion Familiar
** Jornadas de Prevencion del VIH

+* Sensibilizacion:
- Ciclos de Vacunacion
- Planificacion Familiar
- Charlas y toma de muestras de VIH
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Inclusién de la poblacion vulnerable y cOMIRS
discapacidad
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Actividades tendientes a prevenir desastr&g
y atender emergencias
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Mecanismos para la resolucién armdnica 08

conflictos en la Comunidad Institucional

Comite de Convivencia Laboral 2017-2019

Representantes de la Direccion

Suplentes
Oscar Armando lbarra Xoomara Zarur Mranda
W ia de D 0 Directora de Ext. y Proy Social

Suplentes
Jupo Sandowal
Coofi d-ua Humano
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Muchas Gracias
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