UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES

U.D.C.A e

ACUERDO No. 444
30 de enero de 2019

“Por el cual se adoptan algunas precisiones académicas y administrativas de los docentes de
hora catedra, docentes tutores de cursos con metodologia virtual, docentes de cursos
electivos generales y profesionales de préctica hospitalaria y comunitaria en la Universidad
de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A”

El Consejo Directivo de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A en uso
de las atribuciones previstas en el Estatuto General, ratificado mediante Resolucién numero
22886 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 reconoce a las universidades en el marco de la
autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas vy culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes
y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcién institucional.

Que, en consonancia con la sentencia C-517-99 sobre docentes de catedra, que aplica para
instituciones de educacién superior publicas y privadas, que dice: “los docentes vinculados por
hora cétedra se rigen por la normatividad interna de cada institucion, que bien podra
establecer un sistema de remuneracién acorde con la calificacion en grados, siempre dentro
del margen constitucional y legal aplicable a este tipo de relacion laboral”

Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No 373 de octubre de 2014, adoptd el Reglamento
del profesor de hora catedra de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A,
el cual en su articulo noveno establece la remuneracién de los profesores de hora catedra de
acuerdo con su nivel de formacién y su categoria.

Que el Consejo Académico de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, en
su Sesion del 5 de diciembre de 2018, Acta 483, acordd proponer al Consejo Directivo adoptar
algunas precisiones académicas y administrativas de los docentes de hora catedra, docentes
tutores de cursos con metodologia virtual, docentes de cursos electivos generales y
profesionales de practica hospitalaria y comunitaria en la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A.

Que, en mérito de lo expuesto, :
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACIONES. Los profesores que prestan servicios por hora
cdtedra o sesion académica en la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, tienen las
siguientes denominaciones:

1. Profesor de hora Catedra presencial: Es aquel docente que ha sido vinculado de forma
temporal durante un periodo académico o por el tiempo que se requiera, para desarrollar
actividades propias de la funcién sustantiva de la docencia en programas de pregrado y/o
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posgrado de tipo presencial, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la
Universidad.

Paragrafo: la hora citedra es un periodo de tiempo equivalente a 60 minutos dedicado
por un docente a la actividad académica con estudiantes de manera tedrica o practica, en
eventos o cursos propios de un plan de formacién debidamente aprobado por la
Universidad.

Docente Tutor de programas curriculares de modalidad a distancia con metodologia
virtual: Es aquel docente que ha sido vinculado durante un periodo académico o por el
tiempo que se requiera, para atender cursos curriculares de programas de pregrado o
posgrado a distancia mediados por |a virtualidad.

Las actividades que estardn a cargo del docente tutor de estos programas seran las
siguientes:

o

Asesorar virtualmente a los estudiantes

b.  Programar y desarrollar actividades de aprendizaje como chats, foros, talleres y
evaluaciones, encuentros virtuales en tiempo real o no.

c. Publicar en los recursos de "Compromisos del Estudiante” en la plataforma virtual.

d. Acordar con el Coordinador de Posgrado, como minimo con una semana de
anticipacién y cuando fuere necesario, las fechas de inicio de los cursos.

e. Orientar lasactividades, retroalimentary evaluar el proceso de aprendizaje de manera
oportuna y agil.

f.  Dar a conocer al estudiante oportunamente, el resultado de las evaluaciones y hacer

entrega de las notas al Coordinador del Posgrado o a quien se determine y en los

plazos establecidos.

Validar y actualizar los objetos de aprendizaje del curso.

Cuando sea necesario a criterio de la U.D.C.A: crear nuevos recursos, elaborar

preguntas y actividades de evaluacién apoyando la creacién del banco de preguntas,

asistir a reuniones con el coordinador del posgrado.

i. Através de su gestion, promover la permanencia del estudiante en el curso.

Elaborar actividades para fomentar una profundizacién y reflexién de lo aprendido.

k. Realizar acompafiamiento en linea para estudiantes via SkyPe u otro medio similar
cuando fuere necesario.

. Informar al director y/o coordinador del programa, las anomalias que se presenten en

el desempefio de las asesorias.

= ®

—

Paragrafo: La sesién virtual en un programa curricular de pregrado o posgrado, es un
espacio de tiempo de orden académico que equivale a cuatro horas, mediada por recursos
tecnologicos, en la cual el profesor debe establecer una relacién de orientacién o de guia
en los cursos pertenecientes a pregrados o posgrados a distancia en la Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A

Docente Tutor de cursos generales modalidad a distancia con metodologia virtual. Es
aquel que se vincula durante un periodo académico o por el tiempo que se requiera para
el desarrollo de cursos generales con metodologia virtual, como inglés, informatica y
catedras institucionales, que ofrece la Universidad. Este docente tiene como actividades
principales la asesoria, el acompafiamiento y la evaluacién de los estudiantes que
desarrollan estos cursos.
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Paragrafo: La sesion Presencial en cursos con metodologia virtual, es un espacio de tiempo

de orden académico que se realiza de manera presencial por los estudiantes matriculados

€n un programa con modalidad a distancia, en donde se desarrollan actividades practicas

de los cursos ofrecidos en la plataforma educativa que asi lo requieran. Esta Sesién :
Presencial serd definida por la Coordinacién del programa curricular correspondiente y

requerird aprobacion de la decanatura respectiva y el subsistema académico.

4. Docente de citedra de cursos electivos generales. Es aquel que se vincula durante un

periodo académico o por el tiempo que se requiera para el desarrollo de cursos electivos
generales que oferta la Universidad para estudiantes matriculados en programas de
pregrado.

Paragrafo. Dentro de estos cursos se incluyen los de arte, cultura y deportes.

5. Profesionales de practica hospitalaria y comunitaria. Son aquellos profesionales que
se vinculan durante un periodo académico o por el tiempo que se requiera, para el
desarrollo del acompafiamiento teérico préctico a los grupos de estudiantes en las
instituciones donde se realizan précticas hospitalarias o comunitarias, teniendo en cuenta
los lineamientos de los convenios docencia servicio y los respectivos anexos técnicos
exigidos por la normatividad vigente.

Pardgrafo: Las actividades que estarin a cargo del profesional de practica clinica
hospitalaria y comunitaria de estos programas seran las siguientes:

a. Realizar acompafiamiento teérico practico a los estudiantes en las instituciones con
las que la Universidad tenga convenio durante los horarios de practica establecidos.

b. Programar y desarrollar actividades de aprendizaje de acuerdo a las oportunidades
que brindan los escenarios de practica clinica y comunitaria.

C. Participar de las inducciones programadas por la universidad y las instituciones donde
se desarrollan las practicas clinicas y comunitarias antes del inicio de las rotaciones
establecidas.

d. Participar cuando se requiera en las reuniones de convenio docencia servicio de la
institucion donde se realiza |a rotacién.

e. Orientar las actividades, retroalimentar y evaluar el proceso de aprendizaje de
manera oportuna y agil en coherencia con las politicas de la Universidad y de la
Institucion en convenio donde se realizan las practicas.

f. Dar a conocer al estudiante oportunamente, el resultado de las evaluaciones y hacer
entrega de las notas al coordinador del curso y en los plazos establecidos.

g. Informar al director y/o coordinador del programa, las anomalias que se presenten
en el desempefio de las practicas clinicas o comunitarias.

ARTICULO SEGUNDO. REMUNERACION. Las actividades realizadas por los docentes descritos
en el articulo primero, seran remuneradas de acuerdo a las condiciones y valor especificado
en el contrato suscrito entre el docente o profesional y la Universidad, que tendra en cuenta
la escala de remuneracién que elabore anualmente la Direccién de Desarrollo Humano y
Bienestar y la Direccion de Servicios Financieros y Logisticos.

Paragrafo Uno: Se tendra como criterio para fijar la remuneracion de los docentes tutores de
cursos en programas de modalidad a distancia con metodologia virtual, el nivel de formacién
académica de posgrado y en este caso para su contratacién el coordinador del programay el
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decano correspondiente, deberin tener en cuenta el tipo de programa y la finalidad del
mismo, que sean compatibles con la formacién de posgrado del docente a contratar.

Paragrafo Dos: La remuneracién de los docentes tutores de cursos generales a distancia con
metodologia virtual y docentes de cursos electivos generales, correspondera al total de horas
tutoria en la metodologia virtual dadas por el docente en el curso correspondiente durante su
periodo de contratacion, e incluird el pago de las prestaciones sociales correspondientes al
tiempo laborado. El pago de la hora de estos docentes sers Unico y no tendra en cuenta la
formacién en el nivel de posgrado.

Paragrafo Tres: Los cursos generales con metodologia virtual, no tendrén horas presenciales;
sin embargo, si a juicio de la coordinacion de los cursos estas horas presenciales se consideran
necesarias, se requerira la aprobacién correspondiente por el Subsistema Académico. La
remuneracion de estas horas presenciales, se asimilar a la de un docente de hora céatedra
presencial.

Pardgrafo Cuatro: Los pagos de los docentes de cursos electivos generales que se ofertan a
través de la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar, se regiran por las mismas normas de
los docentes tutores de cursos generales a distancia con metodologia virtual.

Paragrafo Cinco: La remuneracién de los profesionales de practica clinica y comunitaria, sera
de acuerdo a las condiciones y valor especificado en el contrato suscrito entre el profesional y
la Universidad, que serd definido anualmente porla Direccién de Desarrollo Humano y
Bienestar y |la Direccién de Servicios Financieros y Logisticos.

ARTICULO TERCERO. La Vicerrectoria General en coordinacion con la Secretaria General, el
Subsistema Académico, la Direccidn de Servicios Financieros y Logisticos, y la Direccién de
Desarrollo Humano, seran responsables de elaborar las respectivas minutas de los contratos
que se aplicaran en la contratacion de estos docentes.

Pardgrafo Uno: Los Decanos de Facultad y los Directores de programas curriculares en
coordinacién con la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar, seran los responsables
directos de la legalizacién de los contratos de cada uno de los docentes tanto catedraticos
para programas presenciales, como de los docentes tutores de cursos y programas modalidad
a distancia con metodologia virtual y de los profesionales de practica hospitalaria y
comunitaria.

Parégrafo Dos: La Direccidn de Desarrollo Humano y Bienestar, sera la responsable directa de
la legalizacién de los contratos de cada uno de los docentes de cursos electivos generales
ofertados por la dependencia de Bienestar Universitario.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cimplase.

CLAUDIA JULIANA G ES [AVER|

Presidente Secretaria General
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