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Presentación 
 

 

En el Boletín Estadístico se compilan y 

presentan estadísticas, actividades, 

proyectos y resultados que componen, 

fortalecen y siguen consolidando las líneas 

estratégicas contempladas en el Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2019:   

 

I) Fortalecimiento de la Identidad 

Institucional, II) Consolidación académica, 

III) Fortalecimiento de la comunidad 

Universitaria, y IV) Fortalecimiento de los 

servicios de apoyo, consolidación 

administrativa y recursos financieros. 

 

Con este reporte estadístico, 

complementado con el informe de 

autoevaluación como proceso, los informes 

de avance del plan de acción y el Informe 

de gestión anual, se espera que la 

comunidad universitaria pueda encontrar 

una referencia certera y precisa de la 

Institución, cuyo centro de actuación son 

los estudiantes, el recurso humano y el 

cuidado del medio ambiente, como signo 

de la Identidad Institucional.  

 

 

 
 

Se espera que este Boletín Estadístico 

sea útil, y en el mismo encuentre la 

información requerida.  

 

Este documento es el resultado de un 

trabajo conjunto, de tal forma que ha 

posibilitado recopilar, organizar y publicar 

la información que encontrarán a 

continuación.  

 

Finalmente, agradecer a todas las 

instancias que participaron con el 

suministro de información para la 

elaboración de este boletín, al que 

también se puede acceder de forma 

electrónica en la dirección:  
https://udca.edu.co/planeacion-y-desarrollo 

 

 

 

 

Julia Milena Soto Montoya  

Directora de Planeación y Desarrollo  

 

 

 

https://udca.edu.co/planeacion-y-desarrollo
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Contexto Institucional 
 

 

Misión 

 

“La U.D.C.A es una Universidad privada, autónoma, pluralista, democrática, que 

fundamenta su quehacer institucional en el reconocimiento de las normas que la 

regulan. Cumple las funciones de docencia, investigación y proyección social, 

formando profesionales integrales en las diferentes áreas del conocimiento, 

personas con altos valores ciudadanos; que contribuyen al desarrollo justo y 

equitativo de todos los miembros de la sociedad colombiana. 

Es su compromiso la búsqueda permanente de la excelencia académica, a través de 

la transmisión, generación, transferencia y aplicación del conocimiento, al servicio 

del desarrollo humano sostenible en lo local, regional, nacional e internacional”. 

 

 

Visión 

 

“La U.D.C.A será reconocida en el contexto nacional e internacional como una 

Universidad que se distingue por su excelencia académica y su compromiso con la 

responsabilidad social, puesta al servicio del desarrollo humano sostenible”. 

 



Estructura de la Universidad 
 

Gráfica No.  1. Estructura organizacional vigente  

Acuerdo 418 de 2016 del Consejo Directivo U.D.C.A 
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Oferta Académica  
 

La U.D.C.A. cuenta con cuarenta y seis (46) programas, veintitrés (23) de pregrado, diez 

y siete (17) de especialización y seis (6) de maestría; cuarenta y dos (42) en modalidad 

presencial y cuatro (4) a distancia. 

 
 

Facultad de Ciencias Agropecuarias: 

 Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 Medicina Veterinaria y Zootecnia (Cartagena) 

 Medicina Veterinaria 

 Zootecnia 

 Especialización en Mejoramiento Animal 

 Especialización en Epidemiologia Veterinaria 

 Especialización en Laboratorio Clínico Veterinario 

 Especialización en Producción Animal 

 Especialización en Laboratorio Clínico Veterinario (A Distancia) 

 Especialización en Nutrición Animal Aplicada. (A Distancia) 

 Especialización en Sanidad Animal (A Distancia) 

 Especialización en Nutrición Animal Aplicada 

 Especialización en Reproducción Bovina Tropical y Transferencia de Embriones 

 Especialización en Sanidad Animal 

 Especialización en Producción Animal (A Distancia) 

 Maestría en Ciencias Veterinarias 

 

Facultad de Administración y Negocios: 

 Administración de Empresas 

 Contaduría Pública 

 Negocios Internacionales 

 Mercadeo 

 Finanzas 

 Economía 

 

Facultad de Ciencias de la Salud: 

 Medicina  

 Enfermería      

 Ciencias del Deporte 

 Técnico Profesional en Entrenamiento Deportivo 

 Especialización de Enfermería en Atención Domiciliaria 

 Especialización en Entrenamiento Deportivo  

 Maestría en Ciencias del Deporte 
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Facultad de Ciencias: 

 Química Farmacéutica 

 Química 

 

Facultad de Ciencias Ambientales e Ingeniería: 

 Ciencias Ambientales 

 Ingeniería Agronómica 

 Ingeniería Comercial 

 Ingeniería Geográfica y Ambiental 

 Tecnología en Análisis Ambiental 

 Especialización en Gestión Social y Ambiental 

 Especialización en Manejo Sostenible de Suelos 

 Especialización en Gestión del Riesgo Climático 

 Maestría en Ciencias Ambientales 

 Maestría en Agroforestería Tropical 

 Maestría en Gestión Socioambiental 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas, de la Educación y Sociales 

 Derecho 

 Lic. En Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

 Especialización en Docencia para la Educación Superior 

 Maestría en Educación Ambiental 

 

Todos los programas cuentan con Registro Calificado, nueve (9) de ellos con 

acreditación de alta calidad y dos de ellos (2) con acreditación de Calidad Académica 

Internacional MERCOSUR- sistema ARCUSUR -Red de Agencias Nacionales de 

Acreditación (RANA).  
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La U.D.C.A. en cifras 
 

Tabla 1. Estadísticas básicas de la U.D.C.A 

  2017-2 

Datos generales  
Sedes Geográficas de la Universidad 4 

Facultades (a ) 6 

Programas  
(b) 

Pregrado 23 

Especialización 17 

Maestría 6 

Total 46 

Aseguramiento de la calidad 
(c) 

Programas de pregrado acreditados 9 

% acreditación de programas acreditables 47% 

Estudiantes 
(d) 

Pregrado 4922 

Especialización 171 

Maestría 75 

Total Estudiantes 5.168 

Graduados 
(e) 

Pregrado 501 

Posgrado 94 

Total 595 

Docentes 
(f) 

Tiempo completo 172 

Medio tiempo 10 

Hora Cátedra 303 

Total docentes 485 

Investigación 
(g) 

Categoría A1 1 

Categoría A 1 

Categoría B 2 

Categoría C 8 

No reconocidos 1 

Total Grupos de investigación 13 

Emérito 2 

Senior 2 

Asociados 4 

Junior 21 

Profesores Investigadores 29 

Extensión 
(h) 

Actividades y servicios de extensión 14 

Usuarios en actividades de extensión 385 

Internacionalización 
(i) 

Estudiantes visitantes 20 

Estudiantes U.D.C.A fuera del país 64 

Docentes visitantes 49 

Docentes U.D.C.A fuera del país 15 
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  2017-2 

  

Bienestar (j) 
Beneficiarios y participantes en actividades de 
Desarrollo Humano y Bienestar (Bogotá y 
Cartagena) 

74.752 

Recursos de apoyo 

Computadores personal administrativo (k) 352 

Computadores para estudiantes (k) 313 

Sala especializada técnicas cartográficas (k) 20 

Computadores para docentes (k) 103 

Área construida Bogotá 
(Todas las Sedes) (l) 

180.534,72 

Área utilizada en Cartagena (m) 897,06 

Títulos de libros (n) 29.377 

Número de volúmenes (o) 44.325 

Número de publicaciones seriadas físicas (p ) 528 

Bases de datos (q) 18 

Administrativos Personal administrativo (r) 343 

a. y b. Fuente: Acuerdo 418 de 2016 del Consejo Directivo.    
c. Fuente: Sistema UNIVERSITAS XXI. Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo, Unidad de Aseguramiento de la 
Calidad. Diciembre de 2017   
d y e. Fuente: Sistema HECAA-SNIES, información del período 2017-2 con corte de consulta a 31/12/2017. Cálculos: 
Dirección de Planeación, Análisis Institucional.  
f. Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo/Unidad de Aseguramiento de la Calidad. Diciembre de 2017. 
g. Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento, período 2017-2.   
h. Fuente: Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social, período 2017-2.    
i. Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales. Período 2017-2    
j. Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar. Período 2017-2.    
k. Fuente: Dirección de Gestión TIC. Período 2017-2. 
l. m.  Fuente: Dirección de Planeación, Coordinación de Planta física. Período 2017-2.   
n. o. p. q. Fuente: SIDRE, Biblioteca. Período 2017-2.    
r. Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar- Reporte al Sistema SNIES. Diciembre de 2017. 
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Línea estratégica 1. Fortalecimiento de la identidad 

institucional 
 

 

1.1 Programa Aseguramiento de la calidad para la excelencia 
 

1.1.1 Acreditación 
 

Tabla 2. Programas de Pregrado Acreditados 2017-2 

Tipo  Facultad Código SNIES Programa 

Acreditación 
Nacional CNA 

Ciencias Agropecuarias 21474 Medicina Veterinaria 

Ciencias Agropecuarias 21475 Zootecnia 

Ciencias Agropecuarias 21487 
Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

Ciencias de la Salud 21478 Enfermería 

Ciencias de la Salud 54567 Ciencias del Deporte 

Ciencias de la Salud 21465 Medicina 

Ciencias Ambientales e 
Ingenierías 

21464 
Ingeniería Geográfica 

y Ambiental 

Ciencias Ambientales e 
Ingenierías 

21481 
Ingeniería 

Agronómica 

Ciencias Ambientales e 
Ingenierías 

2784 Ingeniería Comercial 

Acreditación 
Internacional 
MERCOSUR - 

ARCUSUR 

Ciencias Agropecuarias 21474 Medicina Veterinaria 

Ciencias de la Salud 21478 Enfermería 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo. Coordinación de Aseguramiento de la Calidad. Abril de 2018. 
 

 

 

1.1.2 Autoevaluación 
 

Tabla 3. Programas acreditables y no acreditables 

OFERTA ACTUAL Acreditables 
No 

acreditables*1 
ACREDITADOS 

Técnicos y Tecnológicos 2 0  

Pregrados 17 4 9 

Posgrados 0 23  

Total Programas 
19 27 9 

46 47% Programas acreditados 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo. Coordinación de Aseguramiento de la Calidad. Diciembre de 2017. 
 
 

                                                           
1 Los programas no acreditables son: (17) especializaciones que son profesionalizantes; (6) Maestrías que 

no cumplen con el tiempo mínimo de cohortes y el número de graduados establecido, para aplicar a proceso 
de acreditación; y (4) Pregrados nuevos que no cumplen con el tiempo mínimo de cohortes. 
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Tabla 4. Detalle de programas acreditables 

Facultad Programa 

Ciencias de la Salud Técnico Profesional en Entrenamiento Deportivo 

Ciencias de la Salud Medicina  

Ciencias de la Salud Enfermería      

Ciencias de la Salud Ciencias del Deporte 

Ciencias Agropecuarias Medicina Veterinaria Y Zootecnia 

Ciencias Agropecuarias Medicina Veterinaria Y Zootecnia (Cartagena) 

Ciencias Agropecuarias Medicina Veterinaria 

Ciencias Agropecuarias Zootecnia 

Ciencias Ambientales e Ingenierías Ingeniería Agronómica 

Ciencias Ambientales e Ingenierías Ingeniería Comercial 

Ciencias Ambientales e Ingenierías Ingeniería Geográfica Y Ambiental 

Ciencias Ambientales e Ingenierías Tecnología en Análisis Ambientales 

Ciencias Ambientales e Ingenierías Ciencias Ambientales 

Administración y Negocios Administración de Empresas 

Administración y Negocios Contaduría Pública 

Administración y Negocios Negocios Internacionales 

Administración y Negocios Economía 

Administración y Negocios Finanzas 

Administración y Negocios Mercadeo 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo. Coordinación de Aseguramiento de la Calidad. Diciembre de 2017. 
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1.2 Programa Posicionamiento Social Institucional 
 

1.2.1 Presencia en medios 
 

Tabla 5. La Universidad en medios 2017-2 

Frente de Trabajo Objetivo Medio Descripción del Logro 

Comunicación 
Interna 

Institucional 

Avances en el desarrollo 
de contenidos 
multimedia para medios 
institucionales 

Videos: 28  
Videos testimoniales de 
los programas de 
pregrado y posgrado.  

Fortalecimiento Redes 
Sociales y oportunidad 
en comunicar en los 
medios Institucionales 

Facebook: 618 piezas  
Twitter:  338   
Instagram: 348   
YouTube: 28 

Eventos, promoción de 
programas.  

Comunicación 
Interna 

Institucional 

Desarrollo de Piezas 
Comunicativas  

Afiches y  Banners: 302  
Otros: diplomas y piezas de 

promoción institucional 25 

Comunicación de eventos 
y programas. 

Promoción 
Institucional 

Vistas al Campus 

Visitas: 7   (Seis  al campus 

universitario Calle 222 y una  
a la sede de la Av. Boyacá)  

Atención a más de 250 
visitantes. 

Charlas U.D.C.A en 
Colegios 

Charla: 1  
 Taller: 1 

Se realizó una charla y un 
taller en dos colegios con 
la participación de un total 
de 80 estudiantes de 
grado décimo y once. 

Asistencia Institucional a 
Ferias Locales y 
Departamentales 
(Cundinamarca) 

Ferias: 36  

Se ha asistido a 36 ferias 
universitarias en 
diferentes 
 municipios y en colegios 
objetivo de la U.D.C.A de 
la ciudad de Bogotá. 

Publicidad en medios 
masivos 

Prensa 7 Publicaciones: 

Periódico el Tiempo 4, ADN 
2, Universal de Cartagena 1.  
Revistas 14 Publicaciones: 

Revista guía estudiantil el 
universal 2, revista semana 4, 
Avianca 2, posgrados el 
tiempo 1, revista impacto 
educativo 1, revista ADN tu 
parche 2 y revista vía 2. 
Lámparas de Transmilenio: 
7 lámparas                                                                        
Publimetro: 7 
Radio 5 emisoras, 480 
menciones: Candela 

estéreo, Radiopolis, Vibra 
Bogotá, Olímpica Estéreo 
Cartagena y Las 40 
principales Bogotá.      
Vallas: 2 
Televisión: 24 menciones 

city tv.  
Pauta redes sociales y 
página web: 58 piezas 

pregrado y posgrado. 

A través de estos medios 
masivos, se realizó 
promoción Institucional 
por estos medios, durante 
el segundo semestre de 
2017. 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social, 2017-2 tomado del registro de avance del plan de acción por 
programa académico y dependencias administrativas con corte al 13 de diciembre de 2017. 
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1.2.2 Publicaciones de la U.D.C.A 
 

Tabla 6. Publicaciones de la U.D.C.A en 2017-2 

Título ISBN  Autor(es) 

Monitoreo fetal: Una 
herramienta para el 
cuidado del binomio madre 
e hijo 

978-958-98402-9-0 Vilma Cenit Fandiño Osorio  

Revista U.D.C.A Actualidad 
& Divulgación Científica 
Año 20 No. 1 

0123-4226 
Editora: Ingeborg Zenner 
de Polanía 

Periódico Institucional LA 
U.D.C.A     Año 9 No. 24 

2145-2296 
Director: Germán Anzola 
Montero 

Fuente: Dirección de Extensión y Proyección Social, 2017-2 con corte al 27 de noviembre de 2017 

 

1.2.3 Gestión Ambiental 
 

Subproceso Agua Potable y Saneamiento Básico 

Procedimiento: Manejo Integral del Recurso Hídrico 

 

Agua potable 

Tabla 7. Comparativo del consumo total y costo económico del agua potable por 

sede 

Sede 
Consumo (m3) Costo económico 

2014 2015 2016 2017-1 2017-2 2014 2015 2016 2017-1 2017-2 

Oriental 236 281 147 52 67 $ 506.692 $ 643.209 $ 349.860 $ 127.816 $ 164.686 

El Remanso 1354 1133 1085 381 333 $ 2.907.038 $ 2.593.437 $ 2.582.300 $ 936.498 $ 818.514 

Campus Sur 21782 14098 8285 4.294 6.188 $ 46.765.954 $ 32.270.322 $ 19.718.300 $ 10.554.652 $ 15.210.104 

Campus 
Norte 

2895 3524 2731 1.370 1.726 $ 6.215.565 $ 8.066.436 $ 6.499.780 $ 3.367.460 $ 4.242.508 

Total 26267 19036 12248 6.097 8.314 $ 56.395.249 $ 43.573.404 $ 29.150.240 $ 14.986.426 $ 20.435.812 

Fuente: Secretaría Técnica del Sistema Integrado de Gestión Ambiental S.I.G.A, 31 de diciembre de 2017 
 
 

Residuos Peligrosos (RESPEL) 

 

Tabla 8. Cantidad generada de residuos peligrosos 2017-2 

Mes Infecciosos* Químicos* 

Enero 372 66 

Febrero 1.202 43 

Marzo 1.683 259 

Abril 1.067 156 

Mayo 1.190 156 

Junio 2.934 31 

Julio 710 130 

Agosto 1.174 67 
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Mes Infecciosos* Químicos* 

Septiembre 385 143 

Octubre 1.032 175 

Noviembre 397 26 

Diciembre 782 91 

Total 12.928 1343 
Fuente: Secretaría Técnica del Sistema Integrado de Gestión Ambiental S.I.G.A 

*Cantidades expresadas en kg. 

 

Residuos no Peligrosos 

 

Tabla 9. Cantidad generada de residuos no peligrosos 

Mes Papel  Cartón Plástico Chatarra 

Enero 0 0 0 0 

Febrero 302 218 63 0 

Marzo 210 289 208 0 

Abril 248 235 175 0 

Mayo 155 216 179 0 

Junio 186 193 176 1371 

Julio 238 111 65 35 

Agosto 618 183 88 49 

Septiembre 273 214 209 294 

Octubre 152 179 213 910 

Noviembre 112 195 151 0 

Diciembre 279 220 249 0 

Total 2.773 2.253 1776 2.659 

Fuente: Secretaría Técnica del Sistema Integrado de Gestión Ambiental S.I.G.A. 31 de diciembre de 2017 
*Cantidades expresadas en kg 

 

Subproceso Inclusión de la Dimensión Ambiental 

Investigación-acción participativa 

 

Tabla 10. Número de miembros de la comunidad universitaria atendidos en las 

actividades de trabajo de clase y recorridos y asesorías durante 2017-2 

Usuarios Actividad Procedencia Categoría 2014 2015 2016 2017-1 2017-2 Total 

U.D.C.A. 

Docencia / Prácticas Nacionales 
Estudiantes /Docentes 39 72 113 62 57 343 

Administrativos 0 0 0 8 0 8 

Recorridos Nacionales 
Estudiantes /Docentes 176 180 626 285 335 1.602 

Administrativos 0 13 57 0 0 70 

Externo
s 

Docencia / Prácticas 
Nacionales 

Estudiantes /Docentes  0  0 32 0  0 32 

Administrativos 0 0 0 5 0 5 

Internacionales Estudiantes /Docentes  0 1  0 0   0 1 

Recorridos Nacionales 
Estudiantes /Docentes 0 0 47 82 71 200 

Administrativos  0 0  16  0  0 16 

Total 215 266 891 442 463  2.277 

Fuente: Secretaría Técnica del Sistema Integrado de Gestión Ambiental S.I.G.A. 31 de diciembre de 2017 
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Línea estratégica 2. Consolidación académica 
 

2.1 Programa Fortalecimiento curricular 
 

2.1.1 Programas académicos 
 

 

Tabla 11. Listado de programas vigentes de pregrado y posgrado 

Facultad 
Nivel de 

formación 
Código 
SNIES 

Programa 
Fecha 

vencimiento 
registro 

Ciencias 
Agropecuarias 

Pregrado  

21475 Zootecnia 05/02/2022 

21474 Medicina Veterinaria 10/09/2019 

21487 Medicina Veterinaria y Zootecnia 07/06/2019 

21463 Medicina Veterinaria y Zootecnia (Cartagena) 04/05/2021 

Especialización 

21471 
Especialización en Laboratorio Clínico 
Veterinario 

05/12/2020 

21499 
Especialización en Laboratorio Clínico 
Veterinario a Distancia 

05/12/2020 

21479 Especialización en Producción Animal 05/12/2020 

21505 
Especialización en Producción Animal a 
Distancia 

23/01/2021 

21470 Especialización en Nutrición Animal Aplicada 23/01/2021 

21504 
Especialización en Nutrición Animal Aplicada 
a Distancia 

05/12/2020 

21469 Especialización en Sanidad Animal 23/01/2021 

21498 
Especialización  en Sanidad Animal a 
Distancia 

23/01/2021 

21476 Especialización en  Mejoramiento Animal 09/11/2021 

21472 
Especialización en Reproducción Bovina 
Tropical y Transferencia de Embriones 

23/01/2021 

21489 Especialización en Epidemiologia Veterinaria 05/12/2020 

Maestría 105241 Maestría en Ciencias Veterinarias 27/01/2023 

Ciencias Pregrado  
105292 Química 05/02/2023 

105291 Química Farmacéutica 04/02/2023 

Administración 
y Negocios 

Pregrado  

52779 Negocios Internacionales 12/02/2022 

52933 Contaduría Pública 08/01/2022 

52921 Administración de Empresas 13/07/2021 

52934 Economía 
No se están 

ofertando 
53181 Finanzas 

52922 Mercadeo 

Ciencias 
Jurídicas, de la 
Educación y 
Sociales 

Pregrado  

90881 Derecho 21/09/2024 

103529 
Lic. en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental 

21/07/2021 

Especialización 104357 
Especialización en Docencia para la 
Educación Superior 

07/04/2022 

Maestría 103698 Maestría en Educación Ambiental 03/09/2021 
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Facultad 
Nivel de 

formación 
Código 
SNIES 

Programa 
Fecha 

vencimiento 
registro 

Ciencias 
Ambientales e 
Ingenierías 

Pregrado  

103212 Tecnología en Análisis Ambientales 06/04/2021 

21488 Ciencias Ambientales 06/04/2021 

21481 Ingeniería Agronómica 17/10/2018 

2784 Ingeniería Comercial 13/03/2021 

21464 Ingeniería Geográfica y Ambiental 29/06/2018 

Especialización 

21468 
Especialización en Gestión Social y 
Ambiental  

08/07/2021 

106695 
Especialización en Gestión de Riesgos 
Climáticos 

12/02/2018 

103061 
Especialización en Manejo Sostenible de 
Suelos 

23/01/2021 

Maestría 

91132 Maestría en Ciencias Ambientales 26/02/2025 

54483 Maestría en Agroforestería Tropical 27/01/2023 

104061 Maestría en Gestión Socio- Ambiental 28/12/2021 

Ciencias de la 
Salud 

Pregrado  

21465 Medicina 11/09/2021 

21478 Enfermería 08/07/2021 

54567 Ciencias del Deporte 27/02/2020 

54227 
Técnico Profesional en Entrenamiento 
Deportivo 

26/07/2023 

Especialización 

53507 Especialización en Entrenamiento Deportivo 23/01/2021 

53177 
Especialización de Enfermería en Atención 
Domiciliaria 

13/03/2021 

Maestría 102849 Maestría en Ciencias del Deporte 15/10/2020 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo, Coordinación de Aseguramiento de la Calidad. Diciembre de 2017. 

 

2.1.2 Estudiantes  
 

Tabla 12. Estadísticas estudiantes 2017-2 

Facultad y Programa Inscritos Admitidos 
Matriculados 

Nuevos 
Matriculados 

% 
Selectividad* 

%Absorción** 
%Logro 

de 
ingreso*** 

Ciencias 
Agropecuarias 

316 273 227 1586 86% 83% 72% 

Pregrado 224 184 155 1464 82% 84% 69% 

Medicina Veterinaria 88 74 68 614 84% 92% 77% 

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

112 86 65 725 77% 76% 58% 

Zootecnia 24 24 22 125 100% 92% 92% 

Especialización 91 88 72 116 97% 82% 79% 

Especialización  en 
Sanidad Animal 

21 20 18 26 95% 90% 86% 
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Facultad y Programa Inscritos Admitidos 
Matriculados 

Nuevos 
Matriculados 

% 
Selectividad* 

%Absorción** 
%Logro 

de 
ingreso*** 

Especialización en 
Epidemiologia 
Veterinaria 

5 5 4 8 100% 80% 80% 

Especialización en 
Laboratorio Clínico 
Veterinario 

24 24 21 31 100% 88% 88% 

Especialización en 
Nutrición Animal 
Aplicada 

19 19 14 28 100% 74% 74% 

Especialización en 
Producción Animal 

14 12 9 12 86% 75% 64% 

Especialización en 
Reproducción Bovina 
Tropical  y Transferencia 
de Embriones 

8 8 6 11 100% 75% 75% 

Maestría 1 1 0 6 100% 0% 0% 

Maestra en Ciencias 
Veterinarias 

1 1 0 6 100% 0% 0% 

Administración y 
Negocios 

34 34 28 316 100% 82% 82% 

Pregrado 34 34 28 316 100% 82% 82% 

Administración de 
Empresas 

11 11 9 76 100% 82% 82% 

Contaduría Publica 2 2 1 31 100% 50% 50% 

Economía 0 0 0 11 0% 0% 0% 

Finanzas 0 0 0 23 0% 0% 0% 

Mercadeo 0     10 0% 0% 0% 

Negocios 
Internacionales 

21 21 18 165 100% 86% 86% 

Ciencias de la Salud 791 261 211 1.844 33% 81% 27% 

Pregrado 782 252 206 1.825 32% 82% 26% 

Ciencias del Deporte 142 43 38 397 30% 88% 27% 

Enfermería 105 78 63 458 74% 81% 60% 

Medicina 498 97 79 887 19% 81% 16% 

Técnico Profesional en 
Entrenamiento 
Deportivo 

37 34 26 83 92% 76% 70% 

Especialización 6 6 4 9 100% 67% 67% 

Especialización en 
Entrenamiento 
Deportivo 

6 6 4 9 100% 67% 67% 

Maestría 3 3 1 10 100% 33% 33% 

Maestría en Ciencias del 
Deporte 

3 3 1 10 100% 33% 33% 

Ciencias 199 175 155 464 88% 89% 78% 

Pregrado 199 175 155 464 88% 89% 78% 

Química 53 53 42 128 100% 79% 79% 

Química Farmacéutica 146 122 113 336 84% 93% 77% 

Ciencias Ambientales 
e Ingenierías 

117 109 93 761 93% 85% 79% 

Pregrado 76 71 57 688 93% 80% 75% 

Ciencias Ambientales 0 0 0 65 0% 0% 0% 
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Facultad y Programa Inscritos Admitidos 
Matriculados 

Nuevos 
Matriculados 

% 
Selectividad* 

%Absorción** 
%Logro 

de 
ingreso*** 

Ingeniería Agronómica 25 24 21 171 96% 88% 84% 

Ingeniería Comercial 16 16 12 155 100% 75% 75% 

Ingeniería Geográfica y 
Ambiental 

23 21 15 264 91% 71% 65% 

Tecnología en  Análisis 
Ambientales 

12 10 9 33 83% 90% 75% 

Especialización 31 31 30 43 100% 97% 97% 

Especialización en 
Gestión Social  y 
Ambiental 

18 18 17 27 100% 94% 94% 

Especialización en 
Manejo Sostenible de 
Suelos 

13 13 13 16 100% 100% 100% 

Especialización en 
Gestión del Riesgo 
Climático 

0  0  0  0 0% 0% 0% 

Maestría 10 7 6 30 70% 86% 60% 

Maestría en 
Agroforestería Tropical 

3 0 0 5 0% 0% 0% 

Maestría en Gestión 
Socioambiental 

2 2 2 14 100% 100% 100% 

Maestría en Ciencias 
Ambientales 

5 5 4 11 100% 80% 80% 

Ciencias Jurídicas, de 
la Educación y 
Sociales 

37 38 28 197 103% 74% 76% 

Pregrado 29 29 22 165 100% 76% 76% 

Derecho 24 24 18 154 100% 75% 75% 

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación 
Ambiental 

5 5 4 11 100% 80% 80% 

Especialización 3 3 2 3 100% 67% 67% 

Especialización  en 
Docencia para la 
Educación Superior 

3 3 2 3 100% 67% 67% 

Maestría 5 6 4 29 120% 67% 80% 

Maestría en Educación 
Ambiental 

5 6 4 29 120% 67% 80% 

Total 1.494 890 742 5.168 60% 83% 50% 
Fuente: Sistema HECAA-SNIES, información 2017-2 con corte de consulta a diciembre de 2017. 

Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo, Coordinación de Análisis Institucional. 
 

*% Selectividad: Porcentaje de estudiantes admitidos frente al total de inscritos.  
**% Absorción: Porcentaje de estudiantes matriculados nuevos frente a los admitidos. 

***Logro de ingreso: Porcentaje de estudiantes matriculados nuevos frente al total de inscritos. 
N.C.: No Calcula. 
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Gráfica No.  2. Evolución de la matrícula en la U.D.C.A 2013-I – 2017-II. 

 
Fuente: Sistema UNIVERSITAS XXI y Sistema HECAA-SNIES 

Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo. Diciembre de 2017 

 

2.1.3 Graduados 
 

Gráfica No.  3. Graduados Período 2013-I a 2017-II 

 
Fuente: Sistema UNIVERSITAS XXI y Secretaría General 

Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo. Diciembre de 2017 

 

 

Tabla 13. Número de graduados en la U.D.C.A 2013-2017 

GRADUADOS 
2013 2014 2015 2016 2017 

TOTAL 

GRADUADOS I II I II I II I II I II 

TOTAL 

GRADUADOS 

POR SEMESTRE 

324 453 366 443 247 731 265 718 486 595 4.628 

Fuente: HECAA-SNIES. Total, de estudiantes graduados en la U.D.C.A Diciembre de 2017. 
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Tabla 14. Graduados por nivel, Facultad y Programa 2017-2 

Facultad y Programa Nivel 
Graduados 
en 2017-1 

Graduados 
en 2017-2 

Administración y Negocios   57 45 

Administración de Empresas 

Pregrado 

19 13 

Contaduría Publica 10 3 

Finanzas 7 8 

Mercadeo 1 7 

Negocios Internacionales 20 14 

Ciencias   71 94 

Química 
Pregrado 

17 16 

Química Farmacéutica 54 78 

Ciencias Agropecuarias   100 164 

Medicina Veterinaria 

Pregrado 

23 33 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 28 67 

Zootecnia 16 13 

Especialización  en Sanidad Animal 

Posgrado 

7 13 

Especialización en Epidemiologia Veterinaria 4 6 

Especialización en Laboratorio Clínico Veterinario 10 23 

Especialización en Nutrición Animal Aplicada 6 3 

Especialización en Producción Animal 3 1 

Especialización v Reproducción Bovina Tropical y 
Transferencia de Embriones 

3 5 

Ciencias Ambientales e Ingenierías   93 107 

Ciencias Ambientales 

Pregrado 

20 12 

Ingeniería Agronómica 17 25 

Ingeniería Comercial 9 26 

Ingeniería Geográfica y Ambiental 20 19 

Especialización en Gestión Social y Ambiental 

Posgrado 

20 11 

Especialización en Manejo Sostenible de Suelos 6 8 

Maestría en Agroforestería Tropical 1 1 

Maestría en Ciencias Ambientales 0 5 

Facultad de Ciencias Jurídicas, de la Educación y 
Sociales 

  22 13 

Especialización en Docencia para la Educación Superior 
Posgrado 

22 7 

Maestría en Educación Ambiental 0 6 

Ciencias de la Salud   126 172 

Ciencias del Deporte 

Pregrado 

10 42 

Enfermería 45 18 

Medicina 25 87 

Técnico Profesional en Entrenamiento Deportivo Posgrado 21 14 
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Facultad y Programa Nivel 
Graduados 
en 2017-1 

Graduados 
en 2017-2 

Especialización de Enfermería en Atención Domiciliaria 3 0 

Especialización en Entrenamiento Deportivo 21 4 

Maestría en Ciencias del Deporte 1 7 

Total general 469 595 

Fuente: HECAA-SNIES. Estudiantes graduados en la U.D.C.A a 2017-2.  

 

2.1.4 Profesores 
 

Tabla 15. Nivel de formación profesores por tipo de contratación en la U.D.C.A 

Nivel de formación 

Dedicación 
% por 
nivel Tiempo 

Completo 
Medio 

Tiempo 
Cátedra Total 

Doctorado 20 0 11 31 6% 

Maestría 106 1 129 236 49% 

Especialización 29 8 87 124 26% 

Profesional 17 1 76 94 19% 

Total 172 10 303 485 100% 

% por dedicación 35% 2% 63% 100%  
Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar 

Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo. Diciembre de 2017 
 

A 2017-II la U.D.C.A, contaba con 182 docentes de planta (TC 172 y MT 10) y 303 de 

cátedra, los cuales atendieron 5.168 estudiantes en pregrado y posgrado. 

 

Gráfica No.  4. Planta profesoral 

 
Fuente: Sistema HECAA-SNIES, información periodo 2014-I-2017-II.  
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Tabla 16. Relación Docente / Estudiante 2014-II – 2017-II 

Año 
Profesores de 

planta 

Profesores de planta Profesores 
de Catedra 

Estudiantes 

Relación 
profesores de 

Planta 
TC/estudiantes 

Relación 
profesores 

TCE/estudiantes TC MT 

2014-II 144 142 2 351 5.279 1,37 1,23 

2015-I 158 156 2 360 5.324 1,34 1,22 

2015-II 164 161 3 373 5.313 1,33 1,21 

2016-I 161 158 3 303 5.377 1,34 1,23 

2016-II 169 156 13 307 5.437 1,35 1,23 

2017-I 182 171 11 322 5.335 1,31 1,21 

2017-II 182 172 10 303 5.168 1,30 1,21 

Fuente: HECCA-SNIES (MEN). Dirección de Planeación y Desarrollo.  
 

2.1.5 Ambientes virtuales de aprendizaje 
 

Tabla 17. Ambientes virtuales de aprendizaje 2017-II 

Tipo Actividad 2016-2 2017-1 2017-2 

Programas a distancia Especializaciones 4 4 4 

Cursos 

Cursos totales 83 83 83 

Cursos Activos * 40 50 53 

Cursos Inactivos ** 43 33 30 

No. de cursos de acompañamiento a 
pregrado 

120 100 86 

Cursos de capacitación 2 2 2 

Capacitación 

Docentes capacitados 5 7 15 

Docentes post grados virtuales 3 0 7 

Docentes pregrado 2 7 8 

Docentes posgrado 0 0 0 

Cantidad de estudiantes capacitados 704 758 635 

Estudiantes de pregrado 678 728 589 

Estudiantes de post grado 26 30 46 

Tutores virtuales 29 2 1 

Estudiantes 
N° estudiantes matriculados en los 
cursos de pregrado ofrecidos a través 
de la Plataforma Moodle *** 

7.698 6.760 5.778 

Objetos Virtuales de 
Aprendizaje – OVAS 

Cantidad OVAs Post grados 36 26 30 

Curso de Inducción 26 8 8 

Laboratorio clínico 4 7 11 

Sanidad animal 4 5 8 

Producción animal 1 3 4 

Nutrición animal 1 3 4 
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Tipo Actividad 2016-2 2017-1 2017-2 

Cantidad OVAs Pregrados 212 30 37 

Informática 144 3 5 

Cursos de acompañamiento a 
pregrado 

38 15 17 

Bienestar 4 7 7 

Inglés 24 5 8 

Diplomados 2 0 0 

Fuente: Dirección de Formación. Centro de Educación Virtual, 31 de diciembre de 2017. A partir de Plataforma Moodle. 
 

* Curso activo es aquel que estuvo abierto en el periodo, tenía recursos y actividades de aprendizaje y estudiantes 
matriculados. La mayoría de cursos activos cuentan con recursos de apoyo (lecturas, presentaciones, videos, 

manuales, cartillas, etc.), pero estos no se catalogan como Objetos Virtuales de Aprendizaje. 
** Curso inactivo es aquel que no estuvo abierto en el periodo, no tenía estudiantes matriculados, pero es un curso que 

está elaborado y cuenta con actividades y recursos de aprendizaje. 
*** Es importante aclarar que el número de matriculados en la plataforma Moodle es mayor que el N° de estudiantes 

matriculados académicamente debido a que un estudiante puede estar matriculado en más de un curso virtual 

 

 

2.2 Programa Internacionalización de la Universidad 
 

 

2.2.1 Movilidad Estudiantil Saliente y Entrante 

 

Gráfica No.  5. Movilidad de Estudiantes (Salientes y Entrantes) 

 

Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017 
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Tabla 18. Estudiantes de la UDCA en Programas de Movilidad Académica 

Internacional-PMAI y en eventos en el exterior 2017-II 

# Nombre Programa Institución de Destino País Modalidad 

Programa 
Becas/ 

Financiación 
Externa 

1 Andrés Camilo Pérez 
Maestría Cs 
Ambientales 

Organización Sambito-
Soluciones Ambientales 

Totales 
Ecuador 

Participación en 
evento académico 

No aplica 

2 
Andrés Felipe Hernández 

Bolívar 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

3 
Angélica María Ramírez 

Vera 
Medicina    WONCA Perú Misión Académica  

Apoyo directo 
UDCA 

4 Aura María Gutiérrez Medicina    Fundación H.A Barceló Argentina Rotación No aplica 

5 César Augusto Nava 
Maestría en 
Educación 
Ambiental 

University of British 
Columbia 

Canadá 
Participación en 

evento académico 
No aplica 

6 
Daina Carolina García 

Vides 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

7 
Daniela Alejandra 

Castiblanco 

Ingeniería 
Geográfica y 

Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

8 Daniela Beltrán Arenas 
Administración de 

Empresas  
UNIS Brasil 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

9 
Daniela Castañeda 

Caquetá 
Administración de 

Empresas  
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

10 
Daniela Fernanda Tordoya 

Villalobos 
Medicina    WONCA Perú Misión Académica  

Apoyo directo 
UDCA 

11 Diana Carolina Castillo  
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

12 Diana Liceth Chacon Finanzas 
Universidad Federal de 

Piauí 
Brasil 

Semestre 
Internacional 

BRACOL 

13 
Diego Alejandro 

Castañeda Morales  
MVZ 

Centro de Promoción 
Económica 

Internacional de la 
Provincia Qinghai 

China 
Participación en 

evento académico 
No aplica 

14 
Diego Andrés Espinosa 

Reina 
Ingeniería 

Agronómica 
Universidad de la 

Florida 
Estados 
Unidos 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

15 Elizabeth Selene Sanabria 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

16 Erika Natalia Villamil Veterinaria  
Hacienda Ganadería 

Magil 
México 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

17 Gabriel David Parra Ingeniería Comercial Universidad Kennedy Argentina 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

18 
Germán Alexander 

González Leguizamón 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

19 Gilma Elida Segura MVZ 
Universidad de 

Zaragoza  
España 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

20 
Javier David Trujillo 

Martínez 
Medicina    WONCA Perú Misión Académica  

Apoyo directo 
UDCA 

21 Jenny Catalina Gómez Veterinaria  
Cuenca Lechera de 

Tizayuca 
México 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

22 
Jessica Andrea Sierra 

Vargas 
Ingeniería 

Agronómica 
Universidad Estatal de 

Sonora 
México 

Semestre 
Internacional 

MACMEX 

23 Jhonatan Murcia Enfermería 
Universidad Católica de 

Santa María 
Perú 

Participación en 
evento académico 

No aplica 

24 Jilbert Salas 
Maestría en 
Educación 
Ambiental 

Universidad de Sevilla España 
Participación en 

evento académico 
No aplica 
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# Nombre Programa Institución de Destino País Modalidad 

Programa 
Becas/ 

Financiación 
Externa 

25 
John Alexander Rojas 

Salamanca 
Zootecnia 

Sociedad Brasileira de 
Zootecnia  

Brasil 
Participación en 

evento académico 
No aplica 

26 Johnatan Esneider Murcia Enfermería 
Universidad Católica de 

Santa María 
Perú 

Semestre 
Internacional 

PAME UDUAL 

27 
Juan Carlos Vladimir 

Cárdenas 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

28 
Juan Ricardo Morales 

Leguizamón 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

29 Julián David Suarez Mora Ciencias del deporte IFSULDELMINAS Brasil 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

30 
Julián Francisco 

Rodríguez 

Ingeniería 
Geográfica y 

Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

31 
Karen Daniela Sanabria 

Pinilla 
Medicina    Wonca  Perú 

Participación en 
evento académico 

No aplica 

32 
Karen Daniela Sanabria 

Pinilla 
Medicina    

Instituto De Alta 
Tecnología Médica 

Perú 
Participación en 

evento académico 
No aplica 

33 Katherine Cubides Posada 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Austral de 
Chile 

Chile 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

34 Laura Camila Chauta  Veterinaria  IFSULDELMINAS Brasil 
Pasantía 

Profesional 
No aplica 

35 
Laura Camila Fonseca 

Hernández 
Medicina    WONCA Perú Misión Académica  No aplica 

36 
Laura Milena Reyes 

Vargas 
Ingeniería Comercial Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

37 Laura Ximena Guzmán 
Ciencias 

Ambientales  
Universidad de Granada España 

Semestre 
Internacional 

PIMA OEI 

38 Leidy Johana Amaya  Finanzas Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

39 Lina Hernández Medicina    WONCA Perú Misión Académica  No aplica 

40 Lina María López 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

41 Lina María Rois Veterinaria  
Cuenca Lechera de 

Tizayuca 
México 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

42 Luis Eduardo Grosso 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

43 Maduviel Toro 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Federal do 
Rio Grande do Sul 

Brasil 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

44 María Angélica Limas  
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Federal do 
Rio Grande do Sul 

Brasil 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

45 María Camila Valdés Veterinaria  
Fundación Bioparque 

Teimaikén 
Argentina 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

46 María Fernanda Bedoya 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

47 Mariapaz Dueñas Florez Veterinaria  Zoológico Africam Safari México 
Pasantía 

Profesional 
No aplica 

48 Miguel Alfonso Parada 
Ingeniería 

Agronómica 

Sociedad Científica 
Latinoamericana De 

Agroecología SOCLA 
Brasil 

Participación en 
evento académico 

No aplica 

49 Mónica Gil Luengas Medicina    WONCA Perú Misión Académica  No aplica 

50 Nayith Sleny 
Ingeniería 

Agronómica 
Universidad Autónoma 

de Sinaloa 
México 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

51 
Nelson Sebastián Boada 

Góngora 
Zootecnia 

Sociedad Brasileira de 
Zootecnia  

Brasil 
Participación en 

evento académico 
No aplica 
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# Nombre Programa Institución de Destino País Modalidad 

Programa 
Becas/ 

Financiación 
Externa 

52 Oscar Eduardo Molina 
Ingeniería 

Agronómica 
Universidad Nacional 

del Litoral 
Argentina 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

53 
Raúl Alejandro Carvajal 

Téllez 

Ingeniería 
Geográfica y 

Ambiental 

Universidad de 
Quintana Roo 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

54 Ricardo Olarte 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Técnica 
Estatal de Quevedo 

Ecuador 
Participación en 

evento académico 
No aplica 

55 Rosa Fernanda Tejada MVZ IFSULDELMINAS Brasil 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

56 Sandra Milena Forero 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Federal de 
Pelotas 

Brasil 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

57 Santiago Parra Pérez 
Negocios 

Internacionales 
Universidad del Istmo Panamá Misión Académica  No aplica 

58 Sebastián Núñez Ávila Zootecnia 
Universidad Federal de 

Rio Grande do Sul 
Brasil 

Pasantía 
Profesional 

No aplica 

59 Sharon Melissa Pineda 
Ciencias 

Ambientales  
Thai Nguyen University 

of Technology 
Vietnam 

Pasantía 
Profesional 

IAESTE 

60 Yeison Javier Campo Derecho 
Universidad de 
Quintana Roo 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

61 
Yeisson Antonio Monroy 

Varela 
Administración de 

Empresas  
Organización Mundial 

De Boxeo 
Alemania 

Participación en 
evento deportivo 

No aplica 

62 Yeraldine Páez 
Negocios 

Internacionales 
UNIS Brasil 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

63 Yessica Lorena Soler 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

México 
Semestre 

Internacional 
No aplica 

64 Yubert Leandro Álvarez 
Ingeniería 

Agronómica 
IFSULDELMINAS Brasil 

Semestre 
Internacional 

No aplica 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017 
Dirección de Relaciones Internacionales 

 

 

Tabla 19. Estudiantes Internacionales 2017-II 

# Nombre 
Institución de 

origen 
País de 
origen 

Programa 
Anfitrión 

Modalidad 
Medio/ 

Esquema 

Tipo de Beca / 
Ayuda directa 

UDCA 

1 
Alexandre 

Teixera Villela 
UNIS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

PAME 
UDUAL 

Parcial 

2 
Annemie 
Kusturica 

Friederich Schiller-
Universitat Jena 

Alemania Zootecnia Pasantía IAESTE Amplia 

3 
Ariana Lemes 

da Costa 
IFSULDELMINAS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

Convenio 
bilateral 

No aplica 

4 
Bruno Vuirli 
Saragusti 

Universidad 
Nacional de 
Catamarca 

Argentina 
Ciencias 

Ambientales 
Semestre 

Académico 
PAME 

UDUAL 
Amplia 

5 
Celco Lourenzo 

Junior 
UNIS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

PAME 
UDUAL 

Parcial 

6 
Cintia Moda 

Salatino 
IFSULDELMINAS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

Convenio 
bilateral 

No aplica 

7 Ediel Barbosa 
Universidad Federal 

de Piauí 
Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

BRACOL Amplia 

8 
Friné Omayra 
Dueñas Mújica 

Universidad Ricardo 
Palma  

Perú Veterinaria Rotación 
Convenio 
bilateral 

No aplica 
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# Nombre 
Institución de 

origen 
País de 
origen 

Programa 
Anfitrión 

Modalidad 
Medio/ 

Esquema 

Tipo de Beca / 
Ayuda directa 

UDCA 

9 Gabriel Tavares 
Universidad Federal 

de Piauí 
Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

BRACOL Amplia 

10 
Guilherme 

Sena Geraldo 
IFSULDELMINAS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

Convenio 
bilateral 

No aplica 

11 
Juan Pablo 

Meyer 
Universidad de 

Quilmes 
Argentina Economía 

Semestre 
Académico 

MACA Amplia 

12 
Kamila Cristina 

de Credo 
IFSULDELMINAS Brasil 

Ingeniería 
Agronómica 

Semestre 
Académico 

Convenio 
bilateral 

No aplica 

13 
Karen Diamela 

Knell 
Universidad de 
Bahía del Sur 

Argentina 
Ingeniería 

Geográfica y 
Ambiental  

Pasantía IAESTE Amplia 

14 
Karla Ines 

Muñoz 
Universidad Estatal 

de Sonora 
México 

Ingeniería 
Comercial 

Semestre 
Académico 

MACMEX Amplia 

15 
Katia Michell 
Toquiantzi 

Universidad 
Autónoma de 

Tlaxcala 
México 

Negocios 
Internacionales  

Semestre 
Académico 

MACMEX Amplia 

16 Ludmila Baéz 
Universidad 

Nacional del Litoral 
Argentina Veterinaria 

Semestre 
Académico 

MACA Amplia 

17 
Mariana Rivero 

Suarez 
Universidad Privada 

del Valle 
Bolivia 

Administración 
de Empresas 

Semestre 
Académico 

EMUAL Amplia 

18 
Michelle 

Cristina do 
Rosario 

IFSULDELMINAS Brasil 
Ciencias del 

Deporte 
Semestre 

Académico 
Convenio 
bilateral 

No aplica 

19 
Ramón Adolfo 

Navarro 

Universidad 
Nacional de 
Catamarca 

Argentina 
Ingeniería 

Agronómica 
Semestre 

Académico 
PIMA OEI No aplica 

20 
Tania 

Hernández 
Peñaloza 

Universidad 
Autónoma del 

Estado de México 
México 

Ciencias 
Ambientales 

Semestre 
Académico 

PIMA OEI No aplica 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017-
Dirección de Relaciones Internacionales 

 

2.2.2 Movilidad Docente Saliente y Entrante 
 

Gráfica No.  6. Movilidad de Profesores (Salientes y Entrantes) 

 
Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017 
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Profesores extranjeros en la U.D.C.A 
 

Tabla 20. Profesores extranjeros en la U.D.C.A 2017-II 

# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

1 
Alejandra 

Reich 
Universidad de 
Buenos Aires 

IES Argentina Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

2 Anna Sort 
Universidad 

Autónoma de 
Barcelona  

IES España 
Profesor Visitante 

Evento 

I Seminario 
Internacional de 
Educación en 

Enfermería basada 
en tecnología 

Enfermería Relación de par 1 

3 
Antonio 

Fernando 
Guerra 

Universidade do 
Vale de Itajaí 

IES Brasil Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

4 
Antonio José 

Barata 
Figueiredo 

Universidad de 
Coimbra 

IES Portugal 
Gestión de 

Cooperación 
Formulación Plan de 

Acción 
Deportes Convenio 2 

5 
Carelia 
Hidalgo 

Universidad Centro-
occidental Lisandro 

Alvarado 
IES Venezuela Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

6 Darío Bolaños 
Universidad de las 
Fuerzas Armadas 

IES Ecuador Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

7 
David 

Velásquez 
Torres 

Universidad 
Nacional de Cuyo 

IES Argentina 
Profesor Visitante 

Evento 

Atlas del Cambio 
Climático de las 

Américas 
Ingeniería Geográfica Invitación Directa 4 

8 
Diana Paola 

Gutiérrez Díaz 

Universidad De 
Estadual Do Norte 

Fluminense – 
IES BRASIL 

Profesor Visitante 
Evento 

I Seminario 
Internacional de 
Educación en 

Enfermería basada 
en tecnología 

Enfermería Relación de par 1 
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# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

9 
Diego Pablo 

Ruiz 
Universidad de 

Granada 
IES España Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

10 
Enrique 
Sánchez 

Universidad 
Autónoma del 

Estado de Morelos 
IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

11 
Francisco 
Serrano 

Universidad de 
Granada 

IES España Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

12 
Germán 

Rodríguez 
Universidad de San 

Carlos 
IES Guatemala Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

13 
Indiana 
Basterra 

Universidad 
Nacional de 

Nordeste 
IES Argentina Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

14 
Isabel 

Martínez 
ONU Medio 
Ambiente 

Organismo 
Internacional 

Argentina Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

15 
Javier 

Benayas 

Universidad 
Autónoma de 

Madrid 
IES España Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

16 
José Luis 

Rosúa 
Universidad de 

Granada 
IES España Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

17 
José Manuel 

Maass 

Universidad 
Nacional Autónoma 

de México 
IES México 

Profesor 
Maestría/Postgrado 

Curso de 
actualización sobre el 

Concepto de 
socioecosistemas 

Maestría en Ciencias 
Ambientales 

Relación de par nd 
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# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

18 
José Martín 
Cárdenas 

Ministerio del 
Ambiente 

Sector 
Gobierno 

Perú Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

19 
Jose Pedro 

Leitare 
Ferreira 

Universidad de 
Coimbra 

IES Portugal 
Gestión de 

Cooperación 
Formulación Plan de 

Acción 
Deportes Convenio 2 

20 
Juan Manuel 

Delgado 
Estrada  

Universidad José 
Faustino Sánchez 
Carrión (UNJFSC): 

IES Perú 
Profesor Visitante 

Evento 
Salida empresarial 
seminario de grado  

Enfermería Invitación Directa nd 

21 Laura Jahdjian 
Universidad de 
Buenos Aires 

IES Argentina Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

22 Laura Ortiz 
Universidad 

Autónoma del 
Estado de Morelos 

IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

23 Lourdes Ruiz 
Universiadad 

Intenacional del 
Ecuador 

IES Ecuador Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

24 Luis Jugo 
Universidad de los 

Andes 
IES Venezuela Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

25 
Manrique 
Arguedas 

Universidad Earth IES Costa Rica Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

26 
Mara Lúcia 
Figueiredo 

Centro Universitario 
de Brusque 

IES Brasil Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 
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# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

27 Marcela Vidal 
Universidad 

Cayetano Heredia 
IES Perú Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

28 
Marcelo 

Fernández 

Universidad 
Internacional del 

Ecuador 
IES Ecuador Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

29 
María 

Concepción 
Esparza 

Universidad 
Autónoma de 

Sinaloa 
IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

30 
María del Mar 
Román García  

Universidad de 
Murcia 

IES ESPAÑA 
Profesor Visitante 

Evento 

I Seminario 
Internacional de 
Educación en 

Enfermería basada 
en tecnología 

Enfermería Relación de par 1 

31 
María Elina 

Gudiño 
Universidad 

Nacional de Cuyo 
IES Argentina 

Profesor Visitante 
Evento 

Atlas del Cambio 
Climático de las 

Américas 
Ingeniería Geográfica Invitación Directa 4 

32 
María Victoria 

López  
Universidad de Jaén IES España 

Gestión de 
Cooperación 

Seguimiento 
Convenio 

Universidad de Jaén 
Rectoría Convenio 1 

33 Matti Kiupel 
Universidad de 

Michigan 
IES 

Estados 
Unidos 

Profesor Visitante 
Evento 

V Curso Seminario 
Internacional de 

Patología Veterinaria 

Ciencias 
Agropecuarias 

Convenio 5 

34 
Máximo 

Rodríguez 

Universidad 
Nacional de 
Nicaragua 

IES Nicaragua Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

35 
Miguel Ángel 

Escalona 
Universidad de 

Veracruz 
IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 
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# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

36 
Nicolas de la 

Plata 
Caballero 

Universidad 
Europea de Madrid 

IES España 
Profesor Visitante 

Evento 
Intercambio Derecho 

Deportivo 
Deportes Invitación Directa 2 

37 Norma Mota 
Unversidad 

Autónoma de 
Sinaloa 

IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

38 
Olga Ester 
Ricciardi 

Centro 
Especializado en 

Desórdenes 
Alimentarios - 

CEDA 

Sector 
privado 

Argentina 
Profesor Visitante 

Evento 

Seminario Virtual 
Alimentación Animal 
y Humana, Un Reto 
de Calidad desde la 

Producción 

Ciencias 
Agropecuarias 

Contrato/Prestación 
de servicios 

1 

39 
Oscar 

Mercado 

Universidad 
Tecnológica 

Metropolitana 
IES Chile Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

40 Pedro Cortes 
Universidade de 

Sao Paulo 
IES Brasil Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

41 
Sebastián 

Bruque 
Universidad de Jaén IES España 

Gestión de 
Cooperación 

Seguimiento 
Convenio 

Universidad de Jaén 
Rectoría Convenio 1 

42 Shafía Súccar 
Universidad de 

Guanajuato 
IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

43 Silvia Ramos 
Universidad de 

Ciencias y Artes de 
Chiapas 

IES México Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 
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# Nombre  
Institución de 

origen 
Tipo de 

institución 
País 

Tipo de Actividad 
principal realizada 

Evento/Proyecto 
Programa  

/Dependencia 
anfitriona 

Medio por que 
vino 

Duración 
en días 

44 
Susana 

Castrogiovanni 

Consejo Municipal 
de José Clemente 

Paz para la 
Investigación, 

Ciencia, Educación 
y Tecnología-

COMICET 

IES Argentina 

Desarrollo 
académico/Asesoría 

y/o Evaluación 
Externa 

Conversatorio: 
"Reflexión ambiental 
frente al desarrollo 

sostenible en el 
marco del cambio 

climático de América 
Latina"  

FAN Invitación Directa 8 

45 
Susana 

Castrogiovanni  

Consejo Municipal 
para la 

Investigación, 
Ciencia, Educación 

y Tecnología 
(COMICET), 

Centro de 
I+D 

ARGENTINA 
Profesor Visitante 

Evento 

Conversatorio 
América latina 

cuidado del ambiente 
, desarrollo 

sostenible , cambio 
climático 

Enfermería Relación de par 1 

46 Tania Merino 
Ministerio de 

Educación Superior 
Sector 

Gobierno 
Cuba Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

47 Verónica Ruiz 
Universidad 

Nacional Autónoma 
de Nicaragua 

IES Nicaragua Asistente a evento 

II Foro 
Latinoamericano de 

Universidades y 
Sostenibilidad 

Ciencias Ambientales Invitación Directa 3 

48 
Luis Alberto 

Álvarez 
Escuela de 

Medicina de Ponce 
IES Puerto Rico 

Gestión de 
Cooperación 

Identificación de 
alianza estratégica 

en área de Ciencias 
de la Salud 

ORI Invitación Directa 1 

49 Alex Ruiz 
Escuela de 

Medicina de Ponce 
IES Puerto Rico 

Gestión de 
Cooperación 

Identificación de 
alianza estratégica 

en área de Ciencias 
de la Salud 

ORI Invitación Directa 2 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017 - Dirección de Relaciones Internacionales 

 

 



 

Participación y Movilidad Internacional de Profesores e Investigadores de la 

U.D.C.A 
 

 

 

 

Tabla 21. Movilidad Internacional de Profesores e Investigadores 

# de 
actividad 

Nombre del 
profesor 

Programa 
Objeto principal de la 

actividad internacional 

Nombre de la 
Actividad/Programa en el 

que participó 

Institución de 
acogida 

País 

1 
Ana María 

Arias 
Castaño 

Deportes 
Profesor invitado en 

evento 
Encuentro Play the Game Play the Game Holanda 

2 
Andrés 

Camargo  
Enfermería Curso corto 

Taller Regional de 
Formación de Pares 

Evaluadores ARCU SUR 

Universidad 
Tecnológica 

Privada de Santa 
Cruz 

Bolivia 

3 
Carlos 
Alberto 
Moreno 

Ingeniería 
Comercial 

Estudios de Doctorado Doctorado 
Mississippi State 

University 
Estados 
Unidos 

4 

Clara 
Andrea 
Rincón 
Cortés  

Ciencias 
Exactas y 
Naturales 

Asistencia a eventos 
Simposio de Investigación 

en Carbohidratos 
EUROCARP 2017 

sin información España 

5 
Diego 
Alonso 

Sánchez 
Deportes 

Asesoría/consultoría/Par 
externo 

Par Académico 
Internacional Universidad 

Peruana de Ciencias 
Aplicadas 

Universidad 
Peruana de 

Ciencias Aplicadas 
Perú 

6 

Edgar 
Fernando 

Russi 
Obando 

FAN Participación en Misión 
Seminario Internacional de 

Negocios 
Universidad de 

Panamá 
Panamá 

8 

Gina 
Marcela 
Méndez 
Callejas 

Medicina 
Profesor invitado en 

evento 
sin información 

Universidad de 
Jaén 

España 

9 

Gina 
Marcela 
Méndez 
Callejas 

Medicina 
Profesor invitado en 

evento 
sin información sin información Portugal 

10 
Henrry 

Mavisoy 
Agronómica Asistencia a eventos 

VI Congreso 
Latinoamericano de 

Agroecología  

Sociedad 
Latinoamericana 
de Agroecología 

Brasil 

13 
Ismael Ortiz 

Verano 
Química 

Estancia de 
investigación 

Realización de estancia 
doctoral  

Bremen Center of 
Computational 

Materials Science 
(BCCMS). 

Universität Bremen 

Alemania 

14 
Jessica 
Rubiano 
Moreno 

Ingeniería 
Comercial 

Estancia de 
investigación 

Pasantía Doctoral 
Universidad 

Panamericana 
Guadalajara 

México 

17 
Leonardo 

Roa 
MVZ Curso corto 

Taller Regional de 
Formación de Pares 

Evaluadores ARCU SUR 

Universidad 
Tecnológica 

Privada de Santa 
Cruz 

Bolivia 

18 
Luz Dary 

Mejía Ituyán 
Medicina Participación en Misión 

Misión Internacional en 
Medicina Familiar y 

Comunitaria 
WONCA - CIMF Perú 



 41 

# de 
actividad 

Nombre del 
profesor 

Programa 
Objeto principal de la 

actividad internacional 

Nombre de la 
Actividad/Programa en el 

que participó 

Institución de 
acogida 

País 

19 
Orlando 
Sáenz 
Zapata 

Ciencias 
Ambientales 

Profesor invitado en 
evento 

VIII Encuentro de RedES 
universitarias y Consejos 
de Rectores de América 

Latina y el Caribe 

Instituto 
Internacional de la 
UNESCO para la 

Educación 
Superior en 

América Latina 
y el Caribe 

Brasil 

20 
Sandra 

Paola Daza 
Rincón 

Medicina 
Profesor invitado en 

evento 

Presentación de póster, 
coordinadora de la Misión 
académica internacional 

Universidad de 
Quintana Roo 

México 

21 
Silvia 

Juliana 
Maradei  

Medicina 
Profesor invitado en 

evento 
sin información 

Laboratorio 
Biotecgen S.A 

Estados 
Unidos 

22 Yaira Pardo Enfermería 
Profesor invitado en 

evento 

XV Encuentro Nacional de 
Estudiantes de Enfermería 

del Perú 

Universidad 
Católica Santa 

María de Arequipa 
Perú 

 23 
Andrés 
Julián 

Gutiérrez 
Medicina Pasantía Pasantía Doctoral 

Instituto de 
Investigación de 
Cáncer de Japón 

Japón 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017-
Dirección de Relaciones Internacionales 

 

  



2.2.3 Internacionalización en casa 
 

Tabla 22. Acciones de Internacionalización en Casa. 2017-II 

# Acción/Actividad Tipo 
País objeto de la 
acción / País de 

origen de la acción 

Connotación/Intencionalidad 
Objetiva 

Dependencia(s) 
Organizadora(s) 

Lugar de 
realización 

1 
Actividades Atlas del Cambio 

Climático de las Américas 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
América Latina y el 

Caribe 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 
Geográfica 

En el 
campus 

2 
Clase magistral de Comercio 

Justo 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
Argentina 

Enfoque formación disciplinar 
con visión internacional 

FAN 
En el 

campus 

3 
Comité Directivo de la Red de 

jovenes investigadores de 
Epidemiologìa Ambiental 

Reunión 
Institucional de alto 

nivel 
Mundial 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
Medicina 

Fuera del 
campus 

4 
Cómo hacer prácticas médicas en 

España 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
España 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI 

En el 
campus 

5 

Conversatorio "Reflexión 
ambiental frente al desarrollo 

sostenible en el marco del cambio 
climático de América Latina" 

Conferencia/Conve
rsatorio/Foro 

Argentina 
Enfoque Formación Integral-

Competencias globales 
FAN 

En el 
campus 

6 
Conversatorio Hacia la CRES 

2018: Educación Superior 
Internacionalización e Integración 

Conferencia/Conve
rsatorio/Foro 

América Latina y el 
Caribe 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI-AUALCPI 

En el 
campus 

7 
Conversatorio Hacia la CRES 

2018: Educación Superior para la 
diversidad y la Multiculturalidad 

Conferencia/Conve
rsatorio/Foro 

América Latina y el 
Caribe 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI-AUALCPI 

En el 
campus 

8 

Conversatorio Hacia la CRES 
2018: el Rol de la Educación 
Superior para el Desarrollo 

Sostenible 

Conferencia/Conve
rsatorio/Foro 

América Latina y el 
Caribe 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI-AUALCPI 

En el 
campus 

9 
Convierte tu Pasión en tu 

Profesión 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
España 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 

10 Cultura y lengua alemana  
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
Alemania 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 
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# Acción/Actividad Tipo 
País objeto de la 
acción / País de 

origen de la acción 

Connotación/Intencionalidad 
Objetiva 

Dependencia(s) 
Organizadora(s) 

Lugar de 
realización 

11 

Curso Maestría en Ciencias 
Ambientales "Actualización sobre 

el Concepto de 
socioecosistemas" 

Curso libre / 
complementario 

México 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 
Ciencias 

Ambientales 
En el 

campus 

12 

Encuentro de Investigadores y 
estudiantes de la IX Cátedra 

Latinoamericana y Caribeña de 
Integración 

Seminario/Simposi
o/Taller 

América Latina y el 
Caribe 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI-AUALCPI 
En el 

campus 

13 
I Seminario Internacional de 

Educación en Enfermería basada 
en Tecnología 

Seminario/Simposi
o/Taller 

España, Brasil 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 
Enfermería   

14 
Identificación de acciones 

conjuntas, convenio Inkemia 

Reunión 
Institucional de alto 

nivel 
España 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI 

En el 
campus 

15 
II Foro Latinoamericano de 

Universidades y Sostenibilidad 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
América Latina y el 

Caribe 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 
Ciencias 

Ambientales 
Fuera del 
campus 

16 II Micro Rueda de Alianzas 
Reunión 

Institucional de alto 
nivel 

India, Panamá 
Generación de oportunidades 

institucionales/espacios de 
proyección 

ORI 
En el 

campus 

17 IX Feria Internacional Feria Mundial 
Generación de oportunidades 

institucionales/espacios de 
proyección 

ORI 
En el 

campus 

18 
Japón: Una Cultura Milenaria e 

Innovadora - Año Asiático 
Semana/Muestra 

Cultural 
Japón 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 

19 
Oportunidades de estudio y 
trabajo en Australia y Nueva 

Zelanda 

Conferencia/Conve
rsatorio/Foro 

Australia y Nueva 
Zelanda 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 

20 
Reunión con autoridades de la 

Universidad de Jaén 

Reunión 
Institucional de alto 

nivel 
España 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
Rectoría 

En el 
campus 
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# Acción/Actividad Tipo 
País objeto de la 
acción / País de 

origen de la acción 

Connotación/Intencionalidad 
Objetiva 

Dependencia(s) 
Organizadora(s) 

Lugar de 
realización 

21 
Reunión con Universidad 

Cuauhtemoc 

Reunión 
Institucional de alto 

nivel 
México 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI 

En el 
campus 

22 Reunión Universidad de Québec 
Reunión 

Institucional de alto 
nivel 

Canadá 
Generación de oportunidades 

institucionales/espacios de 
proyección 

ORI 
Fuera del 
campus 

23 
Reunión Universidad de Viña del 

Mar 

Reuniones 
virtuales de 

carácter 
institucional 

Chile 
Generación de oportunidades 

institucionales/espacios de 
proyección 

ORI 
En el 

campus 

24 
Reunión Escuela de Medicina de 

Ponce 

Reunión 
Institucional de alto 

nivel 
Puerto Rico 

Generación de oportunidades 
institucionales/espacios de 

proyección 
ORI 

En el 
campus 

25 
Seminario Alimentación Animal y 

Humana, Un Reto de Calidad 
desde la Producción 

Seminario/Simposi
o/Taller 

Argentina 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 
Ciencias 

Agropecuarias  
En el 

campus 

26 
Seminario Internacional de 

Agroforestería 
Seminario/Simposi

o/Taller 
América Latina y el 

Caribe 
Enfoque formación disciplinar 

con visión internacional 

Ingeniería 
Agronómica y 
Maestría en 

Agroforestería 
Tropical 

Fuera del 
campus 

27 
V Curso Seminario Internacional 

de Patología Veterinaria 
Seminario/Simposi

o/Taller 
Estados Unidos 

Enfoque formación disciplinar 
con visión internacional 

Ciencias 
Agropecuarias  

En el 
campus 

28 
VI Celebración de la 

Multiculturalidad 
Semana/Muestra 

Cultural 

Alemania, Argentina, 
Bolivia, Brasil, México, 

Perú 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 

29 
Taller de Kokedamas 

Funcionarios 
Seminario/Simposi

o/Taller 
Japón 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI 
En el 

campus 

30 
Taller de Kokedamas para 

Maestros  
Seminario/Simposi

o/Taller 
Japón 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

ORI-Educación 
En el 

campus 

31 Congreso Virtual EDUCA 
Conferencia/Conve

rsatorio/Foro 
Mundial 

Enfoque Formación Integral-
Competencias globales 

Rectoría-
AUALCPI 

Fuera del 
campus 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017-Dirección de Relaciones Internacionales



2.2.4 Relaciones externas 

 

Tabla 23. Convenios Internacionales Vigentes 

PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

ARGENTINA 

Consejo 
Interuniversitario 

Nacional-CIN                                  
(Universidades Públicas)                                                   
- Convenio CIN/ASCUN 
- PROGRAMA M.A.C.A 

Depende de la oferta académica de 
la Universidad de destino y siempre 

que sea signataria del convenio 
(esquema de becas estudiantiles 

solo aplica para semestres 
universitarios de pregrado) 

28 de abril de 
2011 

Facilitar la movilidad estudiantil entre 
universidades colombianas miembros de 

ASCUN y universidades públicas 
argentinas mediante el otorgamiento de 

becas-auxilio para cubrir gastos de 
alojamiento y alimentación durante un 

periodo académico.  

Indefinido Multilateral 

ARGENTINA 
 Universidad Argentina 

Kennedy                   
www.kennedy.edu.ar 

Administración, Contaduría, 
Derecho, Finanzas, Ingeniería 

Comercial, Mercadeo, Negocios, 
Química, QF 

26 de 
septiembre de 

2001 

Impulsar el  desarrollo de la cooperación 
cultural y educativa, en las áreas 

docentes y de investigación. 

25 de septiembre 
de 2016 

Clausula de 
Renovación 

automática cada 2 
años 

Bilateral 

ARGENTINA 

Universidad de Buenos 
Aires (Facultad de 

Agronomía)              
www.agro.uba.ar 

Ingeniería Agronómica y Ciencias 
Ambientales 

12 de 
septiembre de 

2008 

Facilitar la movilidad estudiantil entre los 
estudiantes de la facultad de Ingeniería 

agronómica de ambas instituciones  

12 de septiembre 
de2017 

Bilateral 

ARGENTINA 
Universidad de 

Congreso                                              
www.ucongreso.edu.ar 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Contaduría, Derecho, 

Economía, Finanzas, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Negocios  

07 de junio de 
2004 

Facilitar y desarrollar el intercambio de 
personal docente y de investigación y de 
alumnos de grado y de postgrado entre 

ambas instituciones 

indefinido Bilateral 

ARGENTINA 
Universidad de Morón                                 
www.unimoron.edu.ar 

Administración, Derecho, 
Economía, Enfermería, Finanzas, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Comercial, Medicina, Mercadeo, 

Negocios, Química, QF 

15 de 
noviembre de 

2011 

Programa internacional de intercambio 
reciproco entre ambas universidades, 

que permita la movilidad de estudiantes 
de pregrado para la realización de 

estudios parciales y pasantías 
universitarias 

14 de noviembre de 
2020 

Bilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

ARGENTINA 
Universidad Nacional de 

La Plata                      
www.unlp.edu.ar 

Administración, Contaduría, 
Derecho, Economía, Enfermería, 
Finanzas, Ingeniería Agronómica, 
Ingeniería Comercial,  Medicina, 
M.V.Z., Negocios, Química, QF, 

Veterinaria, Zootecnia 

8 de 
noviembre de 

2004 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

8 de noviembre de 
2019 

Clausula de 
Renovación 

automática cada 5 
años 

Bilateral 

ARGENTINA 
Universidad Nacional de 

Río Negro                                        
www.unrn.edu.ar 

Administración, Economía, 
Ciencias Ambientales, Contaduría, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Mercadeo, M.V.Z., Negocios, 
Veterinaria 

10 de enero de 
2012 

Promover un mayor entendimiento de las 
múltiples perspectivas que requieren las 
cuestiones internacionales y promover 

las adecuadas competencias de los 
estudiantes que vivirán y trabajarán en 
mundo cada vez más interdependiente.  

09 de enero de 
2017.  Cláusula de 

renovación 
automática cada 5 

años 

Bilateral 

ARGENTINA 
Universidad Nacional del 
Litoral     www.unl.edu.ar 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Contaduría, Derecho, 

Economía, Finanzas, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Geográfica, 

M.V.Z., Química, Veterinaria, 
Zootecnia 

16 de junio de 
2003 

Fortalecer las relaciones 
interinstitucionales y promover la 
integración de los subsistemas de 
educación superior de Argentina y 

Colombia 

Indefinido  Bilateral 

ARGENTINA 
Universidad Blas Pascal   

www.ubp.edu.ar 

Ciencias Ambientales, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Negocios   

24 de mayo de 
2012 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

23 de mayo de 
2017 Clausula de 

renovación 
automática cada 5 

año 

Bilateral 

BRASIL 

Grupo Coímbra de 
Universidades Brasileras      

- Convenio 
GCUB/ASCUN - 

PROGRAMA BRACOL 

Depende de la oferta académica de 
la Universidad de destino y siempre 

que sea signataria del convenio 
(esquema de becas estudiantiles 

solo aplica para semestres 
universitarios de pregrado) 

2012 

Facilitar la movilidad estudiantil entre 
universidades colombianas miembros de 
ASCUN y universidades brasileras que 

pertenecen al GCUB mediante el 
otorgamiento de becas-auxilio para 

gastos de alojamiento y alimentación 
durante un periodo académico 

Indefinido Multilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Rio Grande do  Sul                   
www.ufrgs.br      

Administración, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Comercial, 

Ingeniería Geográfica, Química, 
Enfermería, Medicina Veterinaria, 

MVZ,   Zootecnia 

14 de enero de 
2014 

Promover el interés de las actividades de 
enseñanza y de investigación de ambas 
instituciones; y desarrollar una amplia y 

eficaz colaboración científica - académica 
en temas de interés común. 

13 de enero de 
2019. Cláusula de 
renovación cada 5 
años prorrogables 
mediante término 

adicional y recibida 
con notificación 

previa de 6 meses  

Bilateral 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Viçosa                                                  
www.ufv.br 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 
Contaduría, Derecho, Economía, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

M.V.Z., Química, Veterinaria, 
Zootecnia  

31 de enero de 
2011 

Promover la investigación conjunta en las 
áreas de la ciencia, tecnología y 

enseñanza, así como establecer entre 
ellas una estricta cooperación e 

intercambio para la mejor realización de 
sus altas finalidades 

31 de enero de 
2016.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Minas Gerais                                                     
www.ufmg.br  

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 
Contaduría, Derecho, Economía, 
Enfermería, Finanzas, Ingeniería 

Agronómica, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Geográfica, Medicina, 

M.V.Z., Negocios, Química, 
Veterinaria, Zootecnia 

01 de marzo 
de 2007 

Promover la investigación conjunta, en 
las áreas de las ciencias, tecnología, y 

enseñanza, así como establecer 
cooperación e intercambio 

01 de marzo de 
2017.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Pelotas                             
www.ufpel.br 

Administración, Ciencias del 
Deporte, Derecho, Economía, 

Enfermería, Ingeniería Agronómica, 
Ingeniería Comercial, Ingeniería 
Geográfica, Medicina, M.V.Z., 

Química, QF, Veterinaria, 
Zootecnia   

25 de marzo 
de 2011 

Apoyar la cooperación para movilidad 
académica de los estudiantes en la 

enseñanza universitaria y la 
investigación. El convenio contempla el 

otorgamiento de un auxilio a dos (2) 
estudiantes por año por un monto de 

US$250 mensuales, como apoyo para su 
manutención  

25 de marzo de 
2016.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Santa Catarina                                 
www.ufsc.br 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 
Contaduría, Economía, Enfermería, 
Finanzas, Ingeniería Agronómica, 
Ingeniería Comercial, Ingeniería 
Geográfica, Medicina, Negocios, 

Química, QF, Zootecnia  

22 de 
noviembre de 

2010 

Fomentar la movilidad de profesores, 
estudiantes, pasantes e investigadores; 

realizar seminarios y encuentros 
académicos que fomenten las áreas 

técnicas y científicas de ambas 
instituciones  

22 de noviembre de 
2016.  Cláusula de 
Renovación  cada 2 

años, previa 
comunicación 

escrita con 60 días 
de anticipación por 

alguna de las partes  

Bilateral 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Mato Grosso                                      
www.ufmt.br  

Administración, Ciencias 
Ambientales, Contaduría, Derecho, 
Economía, Mercadeo,  Enfermería, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Medicina, MVZ, Química, 
Veterinaria, Zootecnia 

24 de junio de 
2012 

Promover la investigación conjunta en las 
áreas de la ciencia, tecnología y 

enseñanza, así como establecer entre 
ellas una estricta cooperación e 

intercambio para la mejor realización de 
sus altas finalidades 

23 de junio de 2017 
Clausula de 
Renovación 

automática cada 5 
años  

Bilateral 

BRASIL 
Universidad de Sao 

Paulo / Facultad de MVZ                          
www.fmvz.usp.br 

Medicina Veterinaria, MVZ 
01 noviembre 

de 2012 

Cooperación académica en las áreas de 
medicina veterinaria y zootecnia a fin de 

promover el intercambio docente/ 
investigadores/ estudiantes de posgrado 

y de pregrado y miembros del equipo 
técnico administrativo de las respectivas 

universidades. 

31 de octubre de 
2017 Clausula de 

Renovación 
automática cada 5 

años   

Bilateral 

BRASIL 
Universidad Federal de 

Ouro Preto www.ufop.br/ 

Administración, Ciencias 
Ambientales, derecho,  ingeniería 

geográfica, medicina, Química, QF,   

3 de Octubre 
de 2014 

Fomentar la movilidad de profesores, 
estudiantes, e investigadores  que 

fomenten las áreas técnicas y científicas 
de ambas instituciones  

Indefinido Bilateral 

BRASIL UNIS 
Derecho, Negocios, Administración 

de empresas, Enfermería y 
Ciencias del Deporte 

2015 

Promover la cooperación en áreas de 
mutuo interés, conscientes de que la 

cooperación entre ambas instituciones 
promoverá el desarrollo de la 

investigación y otras actividades 
académicas y culturales 

Indefinido Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

BRASIL 

Instituto federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia  Sul de 

Minas Gerais 
IFSULDEMINAS 

www.ifsuldeminas.edu.br 

Ciencias del Deporte, 
M.V.Z,Veterinaria, Zootecnia  

16 de Abril de 
2013 

Desarrollar la cooperación científica, 
cultural y educacional, contribuyendo a la 
integración de actividades y programa de 

investigación de interés común de la 
enseñanza en los niveles de grado y 

posgrado 

16 de Abril de 2018, 
podrá ser 

prorrogado según 
mutuo acuerdo 

Bilateral 

CANADÁ 

Programa de 
Intercambio de 

Estudiantes Bureau de 
Cooperation 

Interuniversitaire-BCI -
entes CREPUQ                                                        

(7 Universidades en 
Québec)                                           

- Convenio BCI/ASCUN 
-        

Depende de la Universidad de 
destino - ver detalle por universidad                                          

(Sólo aplica para Semestres 
Universitarios) 

28 de 
noviembre de 

1997 

Convenio entre CREPUQ y ASCUN, al 
que se adhirió la UDCA, para facilitar la 
movilidad de estudiantes de pregrado y 

postgrado para la realización de estudios 
parciales entre las universidades de la 
Península de Quebec, Canadá, y las 
Universidades miembro de ASCUN 

Indefinido Multilateral 

CHILE 
Universidad de Los 

Lagos                                        
www.ulagos.cl 

Administración, Ciencias 
Ambientales,  Contaduría, 

Enfermería, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Geográfica, M.V.Z. 

(acuicultura), Zootecnia 
(acuicultura)  

4 de diciembre 
de 2001 

Fortalecer las relaciones 
interinstitucionales y promover la 
integración de los subsistemas de 
educación superior en Chile y en 

Colombia  

Indefinido Bilateral 

CHILE 
Universidad Austral de 

Chile                                 
www.uach.cl 

Administración, Derecho, 
Economía, Enfermería, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Geográfica, Medicina, 
M.V.Z., Química, QF, Veterinaria 

Febrero 9 de 
2005 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

Febrero 9 de 2020  
Clausula de 

Renovación  cada 5 
años, previa 

comunicación 
escrita con 90 días 
de anticipación por 

alguna de las partes  

Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

CHILE 
Universidad Católica de 
la Santísima Concepción                      

www.ucsc.cl 

Contaduría, Derecho, Educación, 
Enfermería, Ingeniería Comercial, 

Medicina 

Noviembre 12 
de 2014 

Establecer bases de mutua cooperación  
entre ambas instituciones para la 

realización de actividades académicas, 
docentes, investigativas, de difusión de la 
cultura y extensión de servicios en todas 

aquellas áreas de interés recíproco 

Noviembre 11 de 
2019. Cláusula de 

renovación 
mediante acta 
suscrita por las 

partes antes de su 
vencimiento 

Bilateral 

CHILE 
Universidad Viña del 

Mar                       
www.uvm.cl 

Ingeniería Agronómica, Enfermería, 
Derecho, Contaduría, Ingeniería 

Comercial, Negocios 
Internacionales, Ciencias 

Ambientales, Ingeniería Geográfica. 

05 de 
diciembre de 

1991 

Convenio Marco para promover la 
cooperación, el intercambio y la 

realización de proyectos y actividades 
conjuntas para la consolidación de la 
educación, la ciencia y la tecnología 

Indefinido Bilateral 

CUBA 

Universidad de 
Matanzas "Camilo 

Cienfuegos"                                                
www.umcc.cu 

Ciencias del Deporte, Ingeniería 
Agronómica, M.V.Z.,Veterinaria, 

Zootecnia  

6 de febrero 
de 2004 

Fomentar actividades de intercambio y 
cooperación que abarcarán todas las 

ramas de la ciencia y de la cultura en las 
que ambas instituciones cumplen sus 

fines de Educación superior.  

6 de febrero de 
2019 

Bilateral 

CUBA 
Universidad de Ciego de 

Avila                                   
www.unica.cu 

Ingeniería Agronómica, 
M.V.Z.,Veterinaria, Zootecnia  

3 de febrero 
de 2004 

Establecer las bases de una cooperación 
recíproca, en la promoción y realización 
de actividades de interés común, tales 

como intercambios en el ámbito 
académico y estudiantil, proyectos de 

investigación, intercambio de 
información, y otras que sean pertinentes 

y de interés para ambas instituciones 

Indefinido  Bilateral 

CUBA 
Universidad Agraria de 

La Habana, UNAH                     
www.isch.edu.cu  

Ingeniería Agronómica, 
M.V.Z.,Veterinaria, Zootecnia  

2 de febrero 
de 2001 

Promover relaciones de cooperación 
interinstitucional entre ambas 

universidades, especialmente en la 
coordinación de proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico, 
maestreáis y doctorados, cursos de 

formación y pasantía  

Indefinido  Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

CUBA 

Instituto Superior de 
Cultura Física "Manuel  

Fajardo"                                               
www.inder.co.cu 

Ciencias del Deporte 
5 de mayo de 

2004 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

Indefinido  Bilateral 

ECUADOR 
Universidad Agraria del 

Ecuador                                                 
www.uagraria.edu.ec 

Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Geográfica, M.V.Z., Veterinaria, 

Zootecnia  

11 de 
septiembre de 

2007 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

10 de septiembre 
de 2016.  Cláusula 

de Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

ECUADOR 

Universidad 
Internacional del 

Ecuador                                      
www.uide.edu.ec 

Negocios Internacionales, 
Administración, Derecho, Ingeniería 

Comercial, Medicina 
2006 

Promover la colaboración académica, 
científica y cultural 

Indefinido Bilateral 

EL SALVADOR 

Universidad 
Salvadoreña Alberto 

Masferrer 
www.usam.edu.sv 

Administración, Contaduría, 
Derecho, Enfermería,  Medicina, 
Mercadeo, M.V.Z., Química, QF, 

Veterinaria, Zootecnia  

Noviembre 6 
de 1997 

Ampliar y profundizar las relaciones 
científico técnicas. Impulsar y auspiciar la 
formación de pregrado y postgrado, que 
coadyuven al avance científico técnicos 

de sus graduandos como son las 
funciones de docencia, investigación y 

extensión.  

Indefinido  Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de las 

Palmas de Gran Canaria                                               
www.ulpgc.es 

Administración, Ciencias del 
Deporte, Derecho, Economía, 

Enfermería, Ingeniería Comercial, 
Medicina, M.V.Z., Negocios, 

Química, Veterinaria,  

13 de julio de 
2005 

Promover relaciones de cooperación 
interinstitucional entre ambas 

universidades, especialmente en la 
coordinación de proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico, 
maestrías y doctorados, cursos de 

formación y pasantía  

13 de julio de 2020.  
Cláusula de 
Renovación 

automática cada 5 
años  

Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

ESPAÑA  
Universidad de Castilla-

La Mancha                                     
www.uclm.es 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 

Derecho, Economía, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Geográfica, Enfermería, 
Medicina, Negocios, Química, QF, 

M.V.Z., Zootecnia 

1 de junio de 
2011 

Convenio marco que contempla la 
realización de actividades de movilidad 
académica de estudiantes, docentes e 
investigadores, proyectos conjuntos de 

I+D, programas conjuntos, asesoría para 
el fortalecimiento de la gestión 

institucional y eventos conjuntos. 
Convenio específico para el 

acompañamiento por parte de la 
Universidad de Castilla-La Mancha en el 
proceso de Acreditación Institucional de 

la UDCA 

4 años. 1 de junio 
de 2016. Cláusula 
de prórroga hasta 
por un año más. 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de La Rioja   

www.unirioja.es 

Administración, Derecho, 
Enfermería, Ingeniería Agronómica, 

Ingeniería Comercial, Química, 
Zootecnia 

6 de julio de 
2011 

Convenio marco que contempla la 
realización de actividades de movilidad 
académica de estudiantes, docentes e 
investigadores, proyectos conjuntos de 

I+D, programas conjuntos, asesoría para 
el fortalecimiento de la gestión 

institucional y eventos conjuntos. 
Convenio específico para el 

acompañamiento por parte de la 
Universidad de Castilla-La Mancha en el 
proceso de Acreditación Institucional de 

la UDCA 

5 de julio de 2016 
Clausula de 
Renovación 

automática cada 5 
años. 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de León                                           

www.unileon.es 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 

Derecho, Economía, Finanzas, 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Mercadeo, M.V.Z., Veterinaria, 
Zootecnia  

15 de octubre 
de 2004 

Establecer cooperación técnica entre 
ambas instituciones, el desarrollo de 

programas conjuntos, el fortalecimiento 
del contacto directo y colaboración entre 
ambas partes de manera que les permita 
coordinar esfuerzos y colaboración entre 

ambas partes.  

16 de octubre de 
2019.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

ESPAÑA  
Universidad de Cadiz    

www.uca.es 

Administración, Ciencias del 
deporte, Medicina, Enfermería, 
Derecho, Ciencias ambientales, 
Química, ingeniería comercial, 

Mercadeo. 

25 de 
septiembre de 

2012 

Establecer cooperación en materia de 
investigación, extensión, y enseñanza, 

aplicada al desarrollo de sus áreas 
académicas e investigativas y determina 

las modalidades de esta cooperación.  

Indefinido Bilateral 

ESPAÑA  

Institut Nacional d' 
Educació Física de 

Catalunya                
www.inefc.cat 

Ciencias del Deporte 
20 marzo de 

2015  

Posibilitar vías de colaboración en  
aspectos de formación, actualización 

científica y especialización. 

8 de mayo de 2020. 
Cláusula de 
renovación 

automática por 
periodo de un año. 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de Sevilla                    

www.us.es 

Administración, Contaduría,  
Derecho, Economía, Educación,  
Enfermería, Finanzas, Ingeniería 

Agronómica, Ingeniería Comercial,  
Medicina, Mercadeo, Química, QF  

8 de marzo de 
2016 

intercambiar sus experiencias y personal 
en los campos de la docencia, la 

investigación y la cultura, dentro de 
aquellas áreas en las cuales tengan 

interés manifiesto 

8 de marzo de 
2019. Renovable 
automáticamente 

cada tres años 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de 

Valladolid www.uva.es 

Administración, enfermería, 
Ingeniería Geográfica, Química,, 

Medicina, Derecho, Ingeniería 
Comercial,, Ingeniería agronómica, 

Ciencias Ambientales. 

15 de 
diciembre de 

2012 

Convenio marco que contempla la 
realización de actividades de movilidad 
académica de estudiantes, docentes e 
investigadores, proyectos conjuntos de 

I+D, programas conjuntos, asesoría para 
el fortalecimiento de la gestión 

institucional y eventos conjuntos. 
Convenio específico para el 

acompañamiento por parte de la 
Universidad de Castilla-La Mancha en el 
proceso de Acreditación Institucional de 

la UDCA 

14 de noviembre de 
2016 Clausula de 

Renovación 
automática cada 5 

años 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universitat Politécnica 

de Valencia                                        
www.upv.es 

Ciencias Ambientales, Ingeniería 
geográfica, 

20 febrero de 
2014 

Fomentar el intercambio de experiencias 
y personal en los campos de la docencia, 
la investigación y la cultura en general, 
dentro de aquellas áreas en las cuales 

ambas tengan interés manifiesto 

19 de febrero de 
2018. Cláusula de 

Renovación  cada 4 
años, previo 

acuerdo de las 
partes. 

Bilateral 
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TIPO DE 

CONVENIO 

ESPAÑA  
Universidad de Jaén                      

www.ujaen.es 

Ciencias ambientales, Derecho, 
Educación, Enfermería, Ingeniería 

geográfica, Química, 
Administración 

15 de mayo de 
2015 

Desarrollar la publicación de trabajos de 
investigación sobre temas de mutuo 
interés para ambas instituciones en 
temas de interés común, y articular 
sistemas de prestación mutua de 

servicios. 

14 de mayo de 
2016 renovable por 
periodo indefinido a 
no ser que una de 
las partes notifique  

su deseo de no 
continuar con él 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de Granada          

www.ugr.es 
Ciencias Ambientales 2006 

Desarrollar la colaboración 
interinstitucional a través de la 

investigación el trabajo en red y el 
desarrollo de proyectos conjuntos de 

docencia  

Indefinido Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de Sevilla      

www.us.es 

Química, Medicina,  Enfermería, 
Medicina, Derecho, Administración 

Economía y Finanzas,  Ing. 
Agrícola,  

8 de marzo de 
2015 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación entre ambas instituciones, y 

en particular el desarrollo de la 
enseñanza superior y la investigación 

científica y tecnológica 

tres años, con 
cláusula de 
renovación 
automática 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad Rey Juan 

Carlos                           
www.urjc.es 

Administración de empresas, 
economía, mercadeo, Contaduría, 

derecho, ciencias Ambientales, 
Química, Enfermería, Medicina. 

6 de diciembre 
de 2013 

Desarrollar líneas de colaboración entre 
las dos instituciones, en beneficio de 
ambas (…) mediante el desarrollo de 

actividades y proyectos concretos. 

5 de diciembre de 
2017. Cláusula de 

renovación 
automática cada 4 

años. 

Bilateral 

ESPAÑA  
Universidad de Málaga                            

www.uma.es 

Administración de empresas 
Economía, Finanzas y 

Contabilidad, Derecho Enfermería 
Medicina, ciencias Ambientales, 

Química;  

Junio de 2016 
Desarrollar la cooperación y promover el 
entendimiento entre las partes a través 

de actividades definidas de colaboración 

27 de junio de 2021 Bilateral 

ESTADOS 
UNIDOS 

East Tennessee State 
University / Bill Gatton 
Colleege Of Pharmacy                        

www.etsu.edu/pharmacy 

Química y Química Farmacéutica  
17 de julio de 

2013 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación entre ambas instituciones, y 

en particular el desarrollo de la 
enseñanza superior y la investigación 
científica y tecnológica, propias de la 

química.   

16 de julio de 2018 Bilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

ESTADOS 
UNIDOS 

Mississippi State 
University                   

www.msstate.edu 

Administración de empresas, 
Medicina, Enfermería, Derecho, 

Contaduría, Ingeniería 

17 de marzo 
de 2016 

Cooperación en la investigación y la 
educación y el intercambio de profesores 
y estudiosos de investigación para tales 

fines. Intercambio de materiales 
educativos y culturales de interés mutuo 

para ambas 

17 de marzo 2021. 
Para renovación 

deben ponerse de 
acuerdo las partes  

Bilateral 

ESTADOS 
UNIDOS 

Universidad de Kentucky                        
www.uky.edu 

Química, Administración de 
Empresas, Zootecnia, Economía, 

Contaduría, Ingeniería Geográfica y 
Ambiental, Ciencias Ambientales, 

Ingeniería Agronómica, 

08 de mayo de 
2017 

Intercambio de personal docente, 
investigador, administrativo, estudiantes 
de pregrado y posgrado. Proyectos en 
conjunto de investigación, docencia o 

formación, intercambio de publicaciones 
materiales académicos y otra información  

08 de mayo de 
2022 Renovación 

automática 
Bilateral 

GUATEMALA  
Universidad del Valle de 

Guatemala                    
www.uvg.edu.gt 

Administración, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Geográfica, 

Química, QF 

27 de mayo de 
2002 

Establecer cooperación en materia de 
investigación, extensión, y enseñanza, 

aplicada al desarrollo de sus áreas 
académicas e investigativas y determina 

las modalidades de esta cooperación.  

 27 de mayo de 
2017, la de 
Renovación 

automática cada 5 
años  

Bilateral 

ITALIA 
Universitá degli Studi di 

Napoli Parthenope        
www.uniparthenope.it 

Administración, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 

Economía, Finanzas, Ingeniería 
Comercial, Ingeniería Geográfica, 

Negocios  

22 de octubre 
de 2010 

Promover relaciones de cooperación 
interinstitucional entre ambas 

universidades, especialmente en la 
coordinación de proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico, 
maestrías y doctorados, cursos de 

formación y pasantía  

22 de octubre de 
2020.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

MÉXICO 

Asociación Nacional de 
Universidades e 
Instituciones de 

Educación Superior de 
la República de 
México,ANUIES                                                               

- Convenio 
ANUIES/ASCUN - 

PROGRAMA MACMEX 

Depende de la oferta académica de 
la Universidad de destino y siempre 

que sea signataria del convenio 
(esquema de becas estudiantiles 

solo aplica para semestres 
universitarios de pregrado) 

16 de febrero 
de 2015 

Facilitar la movilidad estudiantil entre 
universidades colombianas miembros de 
ASCUN y universidades mexicanas que 

pertenecen a ANUIES mediante el 
otorgamiento de becas-auxilio para 

gastos de alojamiento y alimentación 
durante un periodo académico 

Indefinido Multilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

MÉXICO 
Universidad Autónoma 
del Estado de México                       

www.uaemex.mx 

Ingeniería agronómica, Ciencias 
Ambientales, Ciencias del Deporte, 

Administración, Mercadeo, 
Contaduría, Derecho, Negocios 

Internacionales, Enfermería, 
Ingeniería Geográfica, Medicina, 

Medicina Veterinaria, MVZ, 
Química. 

12 de 
noviembre de 

2010 

Establecer cooperación técnica entre 
ambas instituciones, el desarrollo de 

programas conjuntos, el fortalecimiento 
del contacto directo y colaboración entre 
ambas partes de manera que les permita 
coordinar esfuerzos y colaboración entre 

ambas partes.  

12 de noviembre de 
2018,   Clausula de 
Renovación  cada 4 

años, previa 
comunicación 

escrita con 90 días 
de anticipación por 

alguna de las partes  

Bilateral 

MÉXICO 

Universidad Nacional 
Autónoma de México,  

UNAM                                                                   
www.unam.mx 

Todas 
19 de enero de 

2001 

Colaborar entre las partes en los campos 
de la docencia, la investigación, la 

extensión y difusión de la cultura y los 
servicios de apoyo técnicos y 

tecnológicos  

Indefinido Bilateral 

MÉXICO 
Instituto Politécnico 

Nacional                                      
www.ipn.mx 

Enfermería, Ciencias Ambientales, 
QF, Ingeniería Comercial, 

contaduría, economía, 
Administración, negocios 
internacionales, medicina, 

ingeniería geográfica 

30 de abril de 
2013 

Establecer las bases mediante las 
cuales, las partes realizarán actividades 
de cooperación académicas, a través de 
proyectos de investigación, intercambio 

de investigadores y estudiantes y 
participación conjunta en programas 

académicos, en áreas de interés común  

29 de abril de 2018. 
Se requiere 

evaluación del 
convenio para 
renovación.  

Bilateral 

MÉXICO 

Centro Universitario  de 
fútbol y Ciencias del 

Deporte - "Club 
Pachuca"  

Ciencias del deporte 
9 de Julio de 

2013 

Impulsar el conocimiento  en las áreas de 
nutrición deportiva, hidratación, medicina 

del deporte, preparación deportiva, 
administración del deporte y actividad 
física, gestión deportiva e intercambio 

deportivo, así como movilidad e 
intercambio estudiantil. 

8 de julio de 2018 
(5 años) Cláusula 

de prórroga, previo 
acuerdo entre las 

partes. 

Bilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

MÉXICO 
Universidad Autónoma 

de Yucatán, UADY                           
www.uady.mx 

Ciencias Ambientales, Ciencias del 
Deporte, Contaduría, Derecho, 

Economía, Educación, Enfermería, 
Finanzas, Ingeniería Agronómica, 
Ingeniería Comercial, Ingeniería 
Geográfica, Medicina, Mercadeo, 
MVZ, Negocios Internacionales, 

Química, QF, Veterinaria, 
Zootecnia 

10 de 
diciembre  

2013 

Promover el entendimiento académico 
internacional, académico y cultural, así 
como para mejorar las oportunidades 

educativas de sus estudiantes  

9 de diciembre de 
2018, Se renueva 
con exposición de 

motivos de las 
partes  

Bilateral 

MÉXICO 

Universidad de 
Guadalajara - Centro 

Universitario de la Costa 
Sur                                    

www.cucsur.udg.mx 

Ciencias Ambientales, Ingeniería 
Agronómica, Administración de 

Empresas, Contaduría, Derecho, 
Enfermería, Negocios 

Internacionales, Ingeniería 
Geográfica 

29 de octubre 
de 2014 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

28 de octubre de 
2019 Clausula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

MÉXICO 
Universidad Tecnológica 

de Tula Tepeji                                                              
www.uttt.edu.mx 

(solo semestres universitarios: V y 
VI en los siguientes programas) 

Ciencias Ambientales, Contaduría, 
Finanzas, Ingeniería Agronómica y  

Mercadeo                                  
(semestres universitarios de V a X 

en:)  Ingeniería Comercial, 
Negocios 

28 de julio de 
2014 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

28 de julio de 2019 
Clausula de 
Renovación 

automática cada 5 
años  

Bilateral 

MÉXICO 
Universidad de Quintana 

Roo                               
www.uqroo.mx 

Ciencias Ambientales, Derecho, 
Economía, Enfermería, Finanzas, 

Ingeniería Comercial. Medicina 

11 de junio de 
2015 

Establecer bases y mecanismos de 
colaboración entre ambas instituciones 
para lograr el máximo aprovechamiento 
de sus recursos humanos, materiales y 
financieros en el desarrollo conjunto de 
proyectos, programas, acuerdos y otras 

acciones de interés y beneficio mutuo, en 
las áreas académicas, científicas y de 
Investigación, que serán acordados 

mediante convenios específicos que se 
celebren de conformidad con la 

normativa vigente para ambas partes. 

10 de junio de 
2020. Cláusula de 

renovación por 
acuerdo previo 

entre ambas partes. 

Bilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

MÉXICO 
Universidad del Centro 

de México                            
www.ucem.edu.mx 

Ciencias del deporte, Derecho, 
Mercadeo, Ingeniería Comercial 

22 de marzo 
de 2012 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

21 de marzo de 
2017. Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

MÉXICO 
Universidad 
Cuauhtemoc                       

www.ucslp.edu.mx 

Administración de Empresas, 
Derecho, Comercio Internacional, 

Contaduría 

05 de octubre 
de 2017 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

04 de octubre de 
2019 

Bilateral 

PERÚ 
Universidad Ricardo 

Palma www.urp.edu.pe 

Administración de empresas, 
contabilidad, finanzas, ingeniería 

comercial, MV, Derecho, Medicina, 
Enfermería 

30 de 
septiembre de 

2014 

Establecer y desarrollar mecanismos e 
instrumentos de mutua colaboración y 

beneficio, sumando esfuerzos y recursos 
disponibles a efectos de brindar un mejor 

servicio a la comunidad 

29 de septiembre 
de 2019. Cláusula 

de renovación 
previo acuerdo de 

las partes. 

Bilateral 

PERÚ 
Universidad Privada de 

Tacna                      
www.upt.edu.pe 

Administración de Empresas, 
Ingeniería Comercial, Negocios 

2016 

Aunar esfuerzos para desarrollar 
programas de investigación, asesoría, 
capacitación y difusión en temas de 

competencia que contribuyan a difundir 
el conocimiento especializado y la 

generación de espacios de reflexión 
común 

2021. Renovable 
automáticamente 

cada 5 años 
Bilateral 

PERÚ 
Universidad Nacional de 

Huancavélica                            
www.unh.edu.pe 

Enfermería, Ingeniería Agronómica, 
Administración de Empresas, Cs 

Ambientales, Derecho, Contaduría,  
Zootecnia 

7 julio de 2014 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

6 de julio de 2019 
Clausula de 
Renovación 

automática cada 5 
años   

Bilateral 
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PAÍS INSTITUCIÓN CARRERAS QUE APLICAN FIRMA OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 
TIPO DE 

CONVENIO 

POLONIA 
Akademia Polonijna W 

Czestochowa                                          
www.ap.edu.pl 

Administración, Economía, 
Enfermería, Ingeniería Agronómica 

(biotecnología), Ingeniería 
Comercial, Negocios 

08 de junio de 
2006 

Fomentar la movilidad de docentes para 
realizar estudios de especialización, 
fomentar la movilidad de estudiantes. 

25 de marzo de 
2019.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

PORTUGAL 

 Instituto Superior de 
Ciencias de la 

Educación 
http://www.isce.pt/ 

Educación 
20 de enero de 

2017 

Promover el desarrollo y difusión de la 
educación y la cultura a nivel general 

entre ambas instituciones, y en particular, 
el desarrollo de la enseñanza superior y 
la investigación científica y tecnológica 

20 de enero de 
2022. Cláusula de 

Renovación  
automática cada 5 

años 

Bilateral 

PORTUGAL 
Universidad de Coimbra                

www.uc.pt 
Ciencias del Deporte 

25 de agosto 
de 2017 

Intercambiar experiencias sobre la 
preparación de especialistas en el campo 

de la actividad física y de deporte. 

25 de agosto de 
2021.  Cláusula de 

Renovación 
automática cada 5 

años  

Bilateral 

UCRANIA 

Universidad Nacional de 
Educación Física y el 

Deporte                             
www.uni-sport.edu.ua 

Ciencias del Deporte 
20 de junio de 

2002 

Intercambiar experiencias sobre la 
preparación de especialistas en el campo 

de la actividad física y de deporte. 

20 de junio de 
2017. Cláusula de 

Renovación  cada 5 
años, a no ser que  

alguna de las partes 
con 6 meses de 
anticipación al 
vencimiento 
manifieste lo 

contrario 

Bilateral 

URUGUAY 
Universidad de la 

Empresa                   
www.ude.edu.uy 

Administración, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Comercial, 

Mercadeo, M.V.Z., Negocios, 
Zootecnia 

25 de 
noviembre  de 

2010 

Fomentar y promover el desarrollo y 
difusión de la educación y la cultura a 

nivel a general entre ambas instituciones, 
y en particular, el desarrollo de la 

enseñanza superior y la investigación 
científica y tecnológica.  

24 de noviembre de 
2020. Cláusula de 

Renovación  cada 5 
años, a no ser que  

alguna de las partes 
con 6 meses de 
anticipación al 
vencimiento 
manifieste lo 

contrario 

Bilateral 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017-Dirección de Relaciones Internacionales 



2.2.5 Membresías a Asociaciones y Redes Institucionales Internacionales 
 

Organización          
Año de 

inicio de 
membresía 

Tipología 
Cobertura 
Geográfica 

Existe Rol de 
Dirección/ 

Coordinación 
actual 

Nivel de 
actividad en 

periodo 

Asociación de 
Universidades de 

América Latina y el 
Caribe para la 
Integración – 

AUALCPI 

·    Miembro del Comité Organizador de la Novena Cátedra 
Latinoamericana y Caribeña de Integración que se realizó en el 
mes de septiembre 

1993 
(miembro 
fundador) 

Asociación 
América 

Latina y el 
Caribe 

SI Alto 

·    Comitiva de funcionarios, profesores y estudiantes en 
representación de la UDCA en la Cátedra de Integración que se 
realizó en el mes de septiembre 

·    Cuatro (4) ponencias de estudiantes de la 
UDCA/Internacionales preseleccionadas para el VII Premio 
Gabriel Betancur Mejía 

·   Una profesora de la UDCA participante como ponente en el 
Encuentro de Investigadores 

·   Una estudiante de IGA ganadora del Premio GMB 2017; una 
estudiante de Ingeniería Comercial recibió mención de honor 

·    Movilidad de una (1) estudiante UDCA y un (1) extranjero a 
través del Esquema de Movilidad Universitaria de AL&C-EMUAL 

·    Dos (2) reuniones con SGE de AUALCPI de asesoría a esa 
organización para implementación y convocatoria del EMUAL en 
la Categoría Profesores e Investigadores 

·    Rector miembro del comité central del programa Agenda 
2030 de Virtual Educa a través de AUALCPI 

·    Organización de tres (3) conversatorios internos sobre la 
CRES2018, con la participación de AUALCPI 

·    Liderazgo de la UDCA como sede permanente y patrocinador 
de AUALCPI 

Unión de 
Universidades de 
América Latina y 
Caribe – UDUAL 

·    Movilidad de un (1) estudiante saliente y tres (3) entrantes a 
través del Programa Académico de Movilidad Estudiantil–PAME 

1999 Asociación 
América 

Latina y el 
Caribe 

NO Alto 
·    Participación en Asamblea de la Región Andina en la 
Universidad Central del Ecuador 

·   Participación como moderadora de Panel sobre 
Internacionalización-CRES 2018, en Ecuador 
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Organización          
Año de 

inicio de 
membresía 

Tipología 
Cobertura 
Geográfica 

Existe Rol de 
Dirección/ 

Coordinación 
actual 

Nivel de 
actividad en 

periodo 

·   Participación en piloto de ALAFEM sobre educación médica y 
desarrollo local, con liderazgo de la Decana de Ciencias de la 
Salud 

·   Participación en diagnóstico de la movilidad académica a 
través del PAME-Presentación de observaciones 

·   Aprobación de propuesta de la FAN como aporte a la red 
sobre Vinculación de la Universidad al Desarrollo Local-DELUNI 

·   Participación en la programación del Canal Universitario de la 
UDUAL 

Organización 
Universitaria 

Interamericana – 
OUI 

·    Liderazgo en la Vicepresidencia de la Región Colombia de la 
OUI y Secretaría Ejecutiva Regional 

2005 Asociación 
Las 

Américas 
SI Alto 

·   Consolidación de Grupos  trabajo y elaboración de un (1) 
informe de avance 

·   Realización de seis (6) reuniones virtuales de grupos de 
trabajo, lideradas por la UDCA (EMOVIES, Capacitación, 
Aseguramiento de la Calidad) 

·   Consolidación de calendario virtual compartido de eventos y 
capacitaciones en internacionalización - Transmisión por 
streaming de 3 eventos institucionales en el marco de la OUI 
Colombia 

·    Coordinación de misión de la Secretaría General de la OUI y 
de autoridades de la Universidad de Quebec para colaboración 
con Colombia (tres ciudades: Bogotá, Medellín y Cartagena) 

·    Participación en una (1) reunión de Junta Directiva de la 
Fundación OUI 

·    Gestión de alianza estratégica con la Agencia Presidencial 
para la Cooperación Internacional-APC 

·    Gestión de proceso regional para la elección de nuevas 
autoridades 2017-2019 

·    Gestión con RCI para definición de recibir el CAEI 2019 en el 
país - Presentación en Comité Nacional y en Asamblea Nacional 
en Medellín con el Secretario General de la OUI 

·    Elaboración de propuesta de planificación y desarrollo para 
la Vicepresidencia Regional (reelección) para el periodo 2017-
2020 
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Organización          
Año de 

inicio de 
membresía 

Tipología 
Cobertura 
Geográfica 

Existe Rol de 
Dirección/ 

Coordinación 
actual 

Nivel de 
actividad en 

periodo 

·    Tres (3) reuniones como invitada a IES de Bogotá para 
presentación acerca de la OUI 

·    Participación en Asamblea General, Junta Directiva y 
congreso de las Américas en Educación Internacional en 
Montreal 

·   Elaboración de 6 Boletines informativos de la Región 
Colombia 

Asociación 
Universitaria 

Iberoamericana de 
Postgrado – AUIP  

• Tres (3) egresados de la universidad se presentaron en 
convocatorias de programas de becas asociados a la AUIP, de 
estos, dos (2) resultaron seleccionados para cursar estudios de 
Maestría en España. 

2010 Asociación Iberoamérica NO Bajo 
·  Reunión con U. de Jaén, con la participación de la Rectoría, la 
Vicerrectoría General y la DRI para seguimiento al convenio de 
Postgrado Iberoamericano en Ciencias y definición de las 
actividades en 2018. 

· Doce (12) comunicaciones específicas dirigidas a toda la 
comunidad UDCA sobre los diferentes programas de la 
asociación 

Red Universia 

·   Difusión de información sobre capacitación y emprendimiento 

2006 Red Iberoamérica NO Medio 
·   Reunión para socialización del Sistema de Información en 
Internacionalización 

·   Participación en portal del empleo de Universia 

Asociación 
Latinoamericana de 

Escuelas y 
Facultades de 

Medicina – 
ALAFEM 

·   Avances para Red en Salud Pública con universidades 
mexicanas miembro de ALAFEM 

2016 Asociación 
América 

Latina y el 
Caribe 

NO Medio 
·   Piloto para la construcción de un nuevo modelo de educación 
médica en Al&C-Remisión de información  

Asociación 
Latinoamericana de 

Escuelas y 
Facultades de 
Enfermería – 
ALADEFE  

·   Intercambio de información sobre currículos y docencia 2010 Asociación 
América 

Latina y el 
Caribe 

NO Bajo 
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Organización          
Año de 

inicio de 
membresía 

Tipología 
Cobertura 
Geográfica 

Existe Rol de 
Dirección/ 

Coordinación 
actual 

Nivel de 
actividad en 

periodo 

Alianza de Redes 
Iberoamericanas de 
Universidades por 

la Sustentabilidad y 
el Ambiente – 

ARIUSA 

· Avances del convenio tripartita PNUMA, UDCA-ARIUSA (más 
otrosí) para la creación de Maestría Latinoamericana de Gestión 
Eficiente de Residuos, continuidad construcción de documento 
maestro 2010 

(miembro 
fundador) 

Red Iberoamérica SI Alto · Realización del II Foro Latinoamericano de Universidades y 
Sostenibilidad 

· Consolidación del Observatorio de Sustentabilidad en la 
Educación Superior-OSES participación de cinco países y 
presentación en VIII Encuentro de Redes de UNESCO IESALC 

International 
Association of 
Exchanges for 

Technical 
Experience - 

IAESTE 

· Una (1) estudiante UDCA en movilidad internacional en 
Vietnam y dos (2) estudiantes internacionales en pasantías en la 
UDCA, a través del programa de movilidad 

1997 Asociación Mundial NO Alto 
· Tres (3) plazas de investigación o proyección presentadas para 
la negociación anual de IAESTE 2018 

· Participación en Encuentro Anual de Estudiantes en Ibagué 

Red Colombiana 
para la 

Internacionalización 
de la Educación 
Superior – RCI 

·  Participación en 2 Comités Nacionales de la RCI 

1996 
(miembro 
fundador) 

Red Colombia SI Alto 

·  Dos (2) reuniones del Observatorio de Internacionalización de 
la Educación Superior-ObIES 

· Participación en la Asamblea Nacional de la RCI y coordinación 
de una mesa de trabajo 

· Miembro del Comité Nacional de la RCI y Coordinador Nodo 
Bogotá 

Grupo de 
Cooperación y 

Estudio en Ciencias 
Agropecuarias y 
Ambientales – 

UnAgro-Ambiental  

NOTA: En 2017-II las acciones del Grupo UnAgro-Ambiental, 
fueron suspendidas 

2011 
(miembro 
fundador y 
proponente 
de la red) 

Red 
América 

Latina y el 
Caribe 

SI Ninguno 

Fuente: Sistema Estadístico de Información sobre Internacionalización-SEIN, corte julio 1 a diciembre 15 de 2017-Dirección de Relaciones Internacionales 



2.3 Programa Capacidades investigativas para el desarrollo 

humano sostenible  
 

2.3.1 Grupos de Investigación y proyectos 
 

Tabla 24. Grupos de Investigación 

Nombre Categoría 2017 

Producción Agrícola Sostenible A1  

Grupo de Investigación en Ciencia Animal A 

Cuidado de la Salud y Desarrollo Sostenible B 

Investigaciones Geográficas para el Desarrollo Territorial B 

Grupo de Investigaciones Biomédicas y de Genética Humana 
Aplicada - GIBGA 

C 

Saber y Práctica en Enfermería C 

Ciencias del Deporte y la Actividad Física C 

Sostenibilidad Ambiental C 

Grupo Red "Universidad y Ambiente" GRUA C 

Productos Naturales UDCA C 

Compensación con Justicia Social C 

Estilos de pensamiento y estilos de aprendizaje C 

Derecho, Justicia y Ambiente - GIDEJAM No Reconocido 

Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento.  
Informe de resultados convocatoria 781 Colciencias. Diciembre de 2017 

 

2.3.2 Profesores investigadores y semilleros 
 

Gráfica No.  7. Profesores investigadores 

 
Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento.  

Informe de resultados convocatoria 781 Colciencias. Diciembre de 2017 
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Tabla 25. Relación de profesores reconocidos como pares por SNCT a 2017-II 

No. Facultad-Dependencia Investigador Categoría 

1 Ciencias Rubén Torrenegra Emérito 

2 Ingeniería Ingeborg Zenner Emérito 

3 Ciencias Yosslen Aray Senior 

4 Vicerrectoría General Jairo Téllez Mosquera Senior 

5 Ciencias de la Salud Jairo Fernández Ortega Asociado 

6 Ciencias de la salud Andrés Camargo Sánchez Asociado 

7 Ciencias de la salud Rodrigo Sarmiento Asociado 

8 Ciencias de la salud Yobany Quijano Asociado 

9 Ciencias de la Salud Ruth Vivian Barreto Junior 

10 Ciencias de la Salud Martín Bayona Junior 

11 Ciencias de la Salud Rosa Coral Ibarra Junior 

12 Ciencias de la Salud Vilma Cenit Fandiño Junior 

13 Ciencias de la Salud Juan Francisco Gálvez Junior 

14 Ciencias de la Salud Andrés Julián Gutiérrez Junior 

15 Ciencias de la Salud Samuel Osorio Junior 

16 Ciencias de la Salud Julián Sánchez Castillo Junior 

19 Ciencias de la salud Gina Méndez Callejas Junior 

20 Ciencias Sergio Andrei Cuervo Junior 

21 Ciencias Agropecuarias Carolina Gallego Junior 

22 Ciencias Agropecuarias Yasser Yohan Lenis Junior 

23 Ciencias Agropecuarias Gabriel Tafur Gómez Junior 

24 Ingeniería Grace Andrea Rojas Junior 

25 Ingeniería Fernando Peña Baracaldo Junior 

26 Ingeniería Oscar Luis Pyszczek Junior 

27 Administración y Negocios Luis Carlos Narváez Junior 

28 Ciencias Ambientales Loreta Rosselli Junior 

29 Ciencias Ambientales Orlando Sáenz Junior 

Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento. Diciembre de 2017 
 

 

 

Tabla 26. Semilleros de investigación y participantes activos 

Facultad 
2017-2 

Semilleros Estudiantes Docentes 

Administración y Negocios 3 20 4 

Ciencias 2 35 3 

Ciencias Agropecuarias 5 50 14 

Ciencias Ambientales 4 37 5 

Ciencias de la Salud 4 70 11 

Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 2 12 3 

Ingeniería 6 74 13 

Total 26 298 53 
Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento. Diciembre de 2017. 
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2.3.3 Publicaciones y eventos 
 

 

Tabla 27. Publicaciones de investigación  

en revistas indizadas y no indexadas 

Tipo de publicaciones 2017-2 

Revista Internacional Indizada 36 

Revista Internacional No Indizada 2 

Revista Nacional Indizada 17 

Revista Nacional No Indizada 2 

Total 57 

Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento. Diciembre 31 de 2017. 
A partir de Plataforma Universitas XXI, Plataforma Scienti 

 
 
 

Tabla 28. Proyectos de Investigación activos 
Facultad 2017-2 

Administración y Negocios 1 

Ciencias Ambientales e Ingenierías 8 

Ciencias 6 

Ciencias Jurídicas, de la Educación y Sociales 2 

Ciencias de la Salud 8 

Ciencias Agropecuarias 3 

Total 28 

Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento. 31 de diciembre de 2017. 
A partir de información de Plataforma Scienti. 

 
 
 

Tabla 29. Participación en eventos de investigación 

Tipo de evento 

2017-2 

No. de 
eventos 

Participantes 

Nacional 18 18 

Internacional 18 18 

Total 36 36 

Fuente: Dirección de Investigación y Gestión del Conocimiento. Diciembre 31 de 2017. 
A partir de Plataforma Universitas XXI, Plataforma Scienti 

 
 
 

2.4. Programa Interacción y proyección social para mejores 

condiciones de vida. 
 

Tabla 30. Servicios de extensión prestados por la U.D.C.A durante 2017-2 

Facultad Servicio  Descripción del Servicio 
No. de 

beneficiarios 

Ciencias 
Agropecuarias  

Análisis de 
laboratorio 

Evaluación de alimentos 
12 pacientes 
(animales) 
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Facultad Servicio  Descripción del Servicio 
No. de 

beneficiarios 

Ciencias 
Agropecuarias  

Clínica 
Veterinaria 

Consulta 24 horas, servicio laboratorio 
clínico, rayos x, ecografía, endoscopia, 
hospitalización, guardería, medicina 
interna cirugía especializada, tejidos 
blancos, óseos, para grandes y pequeñas 
especies y farmacia 

1740 
atenciones 
pacientes 
(animales) 

Ciencias 
Agropecuarias  

Laboratorio 
histopatología 

Procesamiento de tejidos 
50 pacientes 
(animales) 

Derecho Ciencias 
Sociales y 
Humanas.  

Consultorio 
jurídico 

(Programa de 
Derecho) 

Prestar asesoría y acompañamiento en 
los procesos que son de competencia del 
consultorio jurídico a personas de bajos 
recursos y/o en situación de 
vulnerabilidad 

58 Personas 

Administración y 
Negocios 

Consultorio 
Empresarial 

Realizar asesoramiento a 
microempresarios y personas naturales 
de la localidad Engativá. 

20 Empresas 
15 Personas 

Naturales  
Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, según lo reportado en SNIES para 2017-2 

 

 

Tabla 31. Educación continuada ofertada en 2017-2 y participantes 

Facultad Nombre 
No. de 
horas 

ofertadas 

Tipo de 
educación 
continuada 

Participantes 

Ciencias de la 
Salud  

Taller Conecta Tecnología Digitales de la 
Educación 

20 Taller  87 

Curso soporte vital avanzado  48 Curso Certificado 17 

Ingenierías 
Seminario internacional de Agroforestería 22 

Seminario -
Simposio  

65 

Degradación de suelos por erosión y 
salinización 

48 Curso Certificado 20 

Administración y 
Negocios 

Diplomado en propiedad horizontal 150 
Diplomado -

Simposio 
31 

Diplomado en gerencia tributaria y 
aduanera 

150 Curso Certificado 20 

Seminario-taller coaching y liderazgo 32 Seminario 71 

Ciencias 
Diplomado en validación de 

metodologías analíticas  
80 Diplomado 8 

Ciencias 
Agropecuarias        
Ciencias de la 

Salud 

Seminario virtual alimentación animal y 
humana, un reto de calidad desde la 

producción. 
15 Seminario 66 

Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, según lo reportado en SNIES para 2017-2 
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Tabla 32. Consultorías realizadas en 2017-2 

Facultad 
Nombre del 

proyecto 
Entidad aliada 
o contratante 

Municipio Objetivos del proyecto 

Ciencias de la 
Salud 

Observatorio 
Salud 

Ambiental 

Secretaría Salud 
de Bogotá 

Bogotá 

El Observatorio de Salud Ambiental de 
Bogotá D.C. OSAB, es un centro de 
referencia a nivel distrital para el abordaje 
intersectorial y el análisis integral de los 
determinantes socio ambientales del 
proceso salud enfermedad en la ciudad. 
Tiene como propósito integrar, promover 
y apoyar esfuerzos distritales de carácter 
técnico, político y social tendientes a la 
conservación del ambiente como 
estrategia de mejoramiento de las 
condiciones de salud y la calidad de vida 
de los bogotanos.   

Ciencias  
Agropecuarias  

Evaluación 
de 

Picolinado 
de Cromo 
en dietas 

para cerdos 

BIOTECHNO Bogotá 

Evaluar la deposición de tejido adiposos 
en animales alimentados con dietas a las 
cuales se les incluye picolinato de cromo 
y ractopamina al 4%. 

Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, según lo reportado en SNIES para 2017-2 
 
 

Tabla 33. Proyecto de Emprendimiento 2017-2 

Facultad  
Entidad aliada o 

contratante 
Objetivos Beneficiados  

Administración 
y Negocios  

PIONEROS SEXTA 
VERSION 

Seleccionar 
emprendimientos de las 

universidades participantes 
70 Egresados  

Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, según lo reportado en SNIES para 2017-2 
 
 
 

Tabla 34. Otras actividades de educación continuada como capacitaciones, 

conferencias, talleres, charlas 2017-2 

Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller “Pinta tu cerámica” N/A 1 5 0 15 21 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Actividad "Alsacia sin 
contaminación, un alivio 
para la respiración" 

N/A 1 5 0 9 15 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Charla introductoria a la 
junta de acción comunal 
de priorización. 

Junta de acción 
comunal. 

1 5 0 1 7 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller Prevención de 
Caídas del Adulto Mayor. 

N/A 1 5 0 22 28 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Conferencia “Actuando y 
jugando estimulo mi 
memoria" 

N/A 1 5 0 12 18 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Recordar es revivir y 
valorar de nuevo. 

N/A 1 5 0 24 30 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller prevención 
ansiedad . 

N/A 1 5 0 22 28 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Jornada de Planificación 
Familiar. 

N/A 1 10 0 8 19 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller “Abuechef 
saludable”  

N/A 1 5 0 21 27 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Conferencia Prevención 
del deterioro cognitivo. 

N/A 1 5 0 15 21 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller ¡Alimentos Limpios, 
Vidas más Sanas! 

N/A 1 
 
4 

0 26 31 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller "La pintura y el arte: 
un escape lúdico al 
deterioro cognitivo" 

N/A 1 5 0 15 21 

Ciencias de la 
Salud/Medicina  

Taller Sin IRA respiro 
mejor. 

N/A 3 3 0 28 34 

Ciencias 
Ambientales  

Celebración día del agua. 
Universidad 

Militar Nueva 
Granada 

21 30 0 0 51 

Ciencias 
Ambientales  

Charla “Porque se debe 
implementar el plan de 
manejo de la Reserva 
Thomas van der 
Hammen" en Foro 
“Conectividad 
Ecosistémica y Limites 
Humanos” Reserva 
Thomas van der Hammen. 

Movimiento 
ambientalista 
colombiano, 

Sembradores 
van der 

Hammen, 
Herencia 

ambiental, 
Humedales 

Bogotá, 
Veeduría 

reserva van der 
Hammen 

1 40 0 10 51 

Ciencias 
Ambientales  

Visita a humedal La Vaca, 
charla de gestora local. 

Junta de acción 
comunal de la 

localidad 
1 5 0 2 8 

Ciencias 
Ambientales  

Visita a proyecto de 
restauración de parque 
Jaime Duque y entrevista 
con encargado de 
avifauna. 

Parque Jaime 
Duque 

2 1 3 0 6 

Ciencias 
Ambientales  

Entrevista con autoridades 
municipales de Tabio y 
vecinos. 

Secretaría de 
Ambiente, 

Tabio, Reserva 
Passiflora, 
Reserva 

Saltagatos 

1 12 0 40 53 

Ciencias 
Ambientales  

ECO y AVITURISMO. N/A 3 3 0 15 21 

Ciencias 
Ambientales  

Socialización del plan 
estratégico de turismo de 
naturaleza. 

Fundación La 
Palmita 

1 0 0 80 81 

Ciencias 
Ambientales  

Visita a proyecto de 
restauración de parque 
Jaime Duque. 

Parque Jaime 
Duque 

1 11 0 4 16 

Ciencias 
Ambientales  

Presentación de 
resultados de proyectos 
de Aula realizados en 
Municipio de Tabio. 

Secretaría de 
Ambiente, 

Tabio 
2 12 0 12 26 

Ciencias 
Ambientales  

Evaluación de Tesis 
Doctoral. 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

4 10 0 20 34 

Ciencias 
Ambientales  

Socialización de la 
publicación. 

1 0 0 0 1 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias 
Ambientales  

Guía de Aves del Parque 
Nacional Natural 
Chingaza. 

Parques 
Nacionales de 

Colombia 
1 180 0 20 201 

Ciencias 
Ambientales  

Taller Aves de Bogotá y 
cambios en un cuarto de 
siglo: Tendencias y 
causas. 

Facultad de 
Ciencias del 

Hábitat 
1 0 0 60 61 

Ciencias 
Ambientales  

Universidad de 
La Salle 

1 0 0 70 71 

Ciencias 
Ambientales  

Taller Aves de Colombia 
El país de las aves . 

Parques 
Nacionales de 

Colombia 
10 30 4 0 44 

Ciencias 
Ambientales  

Taller Las aves de Bogotá 
a través de 26 años de 
conteos navideños. 

Asociación 
bogotana de 
ornitología 

3 4 0 0 7 

Ciencias 
Ambientales  

Conferencia Una reflexión 
desde las disciplinas. 

 6 3 0 0 16 

Ciencias 
Ambientales  

Conferencia Biodiversidad 
y Conservación . 

Jóvenes y 
Ambiente 

2 10 0 0 12 

Ciencias 
Ambientales  

Reunión con directivos del 
Parque Jaime Duque. 

Parque Jaime 
Duque 

2 0 0 0 2 

Ciencias 
Ambientales  

 Encuentro Internacional 
de Resiliencia y 
Sostenibilidad, 

Universidad de 
la Salle 

2 0 0 0 2 

Ciencias 
Ambientales  

Reunión con miembros de 
ASOCENTRO  

ASOCENTRO 1 0 0 0 1 

Ciencias 
Ambientales  

Reunión con la Comisión 
Nacional de Cambio 
Climático. 

Congreso de la 
República 

1 0 0 0 1 

Ciencias 
Ambientales  

Reunión panel de 
expertos sobre 
biodiversidad y servicios 
ecosistémicos. 

Ministerio de 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible, 

COLCIENCIAS 
e Instituto 
Humboldt 

1 0 0 0 1 

Ciencias 
Ambientales  

Ponencia: régimen de 
manejo y servicios 
ecosistémicos en zonas 
secas del sur del Tolima. 

U.D.C.A 1 10 15 10 36 

Ciencias 
Ambientales  

Reunión Ecoparque 
Sabana 

Ecoparque 
Sabana 

1 0 0 200 201 

Ingenierías 
/Ingeniería 

Agronómica 

Lanzamiento libro de 
plantas medicinales 

N/A 1 8 0 0 9 

Ingenierías 
/Ingeniería 

Agronómica 

Charla sobre resultados 
del proyecto en 
degradación de suelos 

N/A 1 0 0 0 1 

Ingenierías 
/Ingeniería 

Agronómica 

Encuentro nacional de 
semilleros de 
investigación 

Universidad de 
Cundinamarca 

1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/ Ciencias del 

Deporte 

Conferencia. La 
gobernanza en el deporte: 
la legitimidad en las 
federaciones deportivas 
colombianas 

ARCOFADER 0 1 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/ Ciencias del 

Deporte 

La gobernanza en el 
deporte: la legitimidad en 
las federaciones 
deportivas colombianas 

N/A 3 0 69 0 72 

Ciencias de la 
Salud/ Ciencias del 

Deporte 

Conferencia Identificación 
del polimorfismo actn3 
r5777 en levantadores de 
pesas colombianos 

Comité olímpico 
colombiano 

2 0 62 0 64 

Ciencias/ Química 
Farmacéutica 

Taller Avances en 
farmacovigilancia 

N/A 1 50 0 1 52 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias/ Química 
Farmacéutica 

Conferencia Marco 
normativo y requisitos 
para laboratorios de 
calibración y ensayo 

N/A 1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conversatorio: 
metodologías de 
investigación basada en la 
comunidad para el 
reconocimiento de las 
problemáticas del 
territorio: el caso de la 
explotación minera en 
Suesca y sus efectos. 

Institución 
Educativa 

Departamental 
El Dorado 

4 90 0 0 94 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller RIAS Materno 
Perinatal. Secretaria 
Distrital de Salud. 
Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud 

Alianza por la 
Salud Pública - 

Secretaría 
Distrital de 
Salud de 
Bogotá 

4 90 0 0 94 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Presentación del Modelo 
Integral de Atención en 
Salud MIAS 

Alianza por la 
Salud Pública - 

Secretaría 
Distrital de 
Salud de 
Bogotá 

3 10 0 22 35 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conferencia 
Determinación Social de la 
Mortalidad Materna en 
Bogotá D.C. 

Alianza por la 
Salud Pública - 

Secretaría 
Distrital de 
Salud de 
Bogotá 

4 37 0 0 41 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conversatorio:  América 
latina Cuidado del 
Ambiente, Desarrollo 
Sostenible 

Red 
Internacional de 

Gestión del 
Conocimiento 

RIGES - 
Consejo 

Municipal para 
la Investigación, 

Ciencias y 
Tecnología de 

Argentina 

1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Encuentro semilleros de 
investigación UDCA-
SANITAS 

Fundación 
Universitaria 

Sanitas 
32 0 0 0 32 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Primer encuentro 
internacional de 
Educación en Enfermería 
Basada en Tecnología. 

Fundación 
Universitaria 

Sanitas 
1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación a profesores. 
Actualización en 
Pedagogía y Didáctica de 
la Enfermería, 
(Resignificación curricular 
y Competencias en la 
formación de Enfermería). 

N/A 1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación a profesores. 
Actualización en 
Pedagogía y Didáctica de 
la Enfermería, 
(Universidad inclusiva. 
Epistemología y Proceso 
de Enfermería). 

N/A 15 193 0 0 208 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación- 
Supervivencia de los 
pacientes cáncer de 
próstata de riesgo 
intermedio en un hospital 
militar de Bogotá 2008- 
2014 en el marco del xxiii 
coloquio nacional de 
enfermería.  

Universidad el 
Bosque 

1 0 0 78 79 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conversatorio “Los 
protagonistas de la Paz” 

N/A 1 0 0 78 79 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller -Labrando mi salud N/A 1 0 0 78 79 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller -Cuida tu cuerpo y 
mente 

Escuela 
Popular Infantil 
Localidad de 

Usaquén 

1 0 0 78 79 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller La familia es donde 
empieza la vida 

Escuela 
Popular Infantil 
Localidad de 

Usaquén 

1 50 0 0 51 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller Enséñame a cuidar 
la vida y la tierra 

Escuela 
Popular Infantil 
Localidad de 

Usaquén 

1 0 0 290 291 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conferencia Nuevos 
aportes sobre la libertad 
sexual y reproductiva 

Universidad 
Católica Santa 

María de 
Arequipa 

1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación Análisis de 
Riesgo Por Oficio ARO de 
corte, fumigación, cable 
vía, poscosecha, 
compostaje, soldadura , 
hidroterapia, chuzado 

N/A 1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en Primeros 
auxilios  

N/A 1 0 0 9 10 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación 
generalidades plan de 
emergencias y evacuación  

N/A 1 0 0 95 96 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en manejo 
del fuego y  extintores 

N/A 1 0 0 96 97 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en  salud 
sexual y reproductiva  

N/A 1 0 0 16 17 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en  
resolución de conflictos  

N/A 1 0 0 17 18 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en  
prevención de acoso 
laboral  y resolución de 
conflictos, legislación y 
liderazgo 

N/A 1 0 0 16 17 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en uso de 
EPP. Exámenes de 
ingreso, inspecciones de 
áreas de trabajo y 
concentraciones 
ambientales,  

N/A 1 0 0 650 651 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en  
investigación de 
accidentes, inspecciones 
planeadas, higiene 
postural, pausas activas y 
actividad física. 

N/A 1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

1 Simulacro de 
evacuación 

N/A 2 0 0 396 398 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

2 Simulacros de 
evacuación 

N/A 1 0 0 14 15 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

16 Jornadas de pausas 
activas en Exotic Farms . 

N/A 1 0 0 156 157 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Primera parte de Taller 
teórico-práctico primeros 
auxilios básicos. 

N/A 1 0 0 208 209 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación 
Fortalecimiento de la 
Seguridad Laboral 
mediante el Análisis de 
Riesgo por Oficio, dirigido 
a los trabajadores de 
cultivo, fumigación, 
mantenimiento y 
postcosecha. 

N/A 1 0 0 100 101 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Pausas Activas Dirigidas . N/A 1 30 0 0 31 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación: Evacuación 
ante emergencias. 

N/A 1 0 0 50 51 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación a la Brigada 
Escolar de evacuación. 

N/A 1 0 0 8 9 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Socialización evaluación 
del simulacro general. 

N/A 1 0 0 15 16 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Funciones y 
responsabilidades del 
COPASST y Comité de 
Convivencia Laboral. 

N/A 1 0 0 15 16 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en higiene 
postural y manejo de 
herramientas y equipos de 
trabajo en el área de 
cocina. 

N/A 1 0 0 15 16 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en higiene 
postural y manejo de 
herramientas y equipos de 
trabajo en las labores de 
mantenimiento. 

N/A 1 0 0 120 121 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en higiene 
postural y manejo de 
herramientas y equipos de 
trabajo en servicios 
generales. 

N/A 1 0 0 218 219 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Pausas activas. N/A 2 0 0 247 249 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitaciones Programa 
SOL. 

N/A 1 12 0 9 22 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación  de Ss SST: 
GTC-45, Riesgo 
Psicosocial y Pausas 
Activas. 

N/A 1 12 0 30 43 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Taller teórico aprendiendo 
con la naturaleza  

N/A 1 36 0 20 57 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Lectura de necesidades 
sociales del colectivo 
"Club de Abuelos y 
Abuelas de Cerro Norte" 

N/A 1 12 0 0 13 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Socialización al colectivo 
Club de Abuelos y 
Abuelas de Cerro Norte, 
sobre las alternativas 
productivas en el sector 
avícola.    

Docentes de la 
facultad de 

Pecuarias de la 
universidad de 

Ciencias 
Aplicadas y 
Ambientales 

U.D.C.A. 

1 0 0 53 54 
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Facultad 
/programa  

Nombre conferencia, 
charla, taller, 

capacitación  o similar  

Entidades de 
apoyo (si las 

hubo) 
Profesores Estudiantes Egresados Comunidad 

Total 
participantes 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Socialización a líderes del 
colectivo Club de Abuelos 
y Abuelas de Cerro Norte, 
sobre la conformación 
organizacional legal, sus 
fundamentos y requisitos.    

Docente de la 
facultad de 
Contaduría 

Pública de la 
universidad de 

Ciencias 
Aplicadas y 
Ambientales 

U.D.C.A. 

1 0 0 30 31 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación 
colaboradores de la USS 
la victoria. Programa 
"Cuido me Cuido". 

USS. La victoria 1 0 0 90 91 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación en rimeros 
auxilios programa "Cuido 
me Cuido". 

Fundación Niño 
Jesús 

1 0 0 30 31 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Capacitación sobre 
nutrición. 

Prado 
Veraniego 

1 0 0 0 1 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Caracterización de los 
cuidadores informales de 
los servicios de medicina 
interna y ortopedia del 
hospital San Rafael 
Facatativá. 

Hospital San 
Rafael de 
Facatativá 

1 0 0 140 141 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Caracterización del patrón 
del sueño mediante 
factores de riesgo que 
afectan el personal de 
enfermería vinculado al 
hospital San Rafael de 
Facatativá, en el área de 
hospitalización adulto. 

Hospital San 
Rafael de 
Facatativá 

1 0 0 140 141 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Percepciones frente al 
cuidado de mujeres que 
vivieron Capacitación 
situaciones de morbilidad 
materna extrema. 

ACOFAEN - 
Universidad el  

Bosque. 
1 106 4 0 111 

Ciencias de la 
Salud/Enfermería 

Conferencia -  El papel de 
la violencia doméstica 
contra la mujer en la 
ocurrencia de las muertes 
maternas en Bogotá D.C. 

ACOFAEN - 
Universidad el  

Bosque. 
15 0 0 0 15 

Ciencias  
Agropecuarias  

Jornada de actualización 
en ciencia animal. 

U.D.C.A - 
Porkcolombia - 
Comvezcol - 
Disproquilab 
Ltda.- centro 
agropecuario 

campeón- 
Nestlé de 
Colombia- 

ediciones el 
profesional 

Ltda. - 
municipio de 
Chocontá. 

7 0 0 0 7 

 

Tabla 35. Servicio social universitario 2017-2 

Facultad/Programa  
Instituciones donde realizan el servicio social 

universitario 
Número de estudiantes 

por institución 

Ciencias ambientales 

Ecoparque sabana 2 

Departamento Nacional de Planeación 1 

Cormacarena - Villavicencio  1 
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Facultad/Programa  
Instituciones donde realizan el servicio social 

universitario 
Número de estudiantes 

por institución 

CAR Bogotá 3 

ANDI-programa retorna Bogotá 1 

Ingenierías / Ingeniería Geográfica y 
Ambiental  

Alcaldía Gachancipá 1 

Regional CAR Zipaquirá 2 

Distrito de riego ALBESA- Pasca 2 

Alcaldía Chocontá 1 

Secretaría de planeación Alpujarra 1 

Ecosial -afrowilches Puerto Wilches 1 

JAC La Consolación Bogotá - Engativá 2 

Alcaldía Santa María 1 

Car Zipaquirá 1 

Alcaldía localidad de Suba 2 

Alcaldía Cajicá 2 

CAR sopo 3 

Ciencias de la Salud/Ciencias del 
Deporte 

Universidad U.D.C.A 3 

Federación de tenis de mesa 1 

Contraloría General de la República 1 

CTB 1 

Alcaldía de Gachancipá 1 

Flores el Tandil 1 

Creativo F.C. 1 

IMRD Cógua 1 

Federación de ecuestre 1 

Deportivo 1 

Liga de Bogotá de bolo  1 

Chacarita futbol club 1 

Santos F.C. 1 

Fedeaereos 1 

San Mateo F.C. 1 

Corporación JGB 1 

Liga de atletismo de Bogotá 1 

Golstar 1 

Parque patio bonito (IDRD) 1 

Liga de futbol de Bogotá 1 

Cafam 1 

IMRD Zipaquirá 1 

IMRD Tocancipá 1 

IMRD La Vega 1 

Club deportivo Santa Fe 1 

Comité Olímpico Colombiano 1 

Liga de pesas de Bogotá 1 

Ciencias de la Salud/Enfermería Secretaría de Planeación -Municipio de Chía 1 

Ciencias Agropecuarias  Alcaldía de Miraflores (Boyacá) 1 
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Facultad/Programa  
Instituciones donde realizan el servicio social 

universitario 
Número de estudiantes 

por institución 

Cooperativa ganaderos potrero largo Guatavita (c/marca 1 

Alcaldía de Mosquera (c/marca) 1 

Alcaldía de Chía (c/marca) 3 

Alcaldía de Chipaque (c/marca) 1 

Escuela de ing. Militares Bogotá D.C. 1 

Escuela de equitación ejercito  Bogotá D.C. 1 

Secretaria de ambiente-U.D.C.A Bogotá D.C. 1 

Alcaldía de pacho (c/marca) 2 

Comité de ganaderos Tame (Arauca) 1 

Alcaldía de Tabio (c/marca) 1 

Policía nacional carabineros Medellín ( Antioquia) 1 

Secretaria de ambiente Bogotá D.C. 8 

Alcaldía de sesquile sesquile (c/marca) 2 

Epsagro Susa (c/marca) 1 

Alcaldía de Cajicá (c/marca) 1 

Alcaldía de Zipaquirá (c/marca) 4 

Alcaldía de Paipa (Boyacá) 1 

Alcaldía de Arjona (Bolívar) 1 

Alcaldía de la calera (c/marca) 1 

Alcaldía de sopo (c/marca) 3 

Alcaldía de utica (c/marca) 1 

Policía nacional Bogotá d.c. 1 

Alcaldía de Fortul  (Arauca) 1 

Comité de ganaderos Fortul (Arauca) 1 

Apropalec la calera (c/marca) 1 

Total de estudiantes que realizaron Servicio Social en 2017-2 99 
Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, según lo reportado en SNIES para 2017-2 
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Línea estratégica 3. Fortalecimiento de la comunidad 

universitaria 
 

3.1 Programa Fortalecimiento de las condiciones de bienestar, 

cultura y clima organizacional 
 

3.1.1 Actividades realizadas por Bienestar 

 

Tabla 36. Participantes y beneficiarios de las actividades desarrolladas por 

Desarrollo Humano y Bienestar durante 2017-2 

Actividad 
Participantes 

Total 
Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 

Apoyo Académico 
2.274 100 90 113 2.577 

Cultura 
8.884       8.884 

Otro 
51.594 400 807 1.406 54.207 

Promoción Socio-económica 
614 36 34 70 754 

Recreación y Deporte 
3.097   40 13 3.150 

Salud 
5.180       5.180 

Total general 
71.643 536 971 1.602 74.752 

Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar, a partir de reporte a SNIES-HECAA para 2017-2 
 
 

Tabla 37. Detalle de las actividades desarrolladas por Desarrollo Humano y 

Bienestar durante 2017-2 

Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Apoyo académico           

Asesoría psicológica individual 50 0 1 12 63 

Entrevistas a estudiantes para  el 
programa  de movilidad académica 
internacional. 

10 0 0 0 10 

Talleres Programa Permanencia con 
Calidad. 
(Manejo y organización del tiempo, 
hábitos de estudio, técnicas de 
atención y concentración, futuro 
profesional) 

127 0 0 0 127 

Taller: prevención de adicciones y 
consumo de sustancias psicoactivas  

220 0 0 0 220 

Taller: educación sexual responsable, 
derechos y deberes reproductivos 
énfasis en inclusión 

220 0 0 0 220 

Apoyo Programa de Permanencia y 
Promoción Estudiantil - Taller Hábitos 
de estudio 

157 0 0 0 157 

Apoyo Programa de Permanencia y 
Promoción Estudiantil - Orientación 
Vocacional 

156 0 0 0 156 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Apoyo Programa de Permanencia y 
Promoción Estudiantil - Manejo y 
organización del tiempo 

151 0 0 0 151 

Apoyo Programa de Permanencia y 
Promoción Estudiantil - Técnicas de 
atención y concentración 

154 0 0 0 154 

Apoyo Programa de Permanencia y 
Promoción Estudiantil - Programa de 
Permanencia y Promoción Estudiantil 

152 0 0 0 152 

Talleres de promoción de la sexualidad 
responsable 

213 0 0 0 213 

Talleres de prevención de consumo de 
sustancias psicoactivas 

203 80 56 80 419 

Acompañamiento psicológico 20 20 21 0 61 

Apoyo Programa de Movilidad 
Académica Internacional 

7 0 0 0 7 

Apoyo a todos los estamentos 
universitarios que necesiten una 
asesoría, acompañamiento u 
orientación por parte de un profesional 
en Psicología.  Apoyo al programa de 
PPCC. 

10 0 12 21 43 

D.H.B En sede Av. Boyacá dispone una 
sala de juegos, un aprendiz SENA 
administra los implementos deportivos 
y lúdicos para el esparcimiento de 
comunidad Universitaria 

1 0 0 0 1 

Unidad Psicología  realizó talleres el fin 
aportar a educación integral de  
estudiantes y con la justificación de 
prevenir consumo, enfermedades de 
transmisión sexual y mejorar hábitos de 
estudio. 

58 0 0 0 58 

Unidad Psicología realizo talleres el fin 
aportar a educación integral de 
estudiantes con justificación prevenir 
consumo, enfermedades de 
transmisión sexual y mejorar hábitos 
estudio. 

58 0 0 0 58 

La Unidad de Psicología realizo su 
presentación y la de sus servicios a 
estudiantes de primer semestre de la 
Universidad como parte de la 
promoción de la salud mental en el 
medio universitario. 

58 0 0 0 58 

Unidad Psicología tiene objetivo apoyar 
talleres con los estudiantes de primer 
semestre de programas académicos, 
analicen factores sociales e 
individuales para elección de carrera 

58 0 0 0 58 

Unidad Psicología tiene objetivo apoyar 
talleres con estudiantes primer 
semestre programas académicos, 
analicen factores sociales e 
individuales determinantes en elección 
carrera profesional 

58 0 0 0 58 

Unidad Psicología tiene objetivo apoyar 
talleres con estudiantes primer 
semestre de programas académicos, 

58 0 0 0 58 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

analicen factores sociales e 
individuales determinantes en la 
elección de carrera.  

Unidad Psicología tiene objetivo apoyar 
talleres con estudiantes primer 
semestre programas académicos, 
analicen factores sociales individuales 
elección carrera conozcan factores 
éxito profesional 

58 0 0 0 58 

Entrevistas movilidad académica son 
apoyo de la Unidad de Psicología con 
el fin de informar los perfiles de los 
aspirantes a estudiar en el exterior en 
el semestre académico 2018-I 

5 0 0 0 5 

Apoyo en comunicación de servicios de 
Bienestar Social Universitario en la 
jornada de promoción de los 
programadas asignados a la sede Av. 
Boyacá a posibles  y futuros 
estudiantes U.D.C.A. 

4 0 0 0 4 

Se apoyó al área de talento humano en 
la orientación de las pruebas de Clima 
Organizacional realizados en la sede 
Av. Boyacá. 

4 0 0 0 4 

Apoyo torneos deportivos sede Boyacá 
pitar los partidos microfútbol (Apoyado 
por practicante SENA) partidos de 
Basquetbol (Psicólogo de la sede), 
orientación a deportistas, apoyo 
logístico. 

4 0 0 0 4 

TOTALES 2274 100 90 113 2577 

 
 

Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Cultura           

Serendípsis y el Caballo 1000 0 0 0 1000 

Los que Dibujan II 1500 0 0 0 1500 

X Bienal de Suba - País invitado 
Perú 

700 0 0 0 700 

Historia de la Medicina Veterinaria 150 0 0 0 150 

Literatura de la Imagen -Historia del 
Comics 

200 0 0 0 200 

La Literatura de la Imagen - Historia 
del Comics 

150 0 0 0 150 

La Caricatura y el Medio Ambiente 200 0 0 0 200 

Inventos y Descubrimientos 70 0 0 0 70 

Trinidad: el cuerpo- la obra- la lente 193 0 0 0 193 

 La Enfermería en el arte 2000 0 0 0 2000 

N. 62  La María, la obra cumbre de 
Jorge Isaacs 

9 0 0 0 9 

N. 63   El Arte de la Curaduría en la 
UDCA 

9 0 0 0 9 

N. 64  99º Aniversario de Ingmar 
Bergman 

12 0 0 0 12 

N. 65  El papa Francisco en 
Colombia " Demos el primer paso" 

30 0 0 0 30 

N. 66  Historia del Halloween 39 0 0 0 39 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

N. 67  Historia del Thanksgiving day 
o Acción de Gracias 

27 0 0 0 27 

N. 68   Historia de la Navidad 33 0 0 0 33 

La Bauhaus el Jugendstil, el art 
Nouveau y el modernismo fueron la 
base de todas las ramificaciones de 
la modernidad… 

167 0 0 0 167 

Los Carteles: su Lenguaje y su 
historia. Paso siglo para reconocer 
el cartel como forma arte vivo, 
cautivando a artistas, diseñadores, 
simbolistas, cubistas, artistas 

187 0 0 0 187 

Érase una vez…El Arte en cuentos 
de Hadas, Uno de las maravillas 
más representativas de últimos 
tiempos es la importancia que han  
adquirido los cuentos de hadas 

150 0 0 0 150 

Enfermería   Sala del Impresionismo, 
La escultura en el salón de arte 
Internacional. 

56 0 0 0 56 

Ing. Geográfica   10 alumnos Sala de 
clásicos Experimentales y Radicales 
1950- 1980. 

10 0 0 0 10 

Ing. Comercial  Experimentales y 
Radicales 1950- 1980. 

5 0 0 0 5 

Ing. Agronómica  Sala de clásicos 
Experimentales y Radicales 1950- 
1980. 

15 0 0 0 15 

Ciencias Ambientales Sala de 
clásicos Experimentales y Radicales 
1950- 1980. 

6 0 0 0 6 

Medicina Veterinaria   Sala Rupturas 
y Continuidades del siglo XIX. 

42 0 0 0 42 

MVZ   Sala Los Primeros tiempos 
Modernos y La Renovación 
Vanguardista. 

41 0 0 0 41 

Zootecnia Sala Muerte Barroca y 
Clásicos experimentales y radicales 
1950-1980 

17 0 0 0 17 

Exposición "Serendípsis y el 
Caballo" electiva general dibujo y 
compañeros  de la facultad   

36 0 0 0 36 

Exposición "Serendípsis y el 
Caballo"  electiva general dibujo y 
alumnos de la facultad 

20 0 0 0 20 

Exposición "Serendípsis y el 
Caballo" electiva general Escultura  
y alumnos de la facultad. 

11 0 0 0 11 

Exposición "Los que Dibujan II" 
electiva general  dibujo: 9:00 a.m. - 
11:00 a.m. 

36 0 0 0 36 

Exposición "Los que Dibujan II" 
electiva general  dibujo: 11:00 a.m. - 
1:00 p.m. 

20 0 0 0 20 

Exposición " Los que Dibujan II" 
Coordinación de Servicios y Manejo 
Ambiental 

10 0 0 0 10 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Exposición "Los que Dibujan II" 
electiva general  Pintura: 9:00 a.m. - 
11:00 a.m. 

6 0 0 0 6 

Exposición "Los que Dibujan II" 
electiva general  Pintura: 11:00 a.m. 
- 1:00 p.m. 

8 0 0 0 8 

Exposición "Los que Dibujan II" 
Colegio San Ángelo de séptimo 
grado       11:00 a.m. - 1:00 p.m. 

50 0 0 0 50 

Exposición "Los que Dibujan II" 
Colegio San Ángelo de séptimo 
grado       11:00 a.m. - 1:00 p.m. 

53 0 0 0 53 

Exposición " X Bienal de Arte Suba¨. 
50 alumnos del colegio Salitre. 

50 0 0 0 50 

Pintura : Medicina, Enfermería, Ing. 
Agronómica, MV, Ciencias 
Ambientales  

14 0 0 0 14 

Dibujo Medicina  Humana, 
Enfermería, Ing. Agronómica, MV,  
Ciencias Ambientales, Química 
Farmacéutica, Ing. Geográfica 

77 0 0 0 77 

Escultura: Medicina Humana, 
Enfermería, Ing. Agronómica ,MV, 
Ciencias Ambientales 

11 0 0 0 11 

Avances de Gestión OUN 29 0 0 0 29 

Avances de Gestión OUN 39 0 0 0 39 

Avances de Gestión OUN 29 0 0 0 29 

El día lunes se dictan 4 horas de 
clase de electiva música canto y 
percusión    

34 0 0 0 34 

El día martes se dictan 4 horas de 
clase de electiva música canto y 
percusión  

23 0 0 0 23 

El día miércoles se dictan 4 horas de 
clase de electiva música canto y 
percusión  

25 0 0 0 25 

El día jueves se dictan 4 horas de 
clase de electiva música canto y 
percusión  

35 0 0 0 35 

El día viernes se dictan 4  horas de 
clase de electiva música canto y 
percusión  

450 0 0 0 450 

De lunes a viernes se dictan 2 horas 
de ensayo grupo representativos 

800 0 0 0 800 

TOTALES 8884 0 0 0 8884 

 
 

Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 
Total 

general 

Otro           

Yoga para funcionarios 0 0 0 10 10 

Yoga para funcionarios 0 0 0 12 12 

Asignación de Locker 1150 0 0 0 1150 

Servicio de Cafetería 20000 200 500 300 21000 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 
Total 

general 

Rutas institucionales 28000 200 300 300 28800 

Curso de inglés 0 0 0 22 22 

Sensibilización ISO 9001:2015 0 0 0 106 106 

Etiqueta y protocolo en el servicio a 
la mesa 

0 0 0 29 29 

Actualización flujo aprobación 
solicitudes de gastos de viaje, 
tiquetes y transporte 

0 0 0 30 30 

Pensión con vida laboral cumplida 0 0 0 17 17 

Normatividad del sistema general 
de seguridad social en salud 

0 0 0 3 3 

Uso adecuado de equipo de 
protección contra caídas  

0 0 0 23 23 

Resolución de conflictos,  
trabajo en equipo y liderazgo,  
comunicación asertiva 

0 0 0 24 24 

Reuniones efectivas, 
generalidades del comité de 
convivencia, socialización del 
manual de convivencia.  

0 0 0 38 38 

Silla reiki 23 0 0 0 23 

Primeros auxilios-rcp-primeros 
auxilios psicológicos 

0 0 0 12 12 

Evaluación/inmovilización y 
transporte de pacientes 

0 0 0 11 11 

Bomberotecnia-manejo de 
extintores/matpel 

0 0 0 11 11 

Proceso de afiliación  arl- 
procedimiento para el reporte de 
accidentes  durante la practica - 
indicadores  de accidentalidad- 
compromisos  facultad  de medicina 
humana  

84 0 0 0 84 

Actualización  normatividad general 0 0 0 5 5 

Reinducción estudiantes de 
medicina  

137 0 0   137 

Reinducción estudiantes de 
medicina  

178 0 0   178 

Reunión generalidades brigada de 
emergencia 

0 0 0 22 22 

Inducción a estudiantes nuevos 372 0 0 0 372 

Re-inducción estudiantes de 
medicina 

12 0 0 0 12 

Campaña de seguridad vial: 
"porque tú eres parte activa de la 
vía" 

535 0 0 0 535 

Sensibilización y conformación de 
integrantes del grupo de brigada 

0 0 0 27 27 

Re-inducción estudiantes de 
derecho 

7 0 0   7 

Inducción al nuevo personal SG-
SST y emergencias 

41 0 0 10 51 

Pausas activas en el puesto de 
trabajo 

159 0 0 0 159 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 
Total 

general 

Pausas activas en el puesto de 
trabajo 

139 0 0 0 139 

Reunión sobre permiso de trabajo 
seguro en alturas 

  0 0 4 4 

Pausas activas en el puesto de 
trabajo 

146 0 0 0 146 

Actividades para el simulacro  17 0 0 0 17 

Espacios confinados   0 0 5 5 

Prevención de accidentes, reporte, 
y elementos de protección personal 

63 0 0 23 86 

Simulacro 25-10-2017 a las 10:00 
a.m. 

6 0 0 0 6 

Preparación simulacro 25-10-2017 3 0 0 0 3 

Reentrenamiento divulgación pon 
plan de emergencias  

0 0 0 8 8 

Generalidades resolución 1111 de 
2017 

0 0 0 6 6 

Preparación simulacro 25-10-2017 14 0 0 0 14 

Recomendaciones en caso de un 
sismo 

348 0 0 0 348 

Seguimiento de casos sintomáticos 0 0 7 0 7 

Pausas activas en el puesto de 
trabajo-yoga básico 

157 0 0 196 353 

Desafío trabajo en equipo inter 
empresas 

0 0 0 8 8 

Reentrenamiento divulgación pon 
ascensor y alturas  

0 0 0 15 15 

Re-inducción estudiantes de 
medicina 

1 0 0 0 1 

Re-inducción estudiantes de 
medicina 

1 0 0 0 1 

Prueba de confort elementos de 
protección personal: guantes de 
vaqueta 

0 0 0 5 5 

Capacitación personal sistema de 
alarma 

0 0 0 23 23 

Uso adecuado de elementos de 
protección personal 

0 0 0 40 40 

Reuniones efectivas comité de 
convivencia 

0 0 0 7 7 

Primeros auxilios psicológicos  0 0 0 10 10 

Actualización normativa general  0 0 0 5 5 

Adecuado diligenciamiento del 
permiso de trabajo en alturas 

0 0 0 4 4 

Actividades para el simulacro 0 0 0 12 12 

Preparación simulacro 0 0 0 16 16 

Seguimiento de casos sintomáticos  0 0 0 6 6 

Generalidades COPASST 0 0 0 1 1 

Pausas activas coordinación y 
pausa mental 

1 0 0 0 1 

TOTALES 51594 400 807 1406 54207 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Promoción Socio Económica           

Campaña de Nutrición Alimentos 
exprés 

30 10 6 2 48 

Campaña de Nutrición Alimentos 
exprés 

50 5 8 50 113 

Campaña de Nutrición Alimentos 
exprés 

50 5 8 7 70 

Bogotá Dog Fest 120 5 4 2 131 

Actividad TODO RICO 30 10 5 6 51 

Actividad PORVENIR 120 1 3 3 127 

Tienda COMPENSAR 157 0 0 0 157 

Actividad PRICE SMART 57 0 0 0 57 

TOTALES 614 36 34 70 754 

 
 

Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 
Total 

general 

Recreación y Deporte           

Préstamo de implementos 
deportivos a estudiantes 

2176 0 38 4 2218 

Torneo interno de futbol 8 35 0 0 0 35 

Torneo Interno de Tenis de mesa  24 0 0 0 24 

Torneo interno tenis de mesa Sede 
Av. Boyacá 

64 0 0 4 68 

Torneo interno de futsal Sede Av. 
Boyacá 

13 0 0 0 13 

Participación en redes 
universitarias ASCUN 

35 0 0 0 35 

Participación en redes 
universitarias OUN 

225 0 0 0 225 

Programa Ciclo de Actividad física 
CLASES DIRIGIDAS 

225 0 0 0 225 

Apoyo como miembro del comité 
Ascun deportes, como gestores de 
los primeros juegos suramericanos 
universitarios 

30 0 2 5 37 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Atletismo 

20 0 0 0 20 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Baloncesto 

40 0 0 0 40 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Futsal 

40 0 0 0 40 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Futbol 

25 0 0 0 25 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Voleibol 

40 0 0 0 40 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Ultímate 

40 0 0 0 40 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Taekwondo 

6 0 0 0 6 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Tenis de Mesa 

10 0 0 0 10 
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Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos 
Total 

general 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Levantamiento de 
pesas 

6 0 0 0 6 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Natación 

6 0 0 0 6 

Direccionamiento Selecciones 
representativas Vóley playa 

2 0 0 0 2 

Torneo interno Vóley playa 35 0 0 0 35 

TOTALES 3097 0 40 13 3150 

 
 

Nombre de la Actividad Estudiantes Graduados Profesores Administrativos Total general 

Salud           

Atención prioritaria 222 2499 0 0 0 2499 

Asesoría en planificación familiar 
222 

384 0 0 0 384 

Prevención de ETS 222 94 0 0 0 94 

Cuidado oral 222 904 0 0 0 904 

Vacunación 222 379 0 0 0 379 

Valoración optometría 222 96 0 0 0 96 

Atención prioritaria calle 72 121 0 0 0 121 

Asesoría en planificación familiar 
calle 72 

28 0 0 0 28 

Prevención de ETS calle 72 35 0 0 0 35 

Cuidado oral calle 72 0 0 0 0 0 

Vacunación calle 72 34 0 0 0 34 

Donación de sangre calle 72 12 0 0 0 12 

Campaña de PYP calle 72 205 0 0 0 205 

Asesoría planificación familiar Av. 
Boyacá 

16 0 0 0 16 

Atención prioritaria Av. Boyacá 92 0 0 0 92 

Campaña donación de sangre Av. 
Boyacá 

12 0 0 0 12 

Transcripción incapacidades Av. 
Boyacá 

43 0 0 0 43 

Campaña prevención E.T.S. Av. 
Boyacá 

28 0 0 0 28 

Campaña salud oral Av. Boyacá 198 0 0 0 198 

TOTALES 5.180 0 0 0 5.180 

Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar, a partir de reporte a SNIES-HECAA para 2017-2 
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3.1.2 Deserción por período y por cohorte 
 

La deserción Institucional por periodo intersemestral se encuentra en 10,3%, que es 

inferior al promedio nacional de 12,36%. 

Gráfica No.  8. Deserción por período 

 

Fuente: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html 

 

Gráfica No.  9. Deserción por cohorte 

 
Fuente: http://spadies.mineducacion.gov.co/spadies/JSON.html 

 

 

Tabla 38. Causas de deserción 
VARIABLES 2014 2015 2016 2017 

I II I II I II I II 

ACADÉMICO 9.7% 26% 25% 13.06% 24.9% 22.5% 36 % 28.3% 

ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL 

5.8% 7% 7.3% 7.71% 14.7% 9.6% 26.4% 9.6% 

ECONÓMICO 5.5% 6% 23.5% 6.0% 10.2% 6.4% 23.2% 6.4% 

FAMILIAR 5.8% 17% 17.1% 7.07% 9.6% 16.8% 36.4% 16.8% 

SALUD 6.4% 13% 2.7% 7.71% 6.8% 10.2% 16.2% 10.2% 

Fuente: Coordinación Programa de Permanencia y Promoción Estudiantil – Encuesta nivel de satisfacción PPE. 
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3.1.3 Programa de Permanencia con Calidad 

 
El programa de Permanencia con Calidad se implementó mediante la Resolución No.734 

del 22 de noviembre de 2016, de la Rectoría. Cuyo objetivo general es “Orientar al 

estudiante de manera integral e interdisciplinaria en la toma de decisiones frente a las 

problemáticas que lo afecten en su proceso de profesionalización a nivel académico y 

psicosocial”. 

Tabla 39. Atención de estudiantes por programa del Programa de Permanencia y 

Promoción Estudiantil 2017-2 

Programa Académico 
Citas 

Programa
das Base 

Citas 
Atendidas 

% 
Atendidas 

Citas 
Ignoradas 

por los 
Estudiantes 

% Ignoradas 
por 

estudiantes 

Administración de Empresas 215 212 98.60 0 0 

Ciencias Ambientales 107 107 100 0 0 

Ciencias del Deporte 871 870 99.8 0 0 

Contaduría Pública 58 56 96.5 0 0 

Derecho 322 322 100 0 0 

Economía 14 14 100 0 0 

Enfermería 1356 1354 99.8 0 0.15 

Finanzas 37 35 94.5 0 0 

Ingeniería Agronómica 467 463 99.1 0 0.43 

Ingeniería Comercial 391 383 97.9 0 2.05 

Ingeniería Geográfica y 
Ambiental 

474 474 100 0 0 

Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación 
Ambiental 

39 39 100 0 0 

Medicina 2.051 1.981 96.5 0 3.36 

Medicina Veterinaria 1163 1161 99.8 0 0.17 

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia Cartagena 

442 442 100 0 0 

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

1265 1265 100 0 0 

Mercadeo 35 34 97.1 0 0 

Negocios Internacionales 508 499 98.2 0 0 

Química  270 270 100 0 0 

Química Farmacéutica 724 723 99.8 0 0.14 

Técnico Profesional en 
Entrenamiento Deportivo 

307 307 100 0 0 

Tecnología en Análisis 
Ambientales 

69 68 98.5 0 0 

Zootecnia 351 351 100 0 0 

Total 11.536 11.430 99,8 0 0.73 

Dirección de Formación. Programa de Permanencia con Calidad. Diciembre 2017. 
A partir de Sistema De Información PPE - UNIVERSITAS XXI-TICS 
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3.1.4 Beneficios a estudiantes 
 

Tabla 40. Consolidado de Financiación 2016-2017. 

ENTIDAD FINANCIERAS 

2017-1 2017-2 

Est % Est % 

BANCO HELM BANK 121 6% 80 4% 

FINANCIAR 0 0% 32 2% 

GESTIONES 

FINANCIERAS  
0 0% 0 0% 

CONVENIO CHIA  25 1% 23 1% 

SUFI-BANCOLOMBIA  35 2% 36 2% 

BANCO  BOGOTA 23 1% 33 2% 

PICHINCHA 387 19% 350 18% 

ICETEX 954 47% 954 49% 

FINCOMERCIO 152 8% 157 8% 

FONDO NACIONAL DEL 

AHORRO 
17 1% 32 2% 

CREDITOS COVINOC 169 8% 155 8% 

CREDITOS U.D.C.A 

DIRECTOS 
136 7% 93 5% 

*TOTAL CREDITOS 

OTORGADOS 
2019 100% 1945 100% 

TOTAL POBLACION 

MATRICULADOS 
5381 5225 

PORCENTAJE CREDITOS 

OTORGADOS 
38% 37% 

Fuente: Dirección de Servicios Financieros y Logístico. Diciembre de 2017 
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3.1.5  Desarrollo profesoral 
 

Gráfica No.  10. Profesores vinculados con Doctorado y Maestría 

 
Fuente: Dirección de Formación. Diciembre de 2017 

 

Gráfica No.  11. Nivel de inglés profesores U.D.C.A 2017 

 
Fuente: Dirección de Educación Virtual. Diciembre 2017 

 

 

Tabla 41. Apoyo a profesores 

Nivel 
Número de profesores 

apoyados 
Tipo apoyo Total apoyo en 2017-2 

Doctorado 

1 100% comisión de estudios $ 18.837.420 

1 100% comisión de estudios $ 26.026.320 

1 
50% del valor de matrícula y 

comisión de 20 horas 
$ 5,347,500 

1 docente graduado con apoyo en anteriores períodos - 

Total Apoyo Doctorado $ 44.863.740 

Maestría 

2 graduados con apoyos en períodos anteriores y 3 

profesores pendientes de grado.  1 de los estudiantes 

apoyados se desvinculó de la U.D.C.A 

1 graduado de Maestría 

con apoyo en periodos 

anteriores y 1 profesor 

pendiente de grado 

Especialización 
3 profesores graduados con apoyo en períodos anteriores 

y 1 docente pendiente de grado 
- 

 Fuente: Dirección de Formación. Diciembre 15 de 2017 
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3.1.6 Vinculación de graduados a la vida Universitaria 
 

Tabla 42. Eventos realizados con participación de graduados 2017-2 

NOMBRE EVENTO  Y FECHAS  
No. 

Egresados 
participantes 

Segundo encuentro de Egresados Facultad Ciencias de la Salud (29 de julio de 2017) 87 

Charla Introductoria Tarjeta Profesional Consejo Profesional Nacional de Ingeniería - 
Copnia ( 19 de abril de 2017) 

14 

Encuentro de Egresados Facultad de Ciencias Ambientales (12 de agosto de 2017) 21 

Encuentro de egresados Facultad de Administración y Negocios Actividad Social (23 de 
septiembre de 2017) 

100 

Encuentro de egresados Facultad de Administración y Negocios Actividad Académica 
(del 28 de agosto al 22 de septiembre de 2017) 

80 

Encuentro de Egresados Facultad de Ciencias  Actividad académica (12 de octubre de 
2017) 

118 

Encuentro de Egresados Facultad de Ciencias  Actividad Socio-Cultural (13 de octubre 
de 2017)  

131 

Encuentro de Egresados Facultad de Ingeniería y Facultad de Ciencias Agropecuarias 
Actividad académica (21 de octubre de 2017) 

60 

Encuentro de Egresados Facultad de Ingeniería y Facultad de Ciencias Agropecuarias 
Actividad  Socio-Cultural (21 de octubre de 2017) 

119 

Encuentro de Egresados Facultad de Ciencias Agropecuarias -Programa de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia Cartagena (4 de noviembre de 2017) 

14 

Charla Introductoria Tarjeta Profesional Consejo Profesional Nacional de Ingeniería - 
Copnia ( 26 de septiembre de 2017) 

30 

Charla taller para afrontar la vida laboral (5 de diciembre de 2017)  80 

Total 854 

Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión, con corte al 113 de diciembre de 2017. 

 

Tabla 43. Servicio de intermediación laboral 2017-2 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL CANTIDAD 

Egresados registrados en el Portal de empleo 2096 

Empresas registradas en el Portal de empleo 496 

Respuestas de  encuestas momento 0 del Observatorio Laboral 2480 

Feria virtual de empleo -registro de ofertas laborales. 292 
Fuente: Portal de Empleo U.D.C.A y Sistema de Información Observatorio Laboral 

Fecha de corte de información: 12 de diciembre de 2017 
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3.2 Programa Ciudadanía y democracia en la vida universitaria 
 

3.2.1 Participación de comunidad en órganos de gobierno 
 

Los estudiantes de la U.D.C.A, siempre han participado en los organismos de decisión 

de la Institución, sus representantes han ocupado un lugar con voz y voto a nivel la 

Asamblea General, en el Consejo Directivo y en el Consejo Académico. Igualmente, 

participan con voz y voto a nivel de Consejos de Facultad y Comités Académicos de 

Programa, siendo éstos los escenarios donde se gestan y definen los planes de estudios 

y sus correspondientes ajustes, entre otros temas académicos - administrativos.  

 

Tabla 44. Representantes estudiantiles ante los Órganos de Gobierno de la 

Universidad. 
Nombre Representación Fecha de postulación 

MANUELA ALEJANDRA 

TÁMARA VALBUENA 

Representación Estudiantil al Consejo 

Directivo y Asamblea General 
23 de agosto de 2017 

JUAN SEBASTIÁN 

TORRES SIERRA 

Representación Estudiantil al Consejo 

Académico 
5 de Diciembre de 2017 

Fuente: Secretaria General. Diciembre de 2017. 

 

En coherencia con los principios misionales de la U.D.C.A, los profesores de planta 

tienen el derecho de elegir y ser elegidos a los siguientes cuerpos colegiados: Asamblea 

General, Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad, Comité 

Académico de Programa y Comité de Evaluación Promoción y Clasificación Docente 

CEPC. El procedimiento para la elección de representantes de profesores vigente al 

Consejo Directivo, Consejo Académico y CEPC, está definido en el Acuerdo 421 de abril 

21 de 2017, que derogó al Acuerdo 388 del 25 de noviembre de 2015, tal como se puede 

observar en la Tabla 44. 

 

Tabla 45.  Profesores representantes en diferentes cuerpos colegiados 

Año Cuerpo Colegiado Docente Facultad Programa 

2017 Consejo Académico Danny Sanjuanelo Ciencias Ciencias Exactas 

2017 Consejo Directivo Jorge Sandoval Administrativas  

2017 CEPC Martín Bayona Ciencias de la Salud Medicina 

Fuente: Secretaría General abril de 2018 
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Línea estratégica 4. Fortalecimiento de los servicios de 

apoyo, consolidación administrativa y recursos financieros 
 

4.1 Programa Desarrollo Administrativo y Fortalecimiento 

Financiero 
 

Tabla 46. Personal Administrativo en la U.D.C.A 
Caracterización Total 

Personal Directivo 42 

Personal Profesional 98 

Personal Asistente y Auxiliar 137 

Personal de Mantenimiento y Servicios 
Generales 

66 

Total  343 
Fuente: Dirección de Desarrollo Humano y Bienestar. 

 

En la siguiente gráfica, se puede observar la distribución porcentual del personal 

administrativo que trabaja para la U.D.C.A. 

 
Gráfica No.  12. Distribución Personal Administrativo 

 

Fuente: Dirección de Talento Humano y Bienestar 
Cálculos: Dirección de Planeación y Desarrollo.  
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4.2 Programa Desarrollo de infraestructura, recursos y 

servicios 
 

4.2.1 Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos - 

SIDRE 
 

Tabla 47. Material bibliográfico, documental y publicaciones seriadas disponibles 

físicamente 2017-2 

Sede 
Número de 

títulos 
Número de 
Volúmenes 

Número de 
publicaciones 

seriadas  
físicas 

Bases 
de 

datos 
e-books 

Campus Universitario 23.527 35.774 432 

18 3.017 

Calle 72 1.931 2.549 28 

Av. Boyacá 3.535 5.428 46 

Cartagena 384 574 22 

Total 29.377 44.325 528 18 3.017 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE. Diciembre 2017. 
 

Tabla 48. Bases de datos suscritas por la U.D.C.A 

BASES DE DATOS DESCRIPCIÓN 
ÁREAS QUE 

CUBRE 

SCOPUS 

Scopus es una base de datos bibliográfica de resúmenes y 
citas de artículos de revistas científicas. Incluyendo la 
cobertura de 16.500 revistas revisadas por pares de las 
áreas de ciencias, tecnología, medicina y ciencias sociales, 
incluyendo artes y humanidades. 

Interdisciplinaria 

CAB ABSTRACTS 

La base de datos incluye todas las publicaciones relevantes, 
incluidas las publicaciones menos conocidas y no inglesas, y 
las publicadas por editores independientes y doctos. Con 
publicaciones de más de 120 países en 50 idiomas 

Ciencias 
agropecuarias, 

ciencias pecuarias, 
recursos naturales, 

medio ambiente 

CLINICALKEY 

Es una herramienta de información basada en evidencia, 
enfocada en la atención al paciente. ClinicalKey cuenta 
adicionalmente con un motor inteligente de búsqueda que 
permitirá a los especialistas acceder de la forma más rápida 
a la información. 

Medicina del área 
clínica 

ACCESS MEDICINE 

Herramienta con acceso a más de 65 títulos médicos con 
contenido actualizado en texto completo, así como miles de 
imágenes e ilustraciones, contenido interactivo, casos 
clínicos y herramientas de diagnóstico. 

Medicina 

EBSCO HOST 

Plataforma de investigación en línea intuitiva utilizada por 
miles de instituciones y millones de usuarios en todo el 
mundo. Con bases de datos de calidad y funciones de 
búsqueda, EBSCOhost ayuda a los investigadores de todo 
tipo a encontrar rápidamente la información que necesitan. 

Interdisciplinaria 

LEGISCOMEX 

Es un portal especializado en soluciones para el comercio 
internacional, que integra en un solo sitio información y 
herramientas fundamentales en los procesos de exportación 
e importación 

Comercio exterior 
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BASES DE DATOS DESCRIPCIÓN 
ÁREAS QUE 

CUBRE 

PROQUEST 

Facilita en una única plataforma integrada con acceso al 
texto completo de miles de publicaciones, periódicos, diarios 
y revistas, además de incluir resúmenes e índices detallados 
de otros tantos miles de publicaciones adicionales. 

Interdisciplinaria 

MULTILEGIS 

Está diseñada especialmente para atender la demanda de 
información jurídica, contable y medio ambiente, cuenta con 
prácticos buscadores de tecnología avanzada y con 
herramientas que proporcionan un manejo sencillo y eficaz 
del texto. 

Jurídica 

SCIENCEDIRECT 

ScienceDirect es el mayor compendio de artículos científicos 
que puede encontrarse en Internet. ScienceDirect ofrece la 
posibilidad de descargar artículos haciendo clic en la opción 
de Orden Document que aparece en los artículos que desea. 

Interdisciplinaria 

VLEX 
vLex te permite buscar la información jurídica que necesitas 
desde un único buscador. No importa el contenido que estés 
buscando o de qué país. 

Jurídica 

NNNCONSULT 
NANDA, NIC, NOC y sus interrelaciones son los 
conocimientos necesarios para poder llevar a cabo planes de 
cuidado adecuados y eficientes. 

Enfermería 

ACSESS 

La Biblioteca Digital Acsess The American Society of 
Agronomy, Crop Science, Science Society of america y la 
Soil Science Socienty of America, posibilita el acceso a la 
información científica en las áreas de cultivos, suelos y 
ciencias ambientales. 

Agronomía, suelos y 
cultivos 

BIBLIOTECA DIGITAL 
DE PEARSON 

Es un repositorio de eBooks listos para ser consultados vía 
internet, se basa en el modelo de una biblioteca tradicional 
con la diferencia de que los contenidos son digitales. 

263 e-books en todas 
las áreas 

CAB BOOKS 

Cab Books es el principal servicio de información 
bibliográfica en inglés que proporciona acceso a la literatura 
de ciencias de la vida aplicada en el mundo. Viene con CABI 
Full Text, que da a los usuarios acceso automático a más de 
350.000 * artículos de revistas, artículos de conferencias e 
informes 

263 e-books en todas 
las áreas 

EBOOKS 7-
24/CENGAGE 

Cengage Learning es un proveedor líder en el mercado de 
soluciones integrales para la enseñanza, el aprendizaje, la 
producción de contenidos y la investigación, dirigida a los 
mercados académico y corporativo a nivel mundial. 

75 e-books en todas 
las áreas 

EBOOKS 7-
24/MCGRAW-HILL 

eBooks 7-24 ofrece los títulos de las más prestigiosas casas 
editoriales Colombianas y Latinoamericanas; libros de texto 
ampliamente utilizados para enseñanza-aprendizaje en 
programas de ingeniería, ciencias económico-
administrativas, ciencias básicas, ciencias sociales y 
ciencias de la salud. 

316 e-books en todas 
las áreas 

EBOOKS 7-24/CIB 
Con el Fondo Editorial CIB ofrecemos una serie de libros 
dirigidos a estudiantes de pregrado y profesionales en las 
áreas de la salud. 

68 e-books en el área 
de salud 

Fuente: SIDRE. Marzo de 2018 

 
Tabla 49.  Listado de laboratorios de la U.D.C.A 

Facultad No. 
Nombre del 
laboratorio 

Descripción 

Ciencias 
Agropecuarias 

1 
Laboratorio de 
Histopatología 

Docencia para los programas de ciencias agropecuarias.  
Procesos de tejidos preparación de reactivos y sustancias 
químicas. 

2 
Laboratorio de 
Parasitología 

Docencia para los programas de ciencias pecuarias, 
muestras de láminas histologías.  Realiza técnicas de 
diagnóstico para huevos de parásitos, nemátodos, 
cestodos, quistes de protozoarios entre otros. 
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Facultad No. 
Nombre del 
laboratorio 

Descripción 

3 
Laboratorio de 
Microbiología 

Docencia, análisis e investigación de bacterias, virus, 
parásitos, plantas, hongos. 

4 
Laboratorio de 

Nutrición Animal 

Docencia para los programas de ciencias pecuarias, evalúa 
e investiga materia prima para la nutrición animal por medio 
de muestras de origen vegetal y animal.  In vitro (pruebas o 
simulación en laboratorios) in vivo (pruebas en el animal 
vivo) 

5 
Laboratorio de 
Reproducción 

Animal 

Docencia para los programas de ciencias agropecuarias, 
examen primario de células espermatoideas bobinas para 
inseminación. 

6 
Laboratorio de 

Clínico Veterinario 

Docencia para los programas de ciencias pecuarias, 
recolección de  muestras como sangre, tejidos, saliva entre 
otros, para su respectiva investigación para establecer 
posibles causas de muerte o enfermedades. 

7 

Laboratorio de 
Toxicología, 
Fisiología, y 

Farmacología 

Practicas con animales y equipos necesarios para las 
investigaciones. 

Ciencias 
Ambientales e 

Ingeniería 

8 
Laboratorio 
Ambiental 

Actividades de docencia para ciencias ambientales. Análisis 
de residuos encontrados en el ambiente. Caracterización de 
residuos ordinarios y reciclables. 

9 
Laboratorio de 

Sanidad Vegetal 

Docencia para programas de ciencias agrícolas 
actividades relacionadas directamente con el estudio y 
producción agrícola como lo son los cultivos, el manejo de 
las enfermedades y las plagas detectadas en las plantas. 

10 
Laboratorio de 

Fitotecnia 

Docencia para programas de ciencias agropecuarias, 
manejo de material vegetal ya sea vivo o herborizado(seco 
muerto) 

11 
Laboratorio de 
Biotecnología 

Agrícola 

Propagación in vitro y vio ensayos con insectos.                                             
Técnica que utiliza organismos vivos y sustancias obtenida 
de los mismos. 

12 
Laboratorio de 

Suelos 

Docencia para programas ambientales 
recolección e investigación de los diferentes tipos de suelo 
y de lo que está compuesto. 

13 
Laboratorio de 

Ecología 

Actividades de docencia para ciencias ambientales, 
investigaciones entre los seres vivos y su medio ambiente. 
Análisis de muestras de fauna y flora. 

14 
Laboratorio de 

Fotografía 

Se utiliza para las prácticas de los estudiantes de Ingeniería 
Geográfica y Ambiental que toman el curso Electivo de 
Fotografía, dictado por el docente de cátedra Mauricio 
Camelo. Se hacen prácticas de revelado y fijación, ocho 
prácticas en el semestre (cada 15 días), utilizando líquidos 
Revelador y Fijador diluidos en agua. 

15 
Laboratorio de MIP 
y Control Biológico 

Constituye uno de los escenarios de investigación del grupo 
de Producción Agrícola Sostenible.  Este laboratorio está 
dotado para el desarrollo de crías artificiales de insectos 

Ciencias de La 
Salud 

16 
Laboratorio de 

Biología Celular 

Docencia para los programas de ciencias agropecuarias, 
prácticas de laboratorio, investigación y análisis de 
muestras, experimentación de muestras como tejidos de 
planta, animales y sustancias 

17 
Laboratorio de 

Biología Molecular 
Análisis de muestras genéticas y moleculares la cual 
experimenta con muestras de personas y animales. 

18 
Laboratorio de 

Simulación 

Docencia para los programas de ciencias de la salud, 
simulación clínica en área hospitalaria para medicina y 
enfermería 

Ciencias 19 
Laboratorio de 

Química y 
Bioquímica 

Docencia para programas de ciencias técnicas y de ciencias 
agropecuarias, investigación y análisis de muestras  de 
tejidos, sangre entre otros animales, plantas, por medio de 
sustancias químicas como ácidos etc. 
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Facultad No. 
Nombre del 
laboratorio 

Descripción 

20 
Laboratorio de 

Biología 

Presta servicio de docencia para todos los programas que 
dentro de su plan de estudio requieren de los servicios para 
el área de biología, bioquímica, biología celular y molecular. 

21 
Laboratorio de 

Física 
Actividades de docencia para todos los programas 

22 
Laboratorio de 

Productos 
naturales 

Docencia para los programas de ciencias agropecuarias, 
investigación relacionada con la identificación de principios 
activos de las plantas medicinales de la flora colombiana, 
estas plantas se recolectan, se separan, se extrae el 
material vegetal, se hacen los análisis. 

Fuente: Coordinación de Planta Física. Diciembre de 2017 

 

Tabla 50. Sitios de práctica internos 

Facultad No. Sitio 

Ciencias Agropecuarias 

1 Anfiteatro Veterinario 

2 Unidad Académica el Remanso 

3 Clínica Veterinaria 

4 Planta de Lácteos y Cárnicos 

Ciencias Ambientales e 
Ingeniería 

5 Casa de Malla 

6 Estación Meteorológica 

7 
Campos de Cultivo en Remanso, 

Colegio Verde y Sede Norte. 

8 
Planta de Tratamiento de Aguas 

Residuales 

9 
Espacio Académico para Estudio 

de los Paramos 

Ciencias de la Salud 

10 Anfiteatro Humano 

11 Gimnasio 

12 Polideportivo 

13 Canchas Deportivas 

Facultad de Ciencias Jurídicas, 
de la Educación y Sociales 

14 Consultorio Jurídico 

Facultad de Administración y 
Negocios 

15 Consultorio Empresarial 

Fuente: Dirección de Formación. Diciembre 2017 

 

Tabla 51. Convenios interadministrativos biblioteca 
Redes y 

organizaciones 
similares a las cuales 
pertenece la U.D.C.A 

Año desde 
el cual se 
vinculó la 
U.D.C.A 

Tipo de programas de 
Cooperación  

Principales logros obtenidos 

Red de Información  
Documental 

Agropecuaria de 
Colombia – RIDAC 

2007 

1. Conformación de 
consorcios 

2. Búsqueda de 
recursos financieros 
para desarrollar 
proyectos de 
innovación 

1. Pertenecer a la mesa de 
trabajo principal de la RED. 

2. Se creó el consorcio 
CONSORTIA AGRO, con la 
que se adquirió la base de 
datos CAB-Abstracts y CAB-
Books, con los proveedores 
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Redes y 
organizaciones 

similares a las cuales 
pertenece la U.D.C.A 

Año desde 
el cual se 
vinculó la 
U.D.C.A 

Tipo de programas de 
Cooperación  

Principales logros obtenidos 

tecnológica en el 
área. 

3. Conformación de 
trabajos colectivos 
para compartir 
recursos 
bibliográficos 

OVID y Publiciencia  con 
descuentos favorables para las 
instituciones participantes. 

3. Se han desarrollado talleres, 
congresos y seminarios para la 
capacitación y actualización de 
la comunidad bibliotecológica 
del área agrícola y de otras 
áreas afines. 

4. Gestión ante el Ministerio de 
Agricultura para la inclusión de 
la información documental 
agrícola colombiana como 
papel estratégico para el 
desarrollo del sector 
(AGRONET). 

5. Se gestionó, la inclusión de 
recursos financieros en el 
presupuesto del Ministerio de 
Agricultura para el 
funcionamiento de la RED en 
su primera etapa. 
 

GRUPO DE 
UNIDADES DE 

INFORMACIÓN DE 
LA REGIÓN 

CENTRAL EN SALUD 
- UNIRECS 

2000 

1. Capacitación y 
educación continua. 

2. Intermediación para 
la compra de 
recursos 
bibliográficos (Club 
de compras) 

3. Normalización de 
terminología médica 
(Tesauros) 

1. Se han realizado nueve 
jornadas nacionales y cuatro 
internacionales de 
ACTUALIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE 
BIBLIOTECAS MÉDICAS. 

2. Se normalizaron 384 términos 
utilizados en Colombia en el 
área de salud y enviados a 
OPS - BIREME para su 
aprobación e inclusión en la 
base de datos de la OMS. 

3.  Intermediación con la editorial 
Elsevier para la adquisición de 
las base de datos MD-Consult 
y MD-Nursing, para obtención 
de un precio favorable para 
instituciones miembros de la 
RED   

 RED 
UNIVERSITARIA 

METROPOLITANA DE 
BOGOTÁ - RUMBO 

2008 
Prestación de servicios 

bibliográficos 
cooperativos  

1. Adquisición de un 
metabuscador en consorcio 
con el proveedor OVID 
(descuento en el valor anual) 

2. Servicio Cooperativo de 
préstamo interbibliotecario on 
line a través de software de 
acceso libre 

Convenios 
interinstitucionales con 

Bibliotecas 
Universitarias 

1983 
Préstamo 

Interbibliotecario 

Se ha realizado convenio con 77 
instituciones de educación superior 
para que nuestros estudiantes 
puedan ingresar a las Bibliotecas y 
solicitar información bibliográfica 
que la U.D.C.A. no posee y realizar 
el préstamo  interbibliotecario. 
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Redes y 
organizaciones 

similares a las cuales 
pertenece la U.D.C.A 

Año desde 
el cual se 
vinculó la 
U.D.C.A 

Tipo de programas de 
Cooperación  

Principales logros obtenidos 

Ibero-American 
Science & Thechology 
Education Consortium 

- ISTEC 

2010 
Conmutación 
Bibliográfica 

A través del software de Celsius se 
pueden obtener artículos de revistas 
que no se encuentran en la 
Biblioteca ni en las bases de datos 
adquiridas por la Universidad  

Fuente: SIDRE. Diciembre de 2017 
 
 

Tabla 52. Número de consultas del material bibliográfico y bases de datos 

Tipo de material 
bibliográfico 

2017-2 

No. de consultas  
Docentes 

No. de consultas  
Estudiantes 

Libros 435 34859 

Revistas 75 705 

Material audiovisual 19 104 

Bases de Datos 43.961 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE. Diciembre 2017 
 

Tabla 53. Consultas recursos electrónicos 2017 por Facultad 

Facultad No. de usuarios No. de Descargas 
No. de 

Búsquedas 

ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIOS 

1268 489 889 

CIENCIAS 
AMBIENTALES E 
INGENIERIAS 

2972 3459 2.123 

CIENCIAS 288 99 200 

CIENCIAS 
JURIDICAS, DE LA 
EDUCACIÓN Y 
SOCIALES 

1.697 450 2.007 

CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

12.726 4668 7.755 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

28.268 6.411 37.651 

Total 47.219 15.576 50.625 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE, diciembre 2017  
 
 

Tabla 54. Capacitaciones en recursos bibliográficos 2017-2 

Sede Facultad Programas 
Número de 
usuarios 

capacitados 

Campus 
Universitario 

Ciencias de la Salud 

Medicina   

Enfermería 622 

Ciencias Del Deporte   

Ciencias Agropecuarias 

Medicina Veterinaria 
  

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

280 

Zootecnia   
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Sede Facultad Programas 
Número de 
usuarios 

capacitados 

Ciencias Ambientales e 
Ingeniería  

  

Ingeniería Geográfica y 
Ambiental   

Ingeniería Agronómica 47 

Ingeniería Comercial   

Ciencias Ambientales   

Sede Av. Boyacá 

Administración y Negocios 

Negocios Internacionales   

Administración de Empresas 46 

Contaduría   

Ciencias Química Farmacéutica 122 

Ciencias Jurídicas, de la 
Educación y Sociales 

Derecho 
47 

Sede Calle 72 
Ciencias Ambientales e 

Ingeniería  
Ing. Comercial 

25 

Ciencias Química 25 

Sede Cartagena Ciencias Agropecuarias 
Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

0 

Total 1.214 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE. Diciembre 2017 
 

Tabla 55. Inversión bibliográfica 2017-2 

Recursos adquiridos 2015 2016 2017-1 2017-2 

Libros $ 111.191.671 $ 92.243.194 $ 72.371.170 $ 61.325.000 

Libros Electrónicos $ 18.218.560 $ 56.753.766 $ 32.260.000 $ 0 

Publicaciones 
Periódicas 

$ 45.124.087 $ 60.087.736 $ 13.620.037 $ 0 

Bases de Datos $ 160.213.913 $ 225.045.917 $ 397.371.114 $ 0 

Total $ 334.748.231 $ 434.130.613 $ 515.622.321 $ 61.325.000 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE.  Diciembre 2017. 
 

Tabla 56. Recursos audiovisuales disponibles 2017-2 

Sede Recurso 2016-2 2017-1 2017-2 

Calle 222 

Videobeam  

64 64 71 

Avenida Boyacá 31 29 29 

Calle 72 16 12 15 

MVZ Cartagena   3 3 3 

Calle 222   19 22 25 

Avenida Boyacá Portátiles 7 10 10 

Calle 72   13 12 12 

MVZ Cartagena   7 7 7 

Calle 222 

Televisores 

20 25 27 

Avenida Boyacá 6 6 6 

Calle 72 5 6 5 

MVZ Cartagena   2 2 2 
Fuente: SIDRE. Diciembre 2017. 
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Tabla 57. Promedio semanal de uso de los recursos audiovisuales por parte de 

los docentes 

Recurso Audiovisual 
Promedio de préstamo 

por semana 2017- 2 

Control remoto de Video Beam / Audiovisuales SIDRE 357 

Portátiles / Audiovisuales SIDRE 274 

Cargadores de Portátiles - Audiovisuales SIDRE 271 

Cable VGA / Audiovisuales SIDRE 245 

Extensión de corriente / Audiovisuales SIDRE 102 

Video Beam / Audiovisuales SIDRE 96 

Control remoto de televisión / Audiovisuales SIDRE 108 

Parlantes / Audiovisuales SIDRE 43 

Convertidor MACI / Audiovisuales SIDRE 13 

Cable HDMI / Audiovisuales SIDRE 100 

Cables de audio / Audiovisuales SIDRE 12 

Convertidor VGA / Audiovisuales SIDRE 11 

Cable USB / Audiovisuales SIDRE 24 

Fuente: Sistema de Información Documentación y Recursos Educativos – SIDRE.  Diciembre 2017 
 
 

4.2.2 Infraestructura Tecnológica de Información y Comunicación 
 

Tabla 58. Indicadores de nivel de servicio TIC 2017-II 

Indicadores de nivel de servicio TIC 2017-2 

Servicio de mesa de 
ayuda Helpdesk 

Solicitudes recibidas y atendidas 211 

Satisfacción del usuario 97% 

Solicitudes atendidas 
oportunamente 

97% 

Servicio a través de 
correo electrónico 

Solicitudes de cambio de 
contraseña recibidas y atendidas 

796 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017.  Mesa de ayuda HelpDesk 

 

Tabla 59. Estadísticas de uso del portal Web Institucional 

Uso del portal web institucional 2017-2 

Número de usuarios del portal web institucional 236.492 

Número de visitas al portal web institucional 660.265 

Número de páginas vistas 1.328.820 

Número de páginas vistas por visita 2.01 

Duración media por visita al portal web institucional 00:02:30 (hh:mm:ss) 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017. Google Analytics. 

 

Tabla 60. Usuarios nuevos Vs. recurrentes 

% de usuarios 2017-2 

Nuevos 75.8% 

Recurrentes 24.2% 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017. Google Analytics. 
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Tabla 61. Visitas al Portal Web Institucional por país 

País 
2017-2 

Visitas % 

Colombia 217.547 91.72 

Estados Unidos 2.936 1.24 

México 3.609 1.52 

Perú 2.313 0.98 

Ecuador 1.299 0.55 

España 965 0.41 

Argentina 1.269 0.53 

Brasil 764 0.32 

Venezuela 895 0.38 

Chile 767 0.32 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017. Google Analytics. 

 

Tabla 62. Visitas al Portal Web Institucional por departamentos y ciudad capital 

Ciudad 
2017-2 

Visitas % 

Bogotá 172.378 76.09 

Cundinamarca 9.287 4.10 

Meta     

Valle del Cauca 7.399 3.27 

Antioquia 8.592 3.79 

Bolívar 4.835 2.13 

Tolima 2.734 1.21 

Atlántico 3.247 1.43 

Santander 2.992 1.32 

Boyacá 2.241 0.99 

Norte de Santander 1.654 0.73 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017. Google Analytics. 

 

Tabla 63. Páginas más consultadas del portal institucional 
Páginas más consultadas del portal 

institucional 

2017-2 

Visitas % 

Inicio (Home) 428.717 64.93 

Página Comunidad de Estudiantes 26.507 4.01 

Información general admisiones a pregrado 9.892 1.50 

Información Unidad de Educación Virtual     

Listado de Programas de pregrado 12.730 1.93 

Biblioteca 7.689 1.16 

Valores de matrícula programas de pregrado     

Información programa de Medicina 8.725 1.32 
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Páginas más consultadas del portal 
institucional 

2017-2 

Visitas % 

Información programa de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia (Bogotá) 

10.736 1.63 

Información programa de Ciencias del Deporte 8.699 1.32 

Pauta Programas Académicos 13.631 2.06 

Información programa Técnico Profesional en 
Entrenamiento Deportivo 

7.920 1.20 

Fuente: Dirección de Gestión de TIC. Diciembre 31 de 2017. Google Analytics. 

 

Se cuenta con un servicio de internet de banda ancha dedicado, suficiente para cubrir la 

necesidad de conectividad de red alámbrica e inalámbrica (WiFi), el cual se encuentra 

distribuido de la siguiente forma: 

Tabla 64. Estadísticas de conectividad e Internet 

Recursos de Red 2017-2 

Access Point (Wi-Fi) en Sede Av. Boyacá 13 

Access Point (Wi-Fi) en Sede Calle 72 7 

Access Point (Wi-Fi) en Sede Cartagena 4 

Access Point (Wi-Fi) en Sede Calle 222 52 

Servidores de Aplicaciones 25 

Ancho de banda Calle 222 500mb Tráfico  90.92 TiB 

Ancho de banda Conexión a Rumbo Renata 0 

Ancho de banda Av. Boyacá 
150mb Tráfico in/out: 889.25 

GiB/95.11 GiB 

Ancho de banda Calle 72 
75mb Tráfico in/out: 97.65 

GiB/9.89 GiB 

Ancho de Banda Cartagena 
25mb Tráfico in/out: 88.48 

GiB/31.70 GiB 

Ancho de Banda Colegio Verde 
8mb Tráfico in/out: 2.31 

GiB/23.40 GiB 

Conexiones con las sedes Via VPN 4 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 
 
 

La Universidad soporta toda su conectividad a partir de un Data Center ubicado en el 

campus principal de la Calle 222. Adicionalmente, se cuenta con equipos de última 

tecnología, servidores físicos y almacenamiento suficiente, relacionados a continuación: 

Tabla 65.  Infraestructura de redes 
FIREWAL FORTINET FORTIGATE 1500D (UTM)                 1    

SWITCH CORE HP 7502                                                        1 

CITRIX NETSCALER (BALANCEADOR DE CARGA)            1 

SWITCH H3C A3000 WIRELESS 24 PUERTOS                    1 

 SWITCH HP 5120 48 PUERTOS                                            1 

 UPS TRIFASICA 30KVA                                                         1 

 UPS BIFÁSICA 10KVA                                                            1 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 
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Tabla 66. Infraestructura de servidores y almacenamiento 
SERVIDORES FISICOS                                                               12 

SERVIDORES VIRTUALES                                                         70 

SERVIDOR TELEFONIA                                                               1 

ENCLOSURE BÑADE CAPACIDAD 16 CUCHILLAS         (5 EN USO) 

SERVIDOR ACADEMICO DE CONSULTA – SAC 

SERVIDOR FINANCIERO – AURORA  

ALMACENAMIENTO STORAGEWORKS SAN              18 TERABYTES 

ALMACENAMIENTO NAS                                                7 TERABYTES 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 

 

La Universidad cuenta con una solución de red WiFi la cual permite el acceso a internet 

inalámbrico en el 90% de los espacios interiores en todas las sedes.  

Tabla 67. Conectividad en las sedes de la U.D.C.A 
PUNTOS DE INTERNET ACTIVOS POR SEDE 2017-2 

PUNTOS DE RED 1050 

 Campus Principal 842 

 Calle 72 72 

 Av. Boyacá 119 

 Cartagena  17 

RED WIFI TECNOLOGIA AEROHIVE 90% 

 Acces Point (Wi-Fi) en Campus Principal 52 

 Acces Point (Wi-Fi) en Calle 72 7 

 Acces Point (Wi-Fi) en Av. Boyacá 13 

 Acces Point (Wi-Fi) en Cartagena  4 

 Conexiones concurrentes Wi-Fi 2001 

CONEXIONES VPN CON SEDES 4 
Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 

 

La U.D.C.A, tiene diferentes espacios, salas de informática, salas de docentes, préstamo 

de equipos portátiles para apoyar la actividad docente, equipos para el área 

administrativa y el software necesario para desarrollar las diferentes actividades, 

relacionados a continuación.  

Tabla 68. Hardware Institucional 

EQUIPOS DE CÓMPUTO Y RED 

Computadores personal administrativo 352 

Computadores para estudiantes 313 

Sala especializada técnicas cartográficas 20 

Computadores para docentes 103 

Puntos de red 1050 

Red wifi tecnología Aerohive 90% 

Conexiones VPN con sedes 4 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 
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Tabla 69. Equipos de cómputo para estudiantes en salas de informática 2017-2 

Equipos disponibles para estudiantes por sala 2017-2 Tipo 

Sala 1 11 LENOVO M73E Corei7 

Sala 2 11 LENOVO M73E Corei7 

Sala 3 11 LENOVO M73E Corei7 

Sala 4 11 LENOVO M73E Corei7 

Sala Ingles 15 LENOVO M73E Corei7 

Sala Bloque Q 30 LENOVO M73E Corei5 

Sala de Geográfica 20 LENOVO M73E Corei7 

Sala Calle 72 20 LENOVO M73E Corei7 

Sala Sede Av. Boyacá 40 LENOVO M73E Corei7 

Sala Sede Cartagena 10 LENOVO M73E Corei7 

Alquiler de portátiles estudiantes Cartagena 10 5 HP 550 y LENOVO 3440 

Total 189   

Fuente: Dirección de Gestión TIC. Diciembre 31 de 2017. Inventario TIC. 
 

Tabla 70. Equipos en salas de Internet en Biblioteca 2017-2 

Sala 2017-2 Tipo 

Sala internet calle 72 6 Lenovo  M71e Corei7 

Sala internet av. Boyacá 20 LENOVO M73E Corei7 

Sala internet calle 222 62 LENOVO M73E Corei7 

Sala de consulta 8 Thin Client HP T5325 

Préstamo portátiles audiovisuales 48 Varios Modelos 

Total  144   

Fuente: Dirección de Gestión TIC. Diciembre 31 de 2017. Inventario TIC. 

 

Tabla 71. Equipos de apoyo a la docencia y administración 2017-2 

Uso 2017-2 Tipo 

Docentes en Facultades 103 Varios Modelos 

Áreas Administrativas y Docentes Calle 222, 
Calle 72, Boyacá 

330 Varios Modelos 

Medicina Veterinaria y Zootecnia de 
Cartagena 

22 Lenovo / Clon 

Total 455   

Fuente: Dirección de Gestión TIC. Diciembre 31 de 2017. Inventario TIC. 

 

Tabla 72. Software para actividades académicas 

SOFTWARE INSTITUCIONAL 

Microsoft Open Value Suscription (Office 365) 

Ibm Spss Statistics V.19 – V.23 

Kaspersky Antivirus 

A.D.A.M 

Adobe Creative Suite  

Corel Draw 11, 12 

Linux Ubuntu Server 

Siigo – Helisa 

Sistema de Análisis de Movimiento 3d – 2d Human 3.0 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 
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Tabla 73. Infraestructura de servidores y almacenamiento. 

INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES Y ALMACENAMIENTO 

Servidores físicos 12 

Servidores virtuales 70 

Servidor telefonía 1 

Enclosure blade capacidad 16 cuchillas (5 en uso) 

Servidor académico de consulta  - SAC 

Servidor financiero de consulta – AURORA 

Almacenamiento STORAGEWORKS SAN 18 Terabytes 

Almacenamiento NAS 7 Terabytes 

Fuente: Dirección de Gestión de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Diciembre de 2017 

 

 

4.2.3 Infraestructura Física 
 

Tabla 74. Área de Predios U.D.C.A 

SEDE 
ÁREA DE 
TERRENO 

Campus Universitario 170.619,26m2 

Norte 95.260,86m2 

Sur 63.782,53m2 

Remanso 6.464,31m2 

Colegio Verde 5.111,57m2 

Av. Boyacá 9.091,83m2 

Calle 72 823,63m2 

Cartagena 897,06m2 

TOTAL 181.431,78 m2 

Fuente: Coordinación de Planta Física. Abril 2018 

 

Tabla 75. Evaluación de ocupación de las sedes 

 
Lunes – Viernes 

7:00am – 1:00pm 
Lunes – Viernes 

2:00pm – 5:00pm 
Lunes – Viernes 

6:00pm – 10:00pm 

Sábados 
7:00am – 
12:00m 

Sábados 
2:00pm – 
5:00pm 

Campus 
Principal 

82% 62% 5% 52% 22% 

Av. Boyacá 30% 2% 90% 50% 3% 

Calle 72 76% 45% 85% 14% 5% 

Fuente: Coordinación de Planta Física. Diciembre 2017 
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Siglas de este Documento 
 

Sigla Significado 

ARCU SUR Sistema de Acreditación Regional de Carreras Universitarias para el 
MERCOSUR 

ASCUN Asociación Colombiana de Universidades 

CNA Consejo Nacional de Acreditación 

CTI Ciencia, Tecnología e Innovación 

FIDIC International Federation of Consulting Engineers 

ICFES Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación 

MATPEL  Materiales Peligrosos 

PDI Plan de Desarrollo Institucional 

PEI Proyecto Educativo Institucional 

RESPEL Residuos y desechos peligrosos 

RUMBO Red Universitaria Metropolitana de Bogotá 

SACES Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

SIDRE                        Sistema de Información, Documentación y Recursos Educativos 

SIGA Sistema Integrado de Gestión Ambiental 

SIRA Sistema de Registro Académico y Admisiones 

SNIES Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 

SPADIES Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior 

TIC Tecnologías de la Información y la Comunicaciones 

UAC Unidad de Aseguramiento de la Calidad 

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Hacia la excelencia académica” 


