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Directiva No. 123
Marzo 17 de 2020

PARA: TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DE: RECTORIA
ASUNTO: DETERMINACIONES INSTITUCIONALES FRENTE A LA CONTINGENCIA POR EL COVID-19

De acuerdo con la evaluacién de la emergencia sanitaria por la Pandemia del COVID-19, la Rectoria en
acatamiento de las normativas y recomendaciones del Gobierno Nacional y Distrital, se permite informar las
decisiones adoptadas, en relacién con la organizacidn de los turnos de trabajo:

1- Jornada de trabajo para grupos vulnerables:

Los grupos poblacionales identificados como Vulnerables a la enfermedad por el Virus COVID-19 son los
siguientes:

Grupo I:
e  Personas con cancer en tratamiento o control.

e Personas con tratamiento de Quimioterapia.

e  Personas con enfermedad respiratoria crdnica.

e Personas con enfermedad cardiaca crénica.

e Personas con insuficiencia renal crdnica.

e  Mujeres en estado de Embarazo.

e Personas mayores de 60 afios.

® Personas con medicacién que produzca afectacion por depresién del sistema inmunoldgico.
e Personas con hipertension arterial crénica.

e Personas con diabetes mellitus

e  Personas con hepatitis C o VIH.

Para éste grupo se propone una jornada presencial de 4 horas dia y 4 horas de teletrabajo o trabajo en casa;
los horarios presenciales para éste grupo son 7.00 am a 11: 00am y la segunda opcién es 9.00 am a 1.00 pm,
con jornada de teletrabajo de 12:00 am a 4:00 pm y de 2:00 a 6:00 pm

Grupo Il
e Personas mayores de 60 afios que tengan otra condicidon adicional de vulnerabilidad de

las contempladas en los Grupos .

Para este grupo se propone una jornada de 8 horas de teletrabajo o trabajo en casa, con los horarios
habituales de trabajo de 7.00 am a 4:00 pm.

Grupo llI:

En éste grupo se incluye cualquier funcionario que presente sintomatologia respiratoria activa por gripe u
otra condicion, el funcionario deberd informar de inmediato su condicion al servicio médico institucional y
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entrara en aislamiento en casa por un periodo minimo de 14 dias. El servicio médico informara de esta
novedad a la Direccidn de Desarrollo Humano y Bienestar.

N\

2- Funcionarios en condiciones de NO vulnerabilidad.

Para los funcionarios que no se encuentran en grupos vulnerables, se propone la organizacion de 2 turnos de
labores de la siguiente manera:

a) Turno presencial de 6.00 am a 12:00 m en jornada continua, con 2 horas de teletrabajo de 2.00 pm a 4.00
pm.

b) Turno presencial de 8:00 am a 2:00 pm en jornada continua, con 2 horas de teletrabajo de 4:00 pm a 6:00
pm.

3- Procedimiento:

e Las distribuciones de los turnos de trabajo serdn organizadas por parte de los Directores de programa en
coordinacion con los decanos, igualmente los Directores del Subsistema Academico, Secretaria General,
Secretaria Técnica del Sistema Integrado de Gestion Ambiental-SIGA-, Direccidén de Servicios Financieros
y Logisticos, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Direccidn de Desarrollo Humano y Bienestar, Direccién
de Tic, Direccién de Relaciones Internacionales.

e Las condiciones requeridas en los grupos de vulnerabilidad seran informadas al servicio médico de la
Universidad y certificadas mediante un resumen corto de historia clinica de la EPS o médico tratante del
funcionario en el que se certifique el diagndstico de vulnerabilidad. Esta certificacién no requiere que el
funcionario se acerque a algun tipo de servicio o médico para obtenerla actualizada.

e La condicién de persona mayor de 60 afos sera certificada por parte de la Direccidon de Desarrollo
Humano y Bienestar.

4- Tramite por conducto regular

La organizacion de los horarios de trabajo dispuesta, anteriormente, asi como las certificaciones que deben
emitir las dependencias de Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar y el Servicio Médico, seran tramitadas
a través del conducto regular con la Vicerrectoria General y |la Rectoria.

5- Vigencia

Las determinaciones tomadas en esta Directiva Rectoral son de obligatorio cumplimiento, entran en vigencia
inmediata y seran difundidas a toda la comunidad por todos los medios de comunicacién de la Institucién.

MONTERO
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