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PRESENTACION

Para la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A es importante conocer
la opinién de sus graduados sobre aspectos relevantes, en cuanto a la formacién reci-
bida y su desarrollo personal y profesional. A partir de esta informacion, la Universidad
consigui¢ identificar oportunidades de mejora, tanto en los programas académicos como
en los procesos administrativos. Para lograr este propdsito, nos apoyamos en los meca-
nismos de sequimiento a graduados, que el Ministerio de Educacion Nacional propone,
a través del Observatorio Laboral para la Educacion, un aplicativo que les permite a los
graduados diligenciar las encuestas de sequimiento en linea y a las Universidades, admi-
nistrar la informacion, por medio de sus herramientas de gestién (http://encuestasole.
mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/content/admin/login.jsf).

La Direccion de Extensién y Proyeccion Social, permanentemente, busca consolidar el
compromiso con sus graduados, expresado en diversas acciones, Como Convenios en sa-
lud, en educacién, en servicios profesionales y otros, bolsa de empleo, ademas de velar


http://encuestasole.mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/content/admin/login.jsf
http://encuestasole.mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/content/admin/login.jsf

por su representacion ante el Consejo Directivo, Consejo de Facultad y Comité Académico
de Programa; por ello, es importante mantener relaciéon y contacto con los graduados.
Todos estos mecanismos de acercamiento, en Ultimas, son el objetivo que tiene el rea-
lizar un estudio o seguimiento a los mismos, con el propdésito de establecer una relacién
de doble via entre Ia Universidad y los graduados; conocer su experiencia y desempefio
profesional; su opinién acerca de la pertinencia del programa académico del que se gra-
dué e identificar otros aspectos institucionales, que son relevantes para prestarles un
excelente servicio.

En esta segunda edicidn, el Boletin de Seguimiento a Graduados presenta un analisis
sobre la situacion socioecondémica de nuestros graduados de pregrado en el 2018, una
apreciacion reflexiva y consecuente, sobre el alcance e impacto que tienen los graduados
parala UD.CA.

Como preambulo a este seguimiento, se consigna una vision institucional general de los
graduados.



DATOS GENERALES DE LOS GRADUADOS

Desde la primera cohorte, en 1987 hasta el 2019, la Universidad gradu6 a 15.440 pro-
fesionales, en las diferentes dreas de conocimiento, en las que forma académicamente.

GRAFICA 1. DATOS GENERALES DE LOS GRADUADOS
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Fuente: Base de datos de graduados, Coordinacién de Graduados, 2018.



GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE GRADUADOS POR GENERO
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FUENTE: Base de datos de graduados, Coordinacién de Graduados, a 2019.

GRAFICA 3. DISTRIBUCION DE GRADUADOS POR NIVEL DE
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FUENTE: Base de datos de graduados, Coordinacién de Graduados, 2019.



CA 4. DISTRIBUCION DE GRADUADOS POR FACULTADES
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'E: Base de datos de graduados, Coordinacién de Graduados, 2019.







ENCUESTA MOMENTO CERO

A continuacion, se presenta un andlisis estadistico (cuantitativo y cualitativo) sobre las
respuestas proporcionadas por parte de nuestros graduados, a la encuesta momento
cero. Esimportante mencionar, que en el 2018, la Universidad gradud 858 profesionales,
en el nivel de pregrado, donde el 63% participé en la misma.

La encuesta Momento Cero del Observatorio Laboral estd compuesta por las siguientes
variables;

» (aracteristicas sociodemograficas y econémicas

* Planes afuturo (laboral, emprendimiento y formacién)

« Situacion laboral, al momento de diligenciar la encuesta

» Grado de satisfaccion con respecto a la institucion y la formacién recibida

» Percepcion sobre las instalaciones y los servicios prestados por la institucion
» Valoracion de conocimientos y de habilidades adquiridas

» Usode fuentes financieras para acceder a la Educacién Superior



La siguiente tabla relaciona la participacién de graduados en la encuesta por programa
académico, segun el nimero total de graduados, en el 2018.

Graduados que % de participacion
Programa diligenciaron la segun numero total de
Encuesta MO graduados en el 2018
Administracion de v 64%
Empresas
Ciencias Ambientales 2 15%
Ciencias del Deporte 55 100%
Contaduria Publica 4 67%
Derecho 5 25%
Economia 3 75%
Enfermeria 77 65%
Finanzas 2 33%

Ingenieria Agronémica 11 34%




Ingenieria Comercial 6 19%

Ingenierfa Geograficay

Ambiental 28 /8%
Medicina 66 45%
Medicina Veterinaria 77 85%
I\Z/IOeC(thigicr;]a;aVeterinaria y 42 76%
Mercadeo 1 50%
Negocios Internacionales 12 44%
Quimica 37 95%
Quimica Farmacéutica 80 86%
Entrenamento Deportvo 20 56%
Zootecnia 9 53%
544

FUENTE: Matriz de respuestas - Encuesta Momento Cero, Coordinacién de Graduados, diciembre 2019.




Satisfaccion del graduando con la Universidad

y el Programa académico

GRAFICA 5. NIVEL DE SATISFACCION CON LA INSTITUCION
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De la anterior grafica, se determind un alto nivel de satisfaccion por parte de los gradua-
dos, en cuanto a los servicios prestados por la Universidad; también fue posible identifi-
caralgunas oportunidades de mejora gue, aungue no fueron una constante entre los gra-
duados, si fueron sefialadas como insatisfechas o muy insatisfechas, por cerca del 30%
de los participantes. Se sefialan a continuacion:

* Acompafiamiento para la buisqueda de empleo

» Actividades de investigacion

» Disponibilidad para tomar cursos de un programa distinto

* Oportunidades de participar en actividades extracurriculares

GRAFICA 6. (RECOMENDARIA LA UNIVERSIDAD A ALGUIEN
QUE QUIERA ESTUDIAR UN PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR?
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FUENTE: Matriz de respuestas - Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.




Segun el nivel de satisfaccion con la Universidad, se consulto a los graduados si la reco-
mendarfan para estudiar un programa de formacién universitaria, donde el 95% mani-
fiestd que si. De igual forma, se prequnt6 a los graduados sobre la satisfaccion, especifi-
camente, con el programa académico; a continuacion, se presentan los resultados:

GRAFICA 7. NIVEL DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA

Servicio prestado por el personal de su departamento o
programa

Calidad de la consejeria u orientacion académica
Disponibilidad de tutorfas u otras ayudas
Flexibilidad de horarios dentro de su programa académico

Calidad de los idos de los cursos

Disponibilidad de los cursos de su programa académico
Nivel de formaci6n de los profesores

Relaciones interpersonales con los profesores
Disponibilidad de tiempo de los profesores

Calidad de la ensefianza impartida por los profesores

FUENTE: N=544, Nivel de satisfaccién con el programa académico que cursé
Matriz de respuestas -
Encuesta Momento Cero,

Coordinacion de Graduados, B Muy insatisfecho ~ ®Insatisfecho ™ Satisfecho ™ Muy satisfecho
diciembre 2019,

=

100 200

w
=3
S
S
=)
S

500 600




En resumen, el resultado de la anterior grafica reflejé un alto nivel de
satisfaccién en la mayoria de los items evaluados; solo dos aspec-
tos fueron evaluados como insatisfechos o muy insatisfechos,

por cerca del 20% de los graduados participantes:

+ Flexibilidad de horarios dentro de su programa académico
- Disponibilidad de tutorias u otras ayudas

En este sentido, se toman como oportunidades de cambio,

teniendo en cuenta que estos resultados son un insumo

de evaluacién para la mejora continua de nuestros procesos
académicos.

De igual manera, el 94% de los graduados recomendarian el pro-
grama académico que estudio en la UD.CA, a otra persona gue se
quiera formar en la misma area de conocimiento.



GRAFICA 8. ERECOMENDARIA ELPROGRAMA ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD A ALGUIEN QUE QUIERA ESTUDIAR LO MISMO?

6%

/

" Si

FUENTE: N=544,

Matriz de respuestas -
Encuesta Momento Cero,
Coordinacién de Graduados,
diciembre 2019.

De manera general, la mayoria de graduados evaluaron
satisfactoriamente a la Universidad y al programa
académico que curso.



Satisfaccion del graduando con la infraestructura y
los servicios ofrecidos por la U.D.C.A -
Basados en su experiencia

GRAFICA 9. NIVEL DE SATISFACCION CON LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
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GRAFICA 10. NIVEL DE SATISFACCION CON LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
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Se evidencid, en las anteriores graficas, un alto nivel de satisfaccion por parte de los gra-
duados, en cuanto a la infraestructura y los servicios ofrecidos por la Universidad, pero
también, se observé un importante porcentaje de graduados que calificaron su nivel de
satisfaccién como insatisfecho o muy insatisfecho, en los siguientes items:

» Aulas de informatica.

* Infraestructura pararealizar actividades artisticas y culturales.

* Infraestructura de los laboratorios y equipos para construir y aplicar conocimientos
aprendidos en los cursos. Cabe destacar, en este aspecto, que la Universidad, cons-
ciente de su continuo desarrollo y crecimiento, implementd el Edificio de Laborato-
rios, el cual, se inaugurd en agosto del 2018y, formalmente, se impartieron clases en
estos espacios a partir del periodo 2019-I; esta acotacion es debido a que la encuesta
fue diligenciada por los graduados del 2018.

» Servicios de apoyo econdémico.

» Agilidad enlos tramites administrativos.



Valoracion respecto a los conocimientos, habilidades
y competencias adquiridas

En esta seccién, los graduados calificaron aspectos sobre sus conocimientos, habilidades
y competencias antes de ingresar a la Universidad y después de cursar su pregrado en la
Universidad. Esta es una valoracién personal de cada graduado.

De manera general, la mayoria de graduados valoraron en un nivel alto sus habilidades y
competencias antes de ingresar a la Universidad y después de culminar sus estudios de
pregrado. Una competencia gue fue calificada baja, por un importante ndmero de gradua-
dos, fue "Escribir o hablar en una segunda lengua”, una constante en los dos momentos
evaluados; aunque presentd una reduccion al momento de la calificacion (competencia
baja), después de la Universidad, se mantuvo como la mas baja.




GRAFICA11. NIVEL DE COMPETENCIAS ANTES DE INGRESAR A LA UNIVERSIDAD
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GRAFICA 12. NIVEL DE COMPETENCIAS DESPUES DE CULMINAR LOS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD
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DATOS DE FINANCIACION

En este mddulo, se indagé sobre las principales fuentes de financiacién utilizadas por los
graduados, para acceder a la Educacion Superior.

Principales fuentes de financiacion durante su
proceso formativo en la Universidad

GRAFICA 13. FUENTES DE FINANCIACION
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La principal fuente de financiacién de nuestros graduados fueron sus padres o acudien-
tes; no obstante, la mayoria accedié a mas de un recurso financiero, en alguno o en todos
los periodos académicos, siendo los mas frecuentes, los créditos educativos o recursos

propios de los graduados.

Becas/Subsidios

GRAFICA 14. BECAS/SUBSIDIOS
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De los graduados que respondieron la encuesta, 43 reportaron haber recibido una beca
o un subsidio durante su proceso formativo; el 44% de éstos, lo recibié de la Universidad;
el 30%, del ICETEX; el 14%, por parte de la empresa donde laboraban ellos o algun fami-
liar; el 9%, del Gobierno distrital o municipal y, el 3% restante, del gobierno Nacional o
departamental.

Crédito educativo

GRAFICA 15. CREDITO EDUCATIVO
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De igual forma, 250 graduados indicaron que, como fuente de financiacién de sus estu-
dios, obtuvieron créditos educativos en uno o en varios periodos académicos; de éstos, el
53%, del ICETEX; el 39%, de entidades financieras; el 3%, de la Universidad y, el 5%, de
otra entidad publica.

El 54% del total de graduados que contestaron la encuesta, sefialaron, ademas, que tu-
vieron que trabajar uno o mas periodos para pagar su matricula.

GRAFICA 16. {DURANTE CUANTOS PERIODOS LECTIVOS SE DEBIO OCUPAR EN UN
TRABAJO REMUNERADO PARA EL PAGO DE SU MATRICULA?
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DATOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL
Y PROYECCION DE LOS RECIEN
GRADUADOS

Situacion actual
(en el momento de diligenciar la encuesta)

En este mdédulo, se indagd sobre la situacion actual y proyeccion de los graduados, en
cuanto a situacion laboral, generacion de empresas y demanda potencial, de los siguien-
tes niveles de formacion.

De los 544 graduados que participaron en la encuesta, 331 trabajaba o estaban en

proceso de creacién de una empresa 0 un negocio en particular; especificamente,
el 79%, trabajaba; el 13%, estaba en proceso de crear una empresay, el 8% res-
tante, dedicaba tiempo a las dos actividades.




Del 79% de graduados que trabajaban (288 graduados), antes de recibir su titulo, el 95%
ya percibian remuneraciéon econémica por su labor.
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TRABAJO QUE REALIZA?
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Graduados, diciembre 2019.

De los graduados que recibian remuneracién econémica por su labor, un 35% devengaba
menos de 1 salario minimo legal vigente ($869.453, en el 2018); otro 35%, percibia entre
1y 2SMLV; el 23%, entre 2y 3SMLV; el 6%, entre 3y 4SMLV y, el 1% restante, recibia mas
de 4SMLV.



Alos 288 graduados que trabajaban antes de obtener su titulo, se indagé si su programa
académico le habia servido para realizar su trabajo; el 81% manifestd que si, mientras
que el 19% indicé que no o que su trabajo no tenia relacién con su formacién académica.

GRAFICA 18. £SU PROGRAMA ACADEMICO LE HA SERVIDO PARA REALIZAR
SUTRABAJO ACTUAL?
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Del grupo anterior, excepto el que indicd que su trabajo no guardaba relacién con su pro-
grama, calificé el nivel de aplicacion de conocimientos, de habilidades y de destrezas ad-
quiridas en el proceso formativo, con el desempefio de su trabajo.




GRAFICA 19. NIVEL DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN EL TRABAJO ACTUAL
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Con base en sus respuestas, se concluye que el 57% de graduados indicé un alto nivel
de aplicacion de conocimientos académicos en el desarrollo de su trabajo; el 35%, una
aplicacién media de conomientos, mientras que el 8% restante, manifestd un nivel bajo
de aplicacién de conomientos adquiridos en su formacién académica, en la ejecucién de
su trabajo.

De los graduados que trabajaban al momento de recibir su titulo profesional, el 29%, se
desempefiaban en grandes empresas; el 32%, en microempresas; un 21%, en pequefias
empresas, mientras que el 18% restante, laboraba en medianas empresas (clasificacion
de las empresas segun su tamafio).



GRAFICA 20. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU TAMANO
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Por otra parte, los que trabajaban en el momento de recibir su titulo profe-
sional, un 25% estaban vinculados a empresas, principalmente, de Ser-
vicios Saociales y de Salud; el 16%, en Industrias Manufactureras; el
15%, en Servicio Comunitarios y Personales; el 13%, en Educa-
cion; el 10%, en Actividades de Agricultura, Ganaderia, Caza

y Silvicultura'y los demds sectores econdmicos.




GRAFICA 21. SECTOR DE LA EMPRESA

FUENTE:
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El mismo grupo que estaba empleado al momento de graduarse, el 75% de ellos eran
empleados dependientes; el 13%, trabajadores independientes; un 6%, empleados de
una empresa familiar y el 6% restante, eran pasantes o practicantes.

= Empleado/Trabajador
dependiente
. = Practicante/Pasante

® Trabaja en una empresa o
negocio familiar

GRAFICA 22. ¢éEN ESTE TRABAJO USTED ES?

FUENTE: N=288, Matriz de respuestas -
Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.

® Trabajador
independiente

Al 75% de graduados que eran trabajadores dependientes (215 personas), se les consul-
16 la modalidad de contratacién, donde 146 de ellos estaban con un contrato a término
indefinido; 19, contrato a término fijo mayor a seis meses, mientras los demas, un contra-
to fijo menor a seis meses.




GRAFICA 23. ECUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE TRABAJO REALIZA?

= Contrato a término fijo de seis meses o
menos

= Contrato a término fijo mayor de seis
meses

FUENTE: N=215, Matriz de respuestas - = Contrato a término indefinido

Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.

Del mismo grupo de graduados que estaba laborando al momento de recibir su titulo pro-
fesional, 39 de ellos manifestaron que eran trabajadores independientes; a ellos, se les
consultd cudl era su forma de trabajo: el 72% indicé que por prestacion de servicios y, un
10%, por obra labor.



GRAFICA 24. {CUALES DE LAS SIGUIENTES FORMAS DE TRABAJO REALIZA?

FUENTE: N=39, Matriz de
respuestas - Encuesta Momento
Cero, Coordinacién de Graduados,
diciembre 2019.
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Por otra parte, los 71 graduados que indicaron que estaban en proceso de creacion de
unaempresa o unnegocio en particular, de ellos, el 82% sefialé que laempresa o negocio
estaba asociada con los estudios cursados, mientras que el 18%, manifestd que no.
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Proyeccion de los recién graduados

GRAFICA 25. §QUE HARA DESPUES DE QUE SE GRADUE? (MULTIPLE RESPUESTA)
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FUENTE: N=544, Matriz de respuestas - Encuesta Momento Cero, Coordinacién de Graduados, diciembre 2019.




Las preguntas de esta seccion, se aplicaron a la muestra total de participantes, respecto
aloque pensaban hacer unavez se graduaran; algunos, se proyectaron realizando, al me-
nos, dos de las opciones planteadas en las respuestas. 220 graduados manifestaron que
querfan continuar formandose posgradual; 483, pensaban en trabajary 99, en comenzar
una empresa 0 negocio particular.

A los graduados gue pensaban sequir estudiando, se les pregunté si lo harian dentro o
fuera del pais, donde el 57% sefialé que o haria en Colombia, mientras que el 43%, en el
exterior.

GRAFICA 26. (DONDE PLANEA REALIZAR SUS ESTUDIOS?

® Colombia

® En el exterior

FUENTE: N=220, Matriz de respuestas -
Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.



Este mismo grupo manifestd tener mayor inclinacién por realizar especializaciones o
maestrias.

GRAFICA 27. INDIQUE QUE NIVEL DE ESTUDIO VA A ADELANTAR
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Se consultd a los 288 graduados que ya trabajaban antes de graduarse, si tenian pro-
yectado mantenerse en el mismo trabajo luego de recibir su titulo profesional; el 86%
indicé gue no. Las principales razones expresadas, se basan en el ingreso salarial y la baja
aplicacion de conocimientos adquiridos en el programa, del cual, se iban a graduar.
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GRAFICA 28. INDIQUE POR QUE RAZON

PLANEA CAMBIAR DE TRABA]O

FUENTE: N=220, Matriz de respuestas - Encuesta
Momento Cero, Coordinacién de Graduados,
diciembre 2019.

GRAFICA 29. éCUAL HA SIDO SU
PRINCIPAL CANAL DE Bl.'lSQUEDA DE
EMPLEO?

FUENTE: N=483, Matriz de respuestas - Encuesta
Momento Cero, Coordinacién de Graduados,
diciembre 2019.
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A los graduados que planeaban trabajar una vez se graduaran, se les consulté cuales ha-
bian sido sus principales motores para la buisqueda de empleo; la mayoria utilizan plata-
formas de empleo virtuales (el empleo.com, computrabajo, entre otras) y su red de con-
tactos (familiares, amigos o conocidos).

De igual forma, a los graduados que tenian planeado crear una empresa o negocios parti-
cular, seles preguntd en qué sector querian emprender; los principales sectores reportados
fueron: agricultura, servicios sociales y de salud, educacién e industria manufacturera.

40
B Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

GRAFICA 30. SECTOR DONDE 35
PLANEA EMPRENDER
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Estos mismos graduados que planeaban emprender, una vez recibido su titulo profesio-
nal, indicaron que obtendrian los recursos econémicos de diferentes fuentes de financia-
cion, como lo muestra la siguiente grafica.

GRAFICA 31. TIPO DE RECURSOS CON LOS QUE PLANEA
FINANCIAR SU EMPRENDIMIENTO (MULTIPLE RESPUESTA)
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Del grupo anterior, el 67% indicé que planeaba recibir apoyo de entidades externas para
el desarrollo de su emprendimiento; las principales entidades reportadas fueron SENA,
Asesor o consultor privado y Cdmara de Comercio.



GRAFICA 32. {CON QUE ENTIDAD PLANEA APOYAR SU EMPRENDIMIENTO? (MULTIPLE RESPUESTA)
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DATOS SOCIOECONOMICOS
Y DEMOGRAFICOS

El 51% del total de graduados que participaron en la encuesta y que se encontraban en
proceso de grado, tenian entre 20y 25 afios; el 37%, entre 26y 30; el 10%, entre 31y 35

afios y, los demds, mas de 36 afios.
®"De20a25 45
afios -

GRAFICA 33. EDAD
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de Graduados, diciembre 2019,




Género y Estado Civil

GRAFICA 34. GENERO

® Femenino

® Masculino
FUENTE: N=544, Matriz de respuestas - Encuesta Momento Cero,
Coordinacién de Graduados, diciembre 2019.

GRAFICA 35. ESTADO CIVIL

® Casado/unién libre

= Soltero

FUENTE: N=544, Matriz de respuestas - Encuesta Momento
Cero, Coordinacién de Graduados, diciembre 2019.

El 88% de graduados eran solteros, mientras que el
12% estaban casados o vivian en unién libre.



Lugar de nacimiento

El 65% de los graduados nacieron en Bogotg; el 16%, en el departamento de Cundina-
marca; el 5% en Boyacay el resto, en las otras ciudades del pais. Un 1% eran extranjeros.

Departamentode  Graduados Departamentode  Graduados
Bogota D.C. 353 Antioguia 3
Cundinamarca 89 Choco 3
Boyaca 26 Valle del Cauca 3
Tolima 9 Vichada 3
Huila 8 Meta 3
Narifio 6 Casanare 3
Santander 6 Risaralda 2
Caqueta 4 Sucre 2
Bolivar 4 Arauca 2



Departamento de
Nacimiento

Atlantico

Graduados

Guajira

Cesar

Cérdoba

Cauca

Quindio

Norte de Santander

Caldas

Magdalena

e e e e )]

Total general

539

Pais de Nacimiento Graduados
2

Espafia

Venezuela 2
Estados Unidos 1
Total general 5




Nivel académico de los padres

En general, un muy bajo porcentaje, los padres tenfan, como maximo, nivel de formacion
Doctorado o Maestria; cerca del 6% tenian Especializacion y el 14%, formacion Universi-
taria.

GRAFICA 36. éCUAL ES EL MAXIMO NIVEL DE
FORMACION DE SU MADRE?

. " Doctorado
FUENTE: N=544, Matriz de respuestas -

Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.
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GRAFICA 37. {CUAL ES EL MAXIMO NIVEL DE FORMACION
DE SU PADRE?
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FUENTE: N=544, Matriz de respuestas -
Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.
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El 20% de los graduados tenia personas que dependian econémicamente de ellos antes
de recibir su titulo profesional; de éstos, el 31% tenian a cargo personas mayores de 25
afios; el 27%, nifios entre los 2 y 7 afios; el 20% tenian a cargo nifios menos a dos afios;
un11%, nifios entre los 8y 16 afios y el 11% restante, adolecentes entre los 17 y 25 afios.



GRAFICA 38. {TIENE PERSONAS QUE DEPENDAN

ECONOMICAMENTE DE USTED? = No
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FUENTE: N=544, Matriz de respuestas -

Encuesta Momento Cero, Coordinacién de
Graduados, diciembre 2019.

Del anterior grupo de graduados que tenian personas que dependian econémicamente
de ellos, el 33% de éstos, ademas, sostiene a mas de una persona.

GRAFICA 39. éCUAL ES EL ESTRATO
SOCIOECONGMICO DE LA VIVIENDA DONDE
USTED RESIDE?

FUENTE: N=544, Matriz de respuestas - Estrato socioeconomico
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De acuerdo a la grafica anterior, de los graduados que participaron en la encuesta, 288
pertenecen al estrato socioeconémico tres; 175, al estrato dos; 56, al cuatro; 13 a estrato
uno; 11, alcincoy 1, al estrato 6.

GRAFICA 40. LUGAR DE RESIDENCIA MIENTRAS
ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
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En resumen de la grafica anterior, 456 graduados residieron en Bogota durante el trans-
curso de sus estudios académicos, mientras que los 88 restantes, vivieron en los diver-
sos municipios del departamento de Cundinamarca. De todos los anteriores, 64% tenia
vivienda propiay el 36% vivia en arriendo.

GRAFICA 41. ¢RESIDE EN EL MISMO LUGAR QUE
ESTUDIO SU PROGRAMA ACADEMICO?
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FUENTE: N=544, Matriz de respuestas - Encuesta Momento
Cero, Coordinacién de Graduados, diciembre 2019.

Una vez culminados sus estudios, el 89% se mantuvo en el mismo lugar donde residio
durante su formacién académica, mientras que el 11% no. Las principales razones que
manifestaron para mudarse fueron familiares o mejores oportunidades de trabajo.
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CONCLUSIONES

Este seqguimiento a los graduados del 2018 es consecuencia de la relevancia que tiene
este estamento para la Universidad, ademas, que se convierte en un instrumento de in-
sumo, que permite identificar y caracterizar a cada graduado, conocer su apreciacion y
valoracion sobre diferentes aspectos académicos y administrativos, percibidos durante
su trayecto por la Universidad.

Estadisticamente, el Boletin de Seguimiento No. 1, que analizé y caracterizo a los gradua-
dos del 2017 y éste, que indago la situacion de los graduados del 2018, no muestra va-
riaciones significativas en los resultados; por ejemplo, en cuanto al nivel de satisfaccion,
tanto con la Universidad como con el programa académico, los graduados de cada afio,
respectivamente, en su gran mayoria, reportaron un alto nivel de satisfacciéon. Demogra-
ficamente, la poblacién estudiantil de la Universidad, se caracteriza por pertenecer a los



estratos socioeconémicos dos y tres y asi lo reportan los graduados de los dos afios ana-
lizados y, una gran parte, son residentes de Bogota y de los municipios de Cundinamarca.
En los dos Boletines de Seguimiento, se evidencia gue, un nimero importante de gradua-
dos, contaban con una opcion laboral luego de graduarse, aun asi, tuvieran la intension
de cambiar de empleo; asimismo, estos dos grupos de graduados demostraron su interés
en crear empresas.

Dentro de la proyeccion gue se tenia planteada para este Boletin, se pensaba incluir el
analisis de las encuestas M1 y M5; sin embargo, no se obtuvo una participacion signifi-
cativa para generar un informe o boletin de esta relevancia. Esta situacion, se constituye
en un reto para la Coordinacién de Graduados y para la Universidad, en general, donde el
objetivo es lograr mayor participacion de sus graduados, en cada una de las encuestas M1
y M5, para el segundo periodo del 2020.



