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INTRODUCCION

La COVID-19 ha sido catalogada por la Organizacion Mundial de la Salud,
OMS, como una emergencia en salud publica de importancia internacional,
situacion que llevd a la declaratoria de pandemia, el 11 de marzo de 2020.
A partir de esta situacion, los diferentes paises, se vieron obligados a fomar
medidas de proteccion, para su poblacion.

En Colombia, el Presidente de la Republica declaré el Estado de Emergencia
y adoptd una serie de medidas, para la identificacion, la prevencion, el
seguimiento y el control de la propagacion del coronavirus COVID-19, que
incluyeron, el aislamiento social preventivo obligatorio en todo el territorio
nacional y que conllevd al cierre de diferentes sectores econdmicos del pais
y, con ello, las Instituciones de Educacion Superior.

La Universidad de Ciencias Ambientales y Aplicadas U.D.C.A acogid los
lineamientos nacionales e internacionales y suspendid las actividades
presenciales, a partir del 16 de marzo de 2020 e inicié actividades remotas
en casaq, las cuales, se siguen ejecutando y fortaleciendo en la actualidad.

Siguiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital,
la Universidad definid el protocolo para el regreso seguro a las actividades
académico — administrativas, con el que se busca mitigar, controlar vy
prevenir la propagacion de la pandemia, en la Comunidad Universitaria.
Para su desarrollo, contd con la participacion de un grupo de profesionales
especialistas en el darea de Salud Publica, entre ellas, a la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que hacen parte de la Comunidad
Universitaria, asi como la asesoria de la ARL, con la que cuenta la
Universidad.



1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Establecer los lineamientos y los protocolos de seguridad, con medidas para
la prevencion, el control, el seguimiento y la mitigacion de posibles
contagios por el virus SARS-Cov-2 o enfermedad COVID-19, en el retorno a
las actividades académicas en la Universidad.

1.2. Objetivos especificos

e Establecer las acciones y las responsabilidades de los miembros de la
Comunidad Universitaria frente a la prevencion y al control del posible
contagio con el virus SARS-Cov-2.

e Divulgar alos miembros de la Comunidad Universitaria, los pasos a seguir
para el reintegro gradual, progresivo y seguro de labores administrativas
y académicas en la universidad.

e |dentfificar posibles casos de contagio presentes en la Universidad, que
permitan la adopcién de medidas necesarias y evitar la propagacion de
la COVID-19.

2. ALCANCE

Todos los miembros de Ila Comunidad Universitaria: frabajadores,
estudiantes, conftratistas, proveedores, visitantes y demds personas que
ingresen a las instalaciones de la Universidad de Ciencias Aplicadas vy
Ambientales U.D.C.A.

3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A

Nit 860403721-2

Direccion CALLE 222 No 55-37

Teléfono 6684700

Actividad EDUCACION SUPERIOR

Administradora de riesgo laborales- ARL ARL DE SEGUROS BOLIVAR

Total NOmero de trabajadores directos 712

Total nOmero de trabajadores con trabajo 120

remoto o trabajo en casa

Total nUmero de trabajadores en sitio u 250

operacion



NUmero de trabajadores contratistas 10
NUmero de estudiantes 500

4. DEFINICIONES

Aislamiento: Separaciéon de una persona o grupo de personas que se
sabe o se cree que estdn infectadas con una enfermedad fransmisible y
potencialmente infecciosa de aquellos que no lo estdn, para prevenir la
propagacion de COVID-19. El aislamiento, para fines de salud publica,
puede ser voluntario u obligado, por orden de la autoridad sanitaria
(Resolucion 666 de 2020).

Aislamiento respiratorio: Se aplica, cuando se prevé la presencia de
gotas de origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro)
(Resolucion 666 de 2020).

Aislamiento por gotas: Se refiere, a las medidas para controlar las
infecciones por virus respiratorios y otros agentes fransmitidos por gotas
(>5 micras), impulsadas a corta distancia, a través del aire y que pueden
ingresar por los 0jos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la
persona que estd en contacto con el paciente (Resolucion 666 de 2020).
Avutocuidado: La OMS defini6é el autocuidado como las actividades de
salud no organizadas y a las decisiones de la salud tomadas por
individuos, familia, vecinos, amigos, colegas, companeros de frabagjo.
Afectado: Persona, equipaje, medio de transporte, mercancia, paguete
postal o resto humano, que estd infectado o contaminado, que es
portador de fuentes de infeccion, plagas o contaminacién, de modo tal,
que constituyen un riesgo para la vida humana vy la salud publica.
Antisepsia: Empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir el
numero de microorganismos de la piel viva, las membranas mucosas o
los tejidos abiertos a un nivel, en el cual, no generen infecciones.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico, que pueda llegar a
afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos,
no atenten contra la salud y la seguridad de los trabajadores (Resolucion
666 de 2020).

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2
metros o menos de distancia, en una habitacion o en el drea de atencidn
de un caso de COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo
mayor a 15 minutos o contacto directo con secreciones, de un caso
probable o confirmado, mientras el paciente es considerado infeccioso
(Resolucion 666 de 2020).

Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el fiempo
de exposicion al peligro, como la rotacién de personal, los cambios en la
duracion o el tipo de la jornada de frabagjo. Incluyen, también, la



senalizacion, la advertencia, la demarcacion de zonas de riesgo, la
implementacion de sistemas de alarma, el diseno y la implementacion
de procedimientos y tfrabajos seguros, los controles de acceso alas areas
de riesgo, los permisos de trabajo, entre otros.

Controles de ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro o el
riesgo en su lugar de origen (fuente) o en el medio, como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros.

COVID-19: Es una enfermedad respiratoria, causada por un nuevo
coronavirus, denominado SASR-CoV-2, que no se habia visto antes en
seres humanos; causa mayor mortalidad en personas de 60 anos o mas y
en quienes tengan enfermedades preexistentes de origen
cardiovascular, respiratorio (cronico), diabetes y cancer. El nombre de la
enfermedad se escogid siguiendo las mejores prdcticas establecidas por
la Organizaciéon Mundial de la Salud, OMS, para asignar nombres a
nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos (Resolucion 666 de
2020).

Desinfeccidn: Es la destruccidén de microorganismos de una superficie por
medio de agentes quimicos o fisicos (Resolucion 666 de 2020).
Elementos de Proteccion Personal (EPP): Es cualquier equipo o dispositivo
destinado para ser utilizado o sujetado por el frabajador, para protegerlo
de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el tfrabajo
(Ministerio de Salud).

Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los mds
comunmente utilizados y tienen un efecto rdpido sobre una gran
variedad de microorganismos; son los mds apropiados para la
desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los
metales y produce ademds efectos decolorantes es necesario enjuagar
lo antes posible las superficies desinfectadas (Resolucion 666 de 2020).
Lavado de manos: Es la frotacion vigorosa de las manos, previamente
enjabonadas, seguida de un aclarado con agua abundante, con el fin
de eliminarla suciedad, la materia orgdnica, la flora tfransitoria y residente
y asi evitar la fransmision de estos microorganismos de persona a persona
(Hospital Santos Reyes, Espana).

Limpieza: Procedimiento mecdnico que remueve el material extrano u
orgdnico de las superficies que puedan preservar bacterias, al oponerse
a la accidn de biodegrabilidad, de las soluciones antisépticas.
Mascarilla quirdrgica: Elemento de proteccién personal para la via
respiratoria, que ayuda a bloquear las gotitas mds grandes de particulas,
de derrames, de aerosoles o salpicaduras, que podrian contener
microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca
(Resolucion 666 de 2020).



Mdascara de alta eficiencia (FFP2) o N95: Estan disenadas
especificamente para proporcionar proteccion respiratoria, al crear un
sello hermético contra la piel y no permitir que pasen particulas (menores
de 5 micras), que se encuentran en el aire, enfre ellas, los patdgenos,
como virus y bacterias. La designacion N95 indica que el respirador filira,
al menos, el 95% de las particulas que se encuentran en el aire.

Material contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con
microorganismos o es sospechoso de estar contaminado (Resolucion 666
de 2020).

Microorganismo: Cualquier organismo vivo de tamano microscopico,
incluyendo bacterias, virus, levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.
Normas de bioseguridad: Pautas de precaucion que deben aplicar los
trabajadores en dreas asistenciales, al manipular sangre, secreciones,
fluidos corporales o tejidos provenientes de todo paciente y sus
respectivos recipientes, independiente de su estado de salud; forman
parte del programa de salud ocupacional.

Prevencion: Conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar vy
reducir los factores de riesgos bioldgicos, del ambiente y de la salud, que
se puedan producir, como consecuencia del manejo de los residuos, ya
sea en la prestacion de servicios de salud o cualquier ofra actividad, que
impligue la generacion, el manejo y la disposicion de esta clase de
residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se
propaguen u ocasionen danos mayores o generen secuelas evitables.
Prestadores de Servicios de Salud: Hace referencia a las instituciones
prestadoras de servicios de salud - IPS, profesionales independientes de
salud, transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social,
diferente que prestan servicios de salud (Resolucion 666 de 2020).
Residuo biosanitario: Aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de un procedimiento, que tiene contacto con materia
orgdnica, sangre o fluidos corporales del usuario (Resolucion 666 de
2020).

Residuos peligrosos: Cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisdlido o un liquido o
gas contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta,
rechaza o enfrega, porque sus propiedades no permiten usarlo
nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la
normatividad vigente asi lo estipula (Resolucion 666 de 2020).
SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave" (identificado por primera vez en
Wuhan, China), determinado por el Comité Internacional de Taxonomia
de Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos virus (Resolucion
666 de 2020).



5. DEFINICION DE POBLACION DE MAYOR RIESGO
(GRUPOS DE RIESGO)

El Centro para la Prevencion y Control de Enfermedades, CDC, establecio

que las poblaciones de mayor riesgo de enfermarse gravemente son

aquellas que, sin importar la edad, presenten afecciones subyacentes

(especialmente, si no estdn controladas), como las siguientes:

e Enfermedad pulmonar crénica (EPOC, fibrosis quistica, entfre otras) o
asma de moderada a grave.

e Enfermedad cardiovascular.

e Hipertension arterial.

e Sistema inmunitario deprimido (tratamiento contra el cdncer,

trasplantados, control inadecuado del VIH-SIDA, uso prolongado de

corticos esteroides, entre otros).

Obesidad grave (indice de masa corporal de 40 o mas).

Diabetes.

Enfermedad renal cronica en fratamiento de didlisis.

Enfermedad hepdtica.

La Universidad considera, como comunidad especialmente sensible, las
mujeres en estado de embarazo y las personas mayores de 60 anos. Para
todos los casos, se deberdn extremar las medidas preventivas de higiene de
manos y respiratorias, asi como la revision y el seguimiento eventos
particulares, con el Servicio Médico de la Institucion.

Se deberd estudiar, en cada caso, la pertinencia o no de su presencia en la
Universidad, para el desarrollo de sus funciones o su frabajo o estudio en
casa.

6. MARCO LEGAL NACIONAL

e Decreto 457 de 2020, Ministerio del Interior, “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden
publico”.

e Decreto 531 de 2020, Ministerio del Interior, “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico”.

e Decreto 539 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccidén Social, “Por el cual
se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion
y realiza el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-



19, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social vy
Ecologica™.

Resolucion 380 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por la
cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del
coronavirus COVID 19 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 385 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la
cual se declara la emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID
19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Resolucion 521 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por la
cual se adopta el procedimiento para la atencion ambulatoria de
poblacion en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en
poblacidén con 70 anos o mds o condiciones crénicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento durante la emergencia
sanitaria por COVID 19".

Resolucion 666 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19".

Circular 05 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccidon Social “Directrices
para la deteccidon temprana, el control y la atencidon ante la posible
infroduccidon del nuevo coronavirus y la implementacion de los planes de
preparacion y respuesta ante este riesgo”.

Circular 11 de 2020, Comision Nacional de Precios de Medicamentos y
Dispositivos Médicos, “Modifiquese el articulo 1 de la Circular 10 de 2020
ajustando los precios de las presentaciones comerciales™.

Circular 17 de 2020, Ministerio de Trabagjo, “Lineamiento minimos a
implementar de promocioén y prevencion para la preparacion respuesta
y atencién de casos de enfermedad por COVID-19".

Circular 18 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de
trabajo y Departamento Administrativo de la Funcion Publica, *Acciones
de contencion ante el COVID-19 y la prevencidn de enfermedades
asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades
respiratorias”.

Circular 29 de 2020, Ministerio del Trabajo, “Los elementos de proteccion
personal son responsabilidad de las empresas o confratantes; ante la
presente emergencia por COVID-19, las administradoras de riesgos
laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de
dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicion
directa a COVID-19".

Circular 30 de 2020, Ministerio de Salud y Protecciéon Social, “Se dictan
aclaraciones sobre el trabajo remoto o a distancia en mayores de 60
anos, asi como en trabajadores con morbilidades preexistentes
identificadas como factores de riesgo para COVID-19".



Directiva Ministerial 13 de 2020 Ministerio de Educacion, “Por medio de la
cual se determinan las recomendaciones generales para el desarrollo de
actividades académicas de laboratorios prdacticos y de investigacion en
las instituciones de educacioén superior e instituciones de educacion para
el frabajo y desarrollo humano, en atencion a las disposiciones del
decreto no. 749 de 28 de mayo de 2020 y para el retorno progresivo a la
presencialidad”.

Circular 023 de 2017, Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Acciones
en salud publica para la vigilancia, prevencion, manejo y confrol de la
Infeccion Respiratoria Aguda -IRA- Circular 031 de 2018 expedida por
Ministerio de Salud y Proteccion Social “Intensificacion de las acciones
para la prevencion, atenciéon y control de la Infeccidn Respiratoria
Aguda -IRA-".

7. NORMATIVA INSTITUCIONAL

Acuerdo 505, de primero de junio 2020, “Por el cual el Consejo
Académico imparte instrucciones en virtud del Decreto niUmero 759 de
2020, para el desarrollo de las actividades practicas de laboratorio e
investigacion necesarias para la culminacion de las actividades
académicas del primer periodo 2020".

8. MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

8.1. Higienizacion de manos

Toda la Comunidad Universitaria deberd realizar lavado constante de
manos, con agua y jabdn, con una periodicidad minima de 3 horas,
evitando el contacto de ojos, nariz y boca, sin haberlas lavado.

El lavado de manos, con agua y jabodn, deberd tener una duracion de
40 a 60 segundos y seguir los pasos recomendados por la Organizacion
Mundial de la Salud, especialmente, en los siguientes momentos: al llegar
ala Universidad; al salir a descansar; antes de ingerir alimentos y bebidas;
antes de llegar nuevamente al puesto de frabajo; después de tener
contacto con superficies que puedan estar contaminados (manijas,
pasamanos, cerraduras, enfre ofros); al llegar a casa; después de
cualquier actividad fisica o cuando las manos han tenido contacto con
secrecion respiratoria al toser o estornudar; antes y después de ir al bano.
Se deberdn higienizar las manos con alcohol glicerinado, siempre vy
cuando las manos estén visiblemente limpias.



8.2. Uso de proteccidn respiratoria

Toda la persona durante su permanencia en la Universidad deberd:

Hacer uso obligatorio de proteccion respiratoria (fapabocas).
Abstenerse de compartir el tapabocas y cualquier otro elemento de
proteccioén personal.

Cubrir nariz y boca con el tapabocas.

El tapabocas deberd cumplir con las caracteristicas indicadas por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Lavar las manos, con agua y jaboén, antes de colocarse el tapabocas, al
manipularlo (abstenerse en lo posible de hacerlo) y después de retirarlo.
Evitar dejar los elementos de proteccion encima de superficies (mesa,
escritorio, silla, repisa, entre otfros), a la intemperie.

Evitar compartir los elementos de proteccion, pues son de uso personal e
intransferible.

Lavar, si es posible, los Elementos de Proteccion Personal, EPP, o
desecharlos al terminar la jornada, segun protocolo, asi como lavar o
desinfectar los elementos de frabajo, al finalizar su uso.

8.3. Distanciamiento fisico

Mantener, al menos, 2 metros de distancia de ofras personas y entre
puestos de trabajo, evitando el contacto directo y estrecho.

No realizar reuniones en espacios en los que no sea posible mantener la
distancia de, al menos, dos metros entre cada persona.

Evitar dreas o lugares con aglomeraciones, en los que se pueda
interactuar con personas enfermas o con posibilidad de contagio.
Hacer uso de ascensores, solo si presenta problemas para movilidad o
discapacidad, respetando el distanciamiento social; en lo posible, evitar
SU USO.

Manejar horarios flexibles para evitar aglomeraciones dentro de la
Universidad.

Respetar el nUmero mdaximo de personas en los diferentes espacios y
seguir las indicaciones del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o @
quien se delegue, para este fin.

Determinar las actividades académicas y administrativas virtuales o de
forma remota, que sean posibles desarrollar.

Evitar el desplazamiento a las zonas de riesgo identificadas en el dmbito
nacional, a no ser que sea estrictamente necesario para el cumplimento
de funciones administrativas o en representacion de la Universidad.
Evitar intercambios académicos e investigativos, nacionales e
internacionales.



Evitar las salidas masivas, como visitas de campo, participacion en
torneos o la readlizacion de actividades en representacion de la
Universidad, hasta nuevo aviso.

8.4. Autocuidado

Ademds de las ya mencionadas, se recomienda a la Comunidad
Universitaria:

Cubirirse la boca al estornudar o toser, con el angulo inferno del codo o
con panuelo desechable, nunca con |la mano; botar el panuelo
inmediatamente después de usarlo.

NoO exponerse a cambios bruscos de temperatura y cubrirse nariz y boca
con bufanda, cuando va a cambiar de temperatura, principalmente, en
las mananas y en las noches.

Evitar tocarse los 0jos, la narizy la boca.

Evitar saludar de beso, de abrazo o de mano.

Hacer monitoreo diario del estado de salud.

Realizar limpieza y desinfeccion de todos los objetos, dispositivos y
superficies, con los que se tenga contacto.

Evitar el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.
Mantener una dieta saludable.

Mantener, en lo posible, las ventanas y puertas abiertas de su lugar de
trabagjo.

Hidratarse continuamente.

Realizar actividades que promuevan la salud mental (meditacion,
relajacion, actividades arfisticas, contacto con personas cercanas y
otras).

Realizar actividad fisica diaria (se sugiere al menos por 30 minutos), como
yoga, aerdbicos, estiramiento, baile, entre otros.

Practicar la higiene del sueno (se recomienda entre 7 y 8 horas diarias).
Compartir con las personas con quienes convive, a fravés de juegos,
didlogos, actividades del hogar y las que considere factible desarrollar.
Utilizar ropa comoda que cubra la piel de brazos y piernas, zapato
cerrado; evitar el uso de accesorios (joyas) y recogerse el cabello.

8.5. Otras medidas

La persona que presente sintftomatologia relacionada con la enfermedad
COVID-19, como fiebre, tos o dificultad respiratoria de inicio sUbito, no
debe asistir a la Universidad y debe reportarlo al Servicio Médico, al
Programa o Facultad al que pertenece, mediante los diferentes canales
de comunicacion que fueron creados para el confrol y el seguimiento en
la Universidad.



e Cualguier miembro de la Comunidad Universitaria que esté en contacto
con una persona con COVID-19 confirmado, se le recomienda que se
quede en su domicilio e informe al jefe inmediato o profesor (en el caso
de los estudiantes) y este, a su vez, a la Direccidon de desarrollo Humano
y Bienestar.

e Siesta sintomatologia se presentara durante el desarrollo de su actividad
en la Universidad, se deberd dirigir al Servicio Médico.

e Se establecerd un sistema de vigilancia epidemioldgica, que permita el
seguimiento de la poblacion universitaria.

e Los estudiantes que acuden a sitios de practica en instituciones de salud,
deberdn seguir estrictamente los protocolos establecidos por cada
enfidad.

e Cuidar su salud y la de sus companeros limpiando, frecuentemente, las
superficies de uso comun (teléfono, teclados del computador, escritorios,
entre otros), en su puesto de trabajo, procurar la ventilacion abriendo las
ventanas, mantener orden y aseo de los puestos de frabagjo.

e Promover el trabajo remoto o en casa para aquellas actividades que no
requieran la presencialidad.

e Respetary adoptar los lineamientos de orden institucional basados en las
reglamentaciones dadas por los gobiernos Nacional y Distrital.

8.6. Medidas de prevencion en casa

e Desinfectar los empaques de articulos y productos (incluidos alimentos),
que ingrese a su lugar de vivienda.

e Desinfectar las manijas de puertas, superficies y demds espacios de la
vivienda, siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

e Limpiary desinfectar los dispositivos electronicos utilizados (celular, Tablet,
conftroles).

e Alingresar a la vivienda, quitarse los zapatos, lavar la suela con agua y
jabon o aplicar alcohol; retirarse la ropa exterior y colocarla en un
recipiente o bolsa aparte, para lavarla por separado; desinfectar
(alcohol) todos los objetos que trae de la calle; lavar las manos y banarse
el cuerpo con agua y jabon.

e Aislarse en caso de sintomas respiratorios, siguiendo las indicaciones del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

¢ Mantener la vivienda ventilada.

e Al salir de casa dirigirse a los lugares estrictamente necesarios y evitar las
aglomeraciones.

e Utilizar el tapabocas en el fransporte publico, bancos, supermercados y
demas sitios.

e Siconvive con poblacién de mayor riesgo o con personas con COVID-19,
seguir las recomendaciones (distanciamiento, uso de tapabocas,



limpieza y desinfeccion, enfre otros), del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

8.7. Recomendaciones para el desplazamiento desde y hacia la

Universidad

8.7.1. Para el uso del Transporte pUblico

Usar obligatoriamente tapabocas.

Evitar el uso de dispositivos electronicos, como celular, durante el
recorrido (si se hace, desinfectarlo al finalizar el recorrido); dejar las manos
libres.

Mantener, al menos, un metro de distancia entre cada persona, denfro
del fransporte publico.

En lo posible, mantener las ventanas abiertas.

Evitar desplazarse en horas pico, no tocar pasamanos y barras de agarre.
Redlizar lavado de manos antes e inmediatamente después de
movilizarse.

Evitar tocar o manipular el tapabocas, asi como la cara.

Evitar tocar las sillas, las ventanas y la infraestructura que no sea
necesaria.

Evitar comer en el recorrido.

Aplicarse en las manos gel antibacterial después de subir y bajar del
transporte publico.

8.7.2. Transporte de la Universidad

Se tomard la temperatura a los usuarios, antes del ingreso al vehiculo.
Hacer uso del tapabocas y, en la medida de lo posible, guantes de Iatex,
nitrilo o caucho.

Se guardard una silla de distancia entre usuario y usuario.

En caso de sintomas respiratorios, no se debe abordar el transporte, la
persona deberd permanecer en su domicilio y hacer el reporte
correspondiente a la Universidad.

Aplicarse en las manos gel antibacterial después de subir y bajar del
transporte publico.

No consumir alimentos dentro del vehiculo.

El Conductor (empresa de transporte contratada) deberd garantizar que
el vehiculo se encuentre limpio y desinfectado, especialmente, en las
superficies, con las cuales, los pasajeros van a tener contacto, como
manijas de puertas y ventanas, cinturones de seguridad y asientos, entre
ofras.

El procedimiento de Ilimpieza y desinfeccidon, se debe realizar
nuevamente, una vez haya terminado la ruta.



8.7.3. Transporte privado

Después de su uso, desinfectar manijas, timén, palanca de cambios,
freno de mano, hebillas del cinturon de seguridad, radio, comandos del
vehiculo y asientos.

Durante el recorrido, mantener las ventanas abajo para mantenerlo
ventilado.

Redlizar lavado de manos antes e inmediatamente después de
movilizarse.

En caso de compartirlo, se deberd mantener el aislamiento de minimo un
metro entre los pasajeros.

8.7.4. Bicicleta y Moto

Antes y después de utilizarla, limpiar y desinfectar los elementos de
proteccion, como el casco, los guantes, las rodilleras y los reflectores.
Después de su uso, desinfectar manijas, manubrio, palanca de cambios,
freno, parte superior y asiento.

No arrojar secreciones nasales ni saliva en las vias publicas ni de la
Universidad.

En la Universidad, se debe dejar en el drea destinada para su parqueo,
manteniendo el distanciamiento de las demdads.

Mantener el distanciamiento social de los demds ciclistas de dos metros
y desplazarse, no en fila sino en diagonal.

Redlizar lavado de manos antes e inmediatamente después de
movilizarse.

8.8. Capacitaciones en aspectos bdsicos relacionados con el

COVID-19

La universidad readlizard, de manera permanente, informacion vy
capacitacidén en aspectos relacionados con la forma de transmision y de
prevencion del COVID-19, en aspectos relacionados con:

Factores de riesgo personales, en el hogar y en la comunidad.

Signos y sinfomas.

Reporte de condiciones de salud.

Uso, limpieza y mantenimiento de EPP.

Lavado de manos.

Limpieza y desinfeccion.

Medidas de autocuidado.

Protocolo del Ministerio de Salud y Proteccion Social relacionado con el
uso de transporte puUblico y privado.

Para el desarrollo de las capacitaciones, se hard uso de la Tecnologia de Ia
Informacién y Comunicacion TIC, con las que cuenta la Universidad, a través



del drea de comunicaciones. En caso de desarrollarse de manera
presencial, se seguirdn las indicaciones dadas en la Resolucion 666 de 2020,
de grupos no mayores de 5 personas.

9. CARACTERIZACION Y SISTEMA DE I,NFORMACIC')N Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

La Universidad, en concordancia con la Resolucion 666 de 2020 y la Directiva
Ministerial No. 13 de 2020, ha establecido la aplicacién de un instrumento de
auto reporte para la Comunidad Universitaria, la cual, se aplicard, la primera
vez, a fravés de medios virtuales y, diariamente, al ingreso de la Institucion,
en donde, ademds, se realizard la verificacidon de presencia o no de
sinfomas respiratorios (Instrumento anexo).

Desde el Servicio Médico, Desarrollo Humano y Bienestar y el drea de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, se establecerdn los mecanismos para la
vigilancia de salud publica, para la prevencion, la deteccion, el control y el
manejo de casos por riesgo a COVID-19, segun protocolos nacionales y
distritales establecidos.

En concordancia con el Acuerdo 505 del 1 de junio de 2020, de la
Universidad, para el caso de personas mayores de 60 anos con alguna
comorbilidad existente (hipertension arterial, diabetes mellitus tipo 1 o 2,
enfermedad cardiaca croénica, enfermedad respiratoria  cronica,
insuficiencia renal cronica en tratamiento con didlisis, obesidad morbida:
indice de masa corporal igual o mayor a 40, antecedentes de cdncer en
tratamiento o diagnosticado en los Ultimos 10 anos y ademds mujeres
embarazadas o en lactancia), mujeres embarazadas o en lactancia vy
personas de 70 anos o mds, se mantiene la restriccion.

Para los miembros de la Comunidad Universitaria que soliciten la inclusion
dentro del grupo vulnerable por comorbilidad, deberdn aportar los soportes
correspondientes ante el Servicio Médico Universitario. Se estudiard, en cada
caso, la pertinencia o no de su presencia en la Universidad, para el desarrollo
de sus funciones o su trabajo o estudio en casa.

La certificacion de la condicion de comorbilidad serd expedida por el
Servicio Médico de la Universidad, la cual, serd remitida a la Direccidn de
Desarrollo Humano y Bienestar. Para el caso de la certificacion de edad serd
responsabilidad de la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar.



10. DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

10.1. Rectoria

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Protocolo para el Retorno
Seguro ala U.D.C.A:

Establecer las directrices y los mecanismos para proveer los recursos, 10s
elementos, los bienes y 10s servicios necesarios, para el cumplimiento del
presente Protocolo.

Considerar las sanciones o los procesos disciplinarios por el
incumplimiento al presente Protocolo (normas establecidas en seguridad
y salud en el trabajo, conforme al arficulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994).

Definir las medidas de confrol administrativo para la reduccion de la
exposicion, como la flexibilizacion de turnos y los horarios de trabajo, asi
como permitir, en los casos debidamente certificados, el frabajo remoto
o trabajo en casa.

Promover el uso de la aplicacion CoronApp, para registrar en ella, el
estado de salud de toda la Comunidad Universitaria y los contratistas.
Liderar las acciones que se desarrollen en virtud de la prevencioén, el
seguimiento, el control y la mitigaciéon de la propagacion por COVID-19,
de acuerdo con los lineamientos distritales, nacionales e internacionales.

10.2. Vicerrectoria General

Fomentar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el retorno
y actividad segura en las actividades académico-administrativas de su
competencia.

Liderar, junto con la Rectoria, las acciones que se desarrollen en virtud de
la prevenciéon, el seguimiento, el confrol y la mifigacion de la
propagacion por COVID-19, de acuerdo con los lineamientos distritales,
nacionales e internacionales.

Promover el uso de la aplicacion CoronApp, para registrar en ella, el
estado de salud de toda la Comunidad Universitaria y los contratistas.
Establecerlos lineamientos de coordinacion, de seguimiento y de control,
para la reduccidon de la exposicion, como la flexibilizacidn de turnos y
horarios presenciales y virtuales de profesores y estudiantes.

10.3. Directores de dreas- Coordinadores - Jefes de Area

Informar, inmediatamente al Servicio Médico de la Universidad, en caso
de que alguno de sus colaboradores presente sinfomas de
enfermedades respiratorias.



Fomentar las politicas de lavado de manos, de manera obligatoria,
siempre al ingreso al trabajo, por lo menos, cada tres horas, antes de
enfrar en contacto con alimentos y antes y después de la manipulacion
de equipos y herramientas de frabagjo, asi como politicas de higiene
respiratoria.

Promover el distanciamiento social de, al menos, dos metros enftre
personas y el no presentarse al trabagjo si se evidencian sinfomas
respiratorios.

Evitar reuniones innecesarias; en caso de ser necesarias, realizarlas en
espacios abiertos o bien ventilados, manteniendo siempre la distancia
de, minimo, dos metros entre las personas y realizando previa y posterior
limpieza y desinfeccion de las superficies y objetos utilizados.

Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en
COVID-19 y fomentar la asistencia de sus colaboradores.

Implementar turnos en las cafeterias u ofros espacios comunes y buscar
que las mismas personas asistan en los mismos turnos.

Adoptar horarios flexibles, para disminuir la interaccion social de los
trabajadores, teniendo en cuenta las directrices dadas por la Rectoria.
Tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes de
trabajo y promover las ventanas abiertas en oficinas y reducir el riesgo
por exposicion asociado al uso de fransporte publico en horas pico o
zonas de gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional, al
hacer uso de dicho transporte.

Establecer grupos de frabajo, de tal manera, que siempre permanezcan
juntos los mismos.

Promover el trabajo remoto o en casa, para aquellas actividades que no
requieran la presencialidad.

Generar un censo del personal de planta, catedra o proveedores o
contratistas, que estén a su cargo, donde incluya, entre ofras, las
siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas,
estado de embarazo (si aplica), EPS, ARL.

Reportar al Servicio Médico Universitario el riesgo individual del personal
a cargo. Los que presenten mayor riesgo de complicaciones por COVID-
19 son aquellos que cumplan con cualquiera de estas condiciones: ser
mayor de 60 anos, tener enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca,
hipertension arterial, enfermedad renal, diabetes o enfermedades
inmunosupresoras (incluyendo cdncer, trasplante previo, lupus, entre
ofras), asi como estar embarazada; de igual manera, la convivencia con
personas que estén prestando servicios de salud. Lo anterior, se debe
informar, a su vez, a la Direccidon de Desarrollo Humano y Bienestar, para
tomar las medidas respectivas.

Disminuir los riesgos del grupo de personas, anteriormente relacionados;
priorizarlos para trabajo en casa. Si no es posible, brindar prioridad en



turnos o actividades donde tengan menor riesgo de contacto con otras
personas.

¢ Informar asus colaboradores acerca del mayor riesgo al que se enfrentan
quienes tienen estas enfermedades y recomendar tener especial
cuidado, asi como notificar inmediatamente a su EPS, en caso de tener
sinfomas.

e Seguir las indicaciones del Servicio Médico frente a la poblacion de
mayor riesgo, en caso de tener frabajadores en este grupo.

e Hacer seguimiento al uso de la aplicacion CoronApp, para registrar en
ella, el estado de salud de los colaboradores a su cargo.

e Cumplir y promover en sus colaboradores el cumplimiento del presente
Protocolo y los que se deriven del mismo.

10.4. Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar

e Oficializar politicas que alienten a los trabajadores enfermos a quedarse
en casa. Definir la forma en que se va a oficializar este Protocolo a los
trabajadores y registro de su divulgacion.

e Determinar mecanismos de promocion de la salud mental y, entre éstas,
el apoyo emocional a las personas trabajadoras y sus familias
(acompanamiento psicoldgico, manejo de la ansiedad).

e Suministrar a los trabajadores informacién clara y oporfuna sobre las
medidas preventivas y de contencidon del COVID-19, asi como las
medidas en el hogar y fuera del frabagjo.

e Establecer canales de informacion para la prevenciéon, que permitan a
los trabajadores reportar cualquier sospecha de sinftomas o contacto con
persona diagnosticada con la enfermedad.

e Establecer jornadas de socializacion virtual de las estrategias de
prevencion y demds medidas, propuestas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

e Programar capacitacion en prevencion contra el COVID-19 al personal
de las empresas tercerizadas, incluyendo fransporte y alimentacion, entre
otros.

e Coordinar con el Servicio Médico, el drea de Seguridad y Salud en el
Trabagjo y la dependencia que se requiera, los procedimientos, los
instructivos y los recursos necesarios para la implementacion del
Protocolo para Regreso Seguro a las Actividades Académico-
Administrativas.

e Cumplir y promover en sus colaboradores el cumplimiento de este
Protocolo y los que se deriven del mismo.



10.5. Direccion de Servicios Financieros y Logisticos

e Verificar y aprobar la viabilidad presupuestal para el cumplimiento del
presente Protocolo.

e Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies,
elementos y equipos de frabajo de las dreas administrativas.

e Programar capacitacion en prevencion contra el COVID-19 al personal
de aseo y limpieza y a todos los trabajadores tercerizados de aseo y de
seguridad.

e Disponer de alcohol glicerinado para cumplir con el protocolo de
higienizacion de manos institucional.

e Establecer jornadas de desinfeccion periddicas de dreas, como
almacenamiento de maquinaria, de herramientas de trabajo individual,
drea de comedores, dreas y unidades sanitarias, drea de locker, drea de
acopio, dreas administrativas, ascensores, escaleras, dreas de descanso,
entre otras.

e Establecer protocolo de limpieza y desinfeccion al inicio y finalizacion de
la jornada, donde es necesario incluir y garantizar jornadas de limpieza y
de desinfeccion periddicas, de las diferentes dreas de la Universidad.

e Redlizar control de roedores e insectos, para evitar la propagacion de
enfermedades.

e Garantizar que el personal que realiza los procesos de limpieza y de
desinfeccion lo realicen de manera segura, de acuerdo con los
protocolos de limpieza y de desinfecciodn, previamente definidos y con
los elementos necesarios, dependiendo de las dreas o zonas de
desplazamiento y frabagjo.

e Cumplir y promover en sus colaboradores el cumplimiento del presente
Protocolo y los que se deriven del mismo.

10.6. Seguridad & Salud en el Trabajo

e Actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion y evaluacion
de riesgos, con el riesgo de contagio de la enfermedad COVID-19 por
exposicion al factor de riesgo bioldgico y establecer los controles
necesarios.

e Readlizar inspecciones ocupacionales para identificar potenciales riesgos
frente al COVID-19.

e Definir, coordinar e implementar protocolos para la prevencion del
COVID-19, con alcance a todas las instancias y diferentes procesos vy
actividades de la Universidad.

e Verificar el cumplimiento de los protocolos y medidas preventivas,
definidas para todas las dreas de la Universidad.



Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término de la
jornada.

Documentar, diariamente, todas las medidas sanitarias implementadas
enla Universidad y mantener informada al alta Direccion sobre la gestion.
Desarrollar medidas complementarias al presente Protocolo, para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la
sospecha de un posible contagio (anexo - Formato seguimiento de
Casos).

Realizar charlas informativas periddicas a los trabajadores y al personal
que preste sus servicios en la Universidad, respecto de la implementacion
de medidas de prevenciéon (distancia social, correcto lavado de manos,
cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser), uso adecuado de
elementos de proteccion personal e identificacion de sinftomas (fiebre,
tos seca y dificultad para respirar).

Liderar y coordinar las capacitaciones que se realicen en aspectos
relacionados con la forma de fransmision y de prevencion del COVID-19.
Reportar, junto al Servicio Médico Universitario a la EPS y a la ARL
correspondiente, los casos sospechosos y confirmados de COVID-19.
Desarrollar, en conjunfo con el Servicio Médico Universitario, un sistema
de vigilancia de salud publica, para la prevencion, la detecciéon, el
control y el manejo de casos por riesgo asociados a Covid-19.
Supervisar la adopcidon y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales sobre prevencion de contagio del SARS-CoV2, por parte
de empresas subcontratadas (seguridad y aseo). Solicitar, revisar y hacer
seguimiento a los protocolos de proveedores, de conftratistas y los que
correspondan.

Apoyar la adopcién y el cumplimiento de los protocolos de prevencion y
seguridad institucional, a todo nivel.

Verificar y adoptar las medidas nacionales que el Gobierno Nacional y
Distrital expidan para la prevencion, la detecciéon, el control, el
seguimiento y la mitigacion de la propagacion del SARS-CoV2 y apliquen
a la Universidad.

Cumplir y promover en los trabajadores el cumplimiento del presente
Protocolo y los que se deriven del mismo.

10.7. Decanos y Directores de Programa

Dar a conocer los protocolos generales y especificos a la Comunidad
Académica a su cargo.

Coordinar, junto con el Subsistema Académico, la Vicerrectoria General
y la Rectoria, todas las acciones necesarias para el cumplimiento de las
condiciones de seguridad de la Comunidad Académica a su cargo.



Informar, inmediatamente, al Servicio Médico de Ia Universidad, en caso
de que alguno de sus colaboradores presente sinftomas de
enfermedades respiratorias.

Fomentar las politicas de lavado de manos, de manera obligatoria,
siempre al ingreso al trabajo, por lo menos cada tres horas, antes de
enfrar en contacto con alimentos y antes y después de la manipulacion
de equipos y herramientas de frabagjo, asi como politicas de higiene
respiratoria.

Promover el distanciamiento social de, al menos, dos metros enftre
personas y el no presentarse al trabajo si hay sinftomas respiratorios.

Evitar reuniones académicas tipo simposios, seminarios y otros; en caso
de ser necesarias, redlizarlas en espacios abiertos o bien ventilados,
manteniendo siempre la distancia de, minimo, dos metros entre las
personas y realizando previa y posterior limpieza y desinfeccion de las
superficies y objetos utilizados.

Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en
COVID-19 y fomentar la asistencia de sus colaboradores.

Implementar turnos en las cafeterias u ofros espacios comunes y buscar
que las mismas personas asistan en los mismos turnos.

Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccion social del recurso
humano a su cargo, teniendo en cuenta las directrices dadas por la
Rectoria.

Tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes de
trabajo, promover las ventanas abiertas en oficinas y reducir el riesgo por
exposicion asociado al uso de transporte pUblico en horas pico o zonas
de gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional, al hacer
uso de dicho fransporte.

Establecer grupos de trabajo, de tal manera que, siempre, permanezcan
juntos los mismos.

Promover el frabajo remoto o en casa para aquellas actividades que no
requieran la presencialidad.

Generar un censo del personal de planta, catedra o proveedores o
confratistas, que estén a su cargo, donde incluya, entre oftras, las
siguientes variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas,
estado de embarazo (si aplica), EPS, ARL.

Reportar al Servicio Médico Universitario el riesgo individual del personal
a cargo. Los que presenten mayor riesgo de complicaciones por COVID-
19 son aquellos que cumplan con cualquiera de estas condiciones: ser
mayor de 60 anos, fener enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca,
hipertension arterial, enfermedad renal, diabetes o enfermedades
inmunosupresoras (incluyendo cdncer, trasplante previo, lupus, entre
ofras), asi como estar embarazada; de igual manera, la convivencia con
personas que estén prestando servicios de salud. Lo anterior, se debe



informar, a su vez, a la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar, para
tomar las medidas respectivas.

Disminuir los riesgos del grupo de personas, anteriormente relacionados;
priorizarlos para trabajo en casa. Si no es posible, brindar prioridad en
turnos o actividades donde fengan menor riesgo de contacto con otras
personas.

Informar a sus colaboradores acerca del mayor riesgo al que se enfrentan
quienes tienen estas enfermedades y recomendar tener especial
cuidado, asi como notificar, inmediatamente a su EPS, en caso de tener
sinfomass.

Seguir las indicaciones del Servicio Médico frente a la poblacion de
mayor riesgo, en caso de tener frabajadores en este grupo.

Hacer seguimiento al uso de la aplicacion CoronApp, para registrar en
ella, el estado de salud de los colaboradores a su cargo.

Cumplir y promover en sus colaboradores el cumplimiento del presente
Protocolo y los que se deriven del mismo.

10.8. ARL

Asesorar a la Universidad en los temas concernientes a Seguridad y Salud
en el Trabagjo, con el fin de proteger a los miembros de la Comunidad
Universitaria y dar cumplimiento a la normativa y lineamientos
gubernamentales, a nivel nacional y distrital.

Dar asistencia técnica a la Universidad para la vigilancia de la salud de
los miembros de la Comunidad Universitaria.

Suministrar informacion clara y oportuna sobre las medidas preventivas y
de contencién del COVID-19, incluyendo estrategias de informacion y de
educacion permanente.

Cumplir con todas las acciones que deben ejecutar las Administradoras
de Riesgos Laborales, segun lo establecido por la Circular 017, expedida
por el Ministerio del Trabajo, el 24 de febrero de 2020 y todas las normas
que le apliquen.

10.9. Servicio Médico Universitario

Comunicar y capacitar a los miembros de la Universidad en los
protocolos que se aplicardn cuando se presenten casos sospechosos o
confirmados de la enfermedad dentro de la Universidad vy, si es posible,
realizar simulacros.

Estudiar los casos de poblacion de mayor riesgo por comorbilidad
(soportes de la EPS) y emitir concepto.



Hacer un censo para determinar las personas en condicion de salud
vulnerable y tomar acciones preventivas, para reducir el riesgo de
contagio.

Emitir los certificados de la condicion de comorbilidad a la Direccion de
Desarrollo Humano y Bienestar.

Mantener un registro de ausencias por enfermedades respiratorias o
COVID-19 por dreas.

Durante la permanencia de un presunto caso por contagio de COVID-
19, en el Servicio Médico o en el drea asignada para este fin, evitar el
ingreso de cualquier ofra persona.

Realizar el reporte de los casos sospechosos de contagio con el COVID-
19 alas entidades correspondientes: Secretaria de Salud Distrital, a la EPS
del frabajador y a la ARL.

Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente, los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19.

Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto
estrecho (a menos de 2 metros por mds de 15 minutos), con el caso
confirmado en los Ultimos 14 dias.

Asegurar el traslado del frabajador, de acuerdo con las directrices dadas
en las lineas de emergencia, velando porque quién haga el fraslado
cumpla con las normas de bioseguridad minimas, para el traslado del
trabajador.

Establecer el drea de atencidn de personas con sinfomas respiratorios, la
cual, debe estar aislada y contar con los elementos necesarios para la
atencion y proteccidén de quienes tienen acceso.

Desarrollar, en conjunto con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
un sistfema de vigilancia de salud publica, para la prevencion, la
deteccion, el control y el manejo de casos por riesgo asociados a Covid-
19.

Cumplir y promover el cumplimiento de este protocolo y los que se
deriven del mismo.

10.10. Brigadistas

Los brigadistas, quienes apoyardn la gestion para el ingreso seguro a la
Universidad, deberd guardar confidencialidad de la informacion
suministrada por las personas que ingresan a la Universidad (datos
personales, sinftomatologial).

Deberd hacer uso de los EPP (proteccion respiratoria, gafas) y mantener
el distanciamiento de, al menos, dos metros entre personas.

Lievar al Servicio Médico de la Universidad o el drea de primeros auxilios
de la Universidad, destinado para este fin, a la persona que presente
sinftomas respiratorios, fiebre o sospecha de contagio del SARS-CoV2, que



se encuentre dentro de la Universidad, garantizando que haga uso
correcto del tapabocas y la higiene de manos.

e En caso de identificar una persona con sinftomas respiratorios reportar,
inmediatamente, al Servicio Médico Universitario y al drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Si la persona no ha ingresado a la Universidad, se
deberd evitar su ingreso y redireccionar a la EPS, dando las indicaciones
correspondientes.

e Tomar los datos bdsicos de la persona que presente sintomas
respiratorios, que incluya, teléfonos de contacto de personas cercanas y
direccionarlo al Servicio Médico o el drea de primeros auxilios de la
Universidad, destinado para este fin.

e Realizar mediciones aleatorias de temperatura para grupos de 5 o mas
personas, durante la labor, guardando el protocolo para tal fin.

e Redlizar seguimiento en las dreas comunes (banos, corredores, entre
otros), al nUmero de personas presentes, asi como el cumplimiento de las
normas y protocolos de seguridad correspondientes.

e Reportar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo los datos de las
personas que no cumplan con las normas y protocolos de seguridad de
la Universidad.

e Entregar las planillas o reportes de control para la identificacion y la
caracterizacion de los miembros de la comunidad de la Universidad
diariamente, al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o a quien se
delegue.

e Cumplir y promover el cumplimiento de este protocolo y los que se
deriven del mismo.

10.11. Sistema De Gestion Ambiental

e Capacitar al personal de limpieza frente a los mecanismos para higiene
y desinfeccion, asi como la disposicion final de los residuos
contaminados.

e Generar cultura sobre la importancia de la disposicion de residuos
contaminados, como medida preventiva, para evitar la propagacion del
COVID-19.

e Proporcionar lugares adecuados para la disposicion de panuelos vy
elementos de proteccion personal, en canecas separadas y marcadas.
Disponer de dichas bolsas, de manera adecuada (sellado de la bolsa
inicial, poner el material en una segunda bolsa y sellar y marcar, esta
Ultima para poner en rutas de recoleccion adecuada para residuos de
manejo bioldgico).

e Cumplir y promover el cumplimiento del presente Protocolo y los que se
deriven del mismo.

10.12. Comunicaciones



e Informar los aspectos bdsicos relacionados con la forma en que se
transmite el Coronavirus COVID-19 y la manera de prevenirlo, por medio
de mensajes claros y concisos.

e Reforzarlas instrucciones dadas en las charlas de seguridad, previas al
inicio de las actividades laborales, en medios de comunicacion internos,
mensajes por alto parlantes, protectores de pantallas para
computadores y otros, con el apoyo de las TIC de la Universidad.

e Publicar, mediante piezas diddcticas, la explicacion de como se debe
hacer el codigo de etiqueta respiratoria, dirigidas a foda la Comunidad
Universitaria.

e Socidlizar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones dadas por
el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, en especial, agquellas medidas
preventivas y de mitigacion para contener la infeccion respiratoria
aguda por COVID-19.

e Generar informacion, basada en fuentes calificadas y autorizadas, en
temas relacionados con las medidas de prevencion y autocuidado.

e Divulgar a toda la Comunidad Universitaria, el Protocolo de prevencion
de contagio de COVID-19 y de atencion de casos sospechosos de
contagio.

e Proveer material diddctico a los trabajadores, donde se promueva el
adecuado lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo,
como una de las medidas mds efectivas para evitar contagio.

e Desarrollar todo el material informativo en coordinacion con el drea de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e Cumplir y promover el cumplimiento del presente Protocolo y los que se
deriven del mismo.

10.13. Trabajadores (profesores, funcionarios, servicios generales y todas las

personas que desarrollen actividades laborales bajo un contrato con
la Universidad)

e Cuidar su salud y la de sus companeros de trabajo, manteniendo las
recomendaciones de limpieza y de desinfeccion de superficies y objetos,
etiqueta respiratoria y la de distancia minima de dos metros entre
personas.

e Informar sobre las necesidades e inquietudes que pueda tener sobre el
COVID-19.

e Cumplir los protocolos y las medidas preventivas implementadas en la
Universidad, para evitar el contagio del COVID-19 y mantener el cuidado
integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, completa, veraz y oportuna sobre su
estado de salud.



e Usar los EPP completos, personal e infransferible, de acuerdo con la
actividad; después de la jornada, deben ser lavados y desinfectados, en
caso de que aplique.

e Usorazonable y responsable de los elementos y recursos dispuestos para
la limpieza, la desinfeccion, la proteccion y la prevencion frente al
COVID-19 en las actividades.

e Tener conocimiento de los diferentes medios de comunicacion
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo y estar atentos a la
divulgacion de los temas asociados al COVID-19.

e Seguir normas de distanciamiento, lavado de manos, horarios de ingreso,
egreso, disposicion de residuos y registro de firmas, en pro de la salud.

e Si presenta sinfomas respiratorios informar prontamente al jefe inmediato
y seguir todas las recomendaciones que le sean dadas.

e El frabajador debe arrojar los residuos en las canecas correspondientes,
en especial, aquellas de bolsa roja, dispuestas para residuos generados
de secreciones nasales; no se permite escupir al piso, debe hacerlo en un
papel higiénico.

e Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en
COVID-19.

e Informar a su jefe inmediato o al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
cualquier situacion de riesgo que evidencie.

e Contestar las encuestas de reporte y seguimiento de salud que la
Universidad realice, en concordancia con los datos de caracterizacion
de la Comunidad Universitaria.

10.14. Estudiantes

e Cuidar su salud y la de sus companeros de estudio, siguiendo las
recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de distancia minima de
dos metros enfre personas.

e Informar sobre las necesidades e inquietudes que pueda tener sobre el
COVID-19.

e Cumplir los protocolos y las medidas preventivas implementadas en la
Universidad, para evitar el contagio del COVID-19 y mantener el cuidado
integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, completa, veraz y oportuna sobre su
estado de salud.

e Usar, de manera razonable y responsable, los elementos y los recursos
dispuestos para la proteccion y la prevencion frente al COVID-19.

e Seguir normas de distanciamiento, lavado de manos y disposicion de
residuos.

e Informar de inmediato al profesor, si presenta sinfomas respiratorios y
seguir tfodas las recomendaciones que le sean dadas.



e Arrojar los residuos en las canecas correspondientes, en especial,
aquellas de bolsa roja, dispuestas para residuos generados de
secreciones nasales; no se permite escupir al piso, debe hacerlo en un
papel higiénico.

e Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en
COVID-19.

e Reportar a brigadistas o profesores cualquier situacion de riesgo que se
presente en la Universidad.

e Contestar las encuestas de reporte y seguimiento de salud que la
Universidad realice, en concordancia con los datos de caracterizacion
de la Comunidad Universitaria.

10.15. Contratistas y/o Proveedores

e Deberdn portar sus Elementos de Proteccidon Personal propios.

e Permitir la toma de temperatura corporal y la verificacion del estado de
salud al ingreso de la Universidad.

e Sancionar a sus frabajadores que incumplan los protocolos expuestos en
el presente Protocolo.

e Asistir al profesional de salud y seguridad en el frabgjo en la
documentacién que requiera.

e Deberd conocer y acatar con sus trabajadores, los protocolos y las
medidas sanitarias implementadas en la Universidad, para la prevencion
del COVID-19.

e Reportar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier caso de
contagio que se llegase a presentar durante la permanencia en el lugar
de ftrabajo o en su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

e Disponer de los espacios para que el personal confratista haga el cambio
de su ropa antes de iniciar sus actividades, en caso de que se requiera.

e Cumplir con las normas frente al lavado de manos.

e Informar, inmediatamente, al drea de Seguridad y Salud en el frabajo de
la Universidad, por los canales de comunicacion dispuestos, en caso de
que algun trabajador presente sintomas de enfermedades, que puedan
estar relacionadas con el COVID 19.

e Abstenerse de circular por dreas no autorizadas para tal fin, durante su
estancia en la Universidad.

e Afender las disposiciones, las inspecciones y las observaciones de
comportamiento que, permanentemente, el drea de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad realiza en las instalaciones, asi como las
recomendaciones que dictaminen; de no ser asi, se procederd ainformar
a la dependencia encargada para las acciones correspondientes
(puede acarrear la suspension de las actividades).



e No podrdningresar ala Universidad aquellos contratistas y/o proveedores
gue presenten sinfomas respiratorios.

¢ Mantener el distanciamiento social de, al menos, 2 metros entre personas.

e Establecer los protocolos de bioseguridad para su empresa vy
trabajadores, de acuerdo con los lineamientos nacionales.

11. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

11.1. Lineamientos para el control de ingreso peatonal

e Toda persona que ingrese debe hacerlo con su respectivo tapabocas;
sin este no podrd ingresar a la Universidad.

e Deberd realizar la higienizaciéon de manos.

e Se redlizard el monitoreo de temperatura con termdémetro laser en la
porteria. Si se detecta alguna persona con temperatura mayor o igual a
37.8°C, se debe redireccionar a la EPS y seguir el protocolo o ruta de
manejo inferno (no se debe dejar ingresar a la persona) (anexo
procedimiento para tomar la temperatura con el termdmetro infrarrojo y
manejo interno de persona con sinfomatologia).

e Diligenciarla encuesta de auto reporte de condiciones de salud de toda
la Comunidad Universitaria.

e Mantener la distancia fisica social de, al menos, 2 metros entre personas,
cuando se presente fila al ingreso.

e Los torniquetes de entrada y de salida, se mantendrdn desactivados vy el
personal de vigilancia realizard el control correspondiente.

11.2. Lineamientos para el control de ingreso vehicular

e Cada persona deberd realizar la limpieza interna con alcohol de manijas,
sillas, palanca de cambios, tablero, volante, enfre otros.

11.3. Lineamientos para parqueaderos

e Para el uso de parqueaderos, se deberd garantizar el espacio y el
distanciamiento, alternando la ubicacion de los vehiculos/motos y
bicicletas en los espacios de parqueo (intfermedio).

11.4. Lineamientos para el personal de seguridad

¢ Mantener una distancia de, al menos, dos metros, realizando una
senalizacion de seguridad e informacion sobre las medidas para usuarios
que debe revisar, para permitir el ingreso o brindar informacion.

¢ Uso permanente de tapabocas, gafas de seguridad y guantes.



e Higienizacion de manos cada vez que reciba y entfregue un documento
de identidad, para verificacion de visitantes o suministre y reciba fichas
de conftrol de acceso.

e En caso de necesidad de registro de visitantes o equipos, disponer de un
esfero especifico para este proceso, el cual, debe ser higienizado con un
pano humedo desechable con alcohol, después de cada uso.

e Redlizar, cada dos horas, la desinfeccion de elementos de uso frecuente
(elementos de escritura, teclado de computador, ratén, cdmara de
fotos, radio, teléfono).

e Lavado de manos con agua y jabon, por lo menos cada 3 horas.

e Uso de alcohol glicerinado cuando las manos estén limpias.

e Redlizar la limpieza de sillas, mesas, superficies, equipos y demds
elementos de trabajo del personal de seguridad al inicio y finalizacion de
cada turno.

11.5. Lineamientos para la circulacion, el ingreso a pasillos y sitios
de alto transito

e Se debe readlizar el lavado de manos minimo cada 3 horas. El lavado
debe durar de 20 a 30 segundos.

e Se dispondrdn de estaciones de dispensacion de gel antibacterial de
facil acceso para toda la Comunidad Universitaria.

e Mantener una distancia de, al menos, dos metros entre personas.

e Se dispondrdn de puntos de hidratacion estratégicamente ubicados con
uso de vaso personal, para fomentar la hidratacion continda. No se debe
compartir el vaso con companeros.

e Limpiary desinfectar los elementos, dispositivos, dreas de frabajo y zonas
comunes.

e La desinfeccion debe ser con solucion de hipoclorito de sodio al 0,5%,
con la técnica de dispersion/atomizado, para garantizar mayor
eficiencia. Silas superficies o elementos son metdlicos, se debe consultar
sobre la necesidad de utilizar otros agentes desinfectantes no corrosivos.

e Se deberd respetar el nUmero mdximo de aforo establecido por la
Direccion de Formaciéon o el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo para
los salones, laboratorios y dreas comunes de estudio. Este nimero
maximo es de obligatorio cumplimiento.

e Las dreas de frabajo (salones, laboratorios), se adecuaron, de tal forma
que se permita, en lo posible, el cumplimiento de, al menos, dos metros
entre las personas.

e Se deberd seguir y respetar la senalizaciéon y la demarcacién para la
circulacion y acceso a las diferentes dreas (ingreso y salida, cafeterias,
ascensores, banco, cajero, biblioteca, entre otros).



e Los pasillos e ingreso a sifios de alto trafico estardn senalizados en el
sentido de desplazamiento, conservando siempre |la derecha,
manteniendo el distanciamiento social e indicando los ingresos y egresos
de las dreas, en los diferentes espacios académicos.

e Mantener ventiladas las dareas (ventilacion natural o mecdnica). Se debe
evitar, al mdximo, el uso de aire acondicionado y ventiladores y
garantizar el mantenimiento y limpieza adecuada de los filtros.

e Serestringe el acceso a zonas de descanso y salas de espera.

e Las dreas de Bienestar Universitario contardn con restriccion en su uso y
permanencia.

11.6. Lineamientos para el uso de ascensores

e Se deberd mantener el distanciamiento fisico de, al menos, dos metros
entre personas, cumpliendo ademds las demarcaciones.

e Respetar el nUmero de usuarios que pueden ingresar al ascensor.

e Evitarel uso del ascensor, solamente hacerlo en caso de dificultades para
movilizarse. Se recomienda hacer uso de las escaleras.

11.7. Lineamientos para zonas de casilleros

e Se restringird el uso de casilleros, dada la imposibilidad de
distanciamiento social, por la proximidad entre ellos.

e Se permitird el retiro de los elementos guardados en casilleros, bajo las
directrices que la Universidad determine.

e Seredlizard limpieza y desinfeccion permanente del drea y casilleros.

11.8. Lineamientos para el uso de banos

e Se deberd respetar el nUmero mdximo de aforo establecido por
Seguridad y Salud en el Trabajo, para cada una de las dreas de servicios
sanitarios. Este nUmero mdximo es de obligatorio cumplimiento.

e Se dispondrd de senalizacidon con el nUmero mdximo de personas por
bano, cuando no se cuente con personal disponible para el control de
ingreso al mismo.

e Seredlizard la desinfeccion de los servicios sanitarios, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y nacionales.

e Se desactivardn los secadores de aire, puesto que son focos posibles de
contaminacion.

e Se dispondrd de jabdén y toallas de mano desechables, para el
adecuado lavado de manos.



11.9. Lineamientos para el acceso a los diferentes espacios

académicos institucionales (laboratorios, anfiteatros,
biblioteca)

Los elementos de proteccidon personal (EPP) son de uso obligatorio para
el ingreso y uso durante su permanencia en las aulas, oficinas,
laboratorios, espacios de bienestar, de prdactica deportiva y demdas
dependencias, de los diferentes espacios académicos Institucionales.
Consisten en tapabocas para todas las personas (funcionarios,
profesores, estudiantes, contratistas y visitantes). Los funcionarios y
colaboradores que atienden publico y que manipulen archivos deben
ufilizar también guantes de nitrilo y gafas o careta).

Los funcionarios, profesores y estudiantes que presenten alguna de las
siguientes condiciones de salud o patologias asociadas, que demuestren
con historia clinica dichas circunstancias: diabetes, enfermedades
cardiovasculares, hipertension arterial, accidente cerebrovascular,
cdncer, enfermedad pulmonar obstructiva créonica -EPOC-, VIH,
medicacion con corticoides o inmunosupresores, problemas nutricionales
(obesidad y desnutricion), adultos mayores o gestantes, laborardn desde
SUS Casas, sin excepcion .

No se facilitard el ingreso a las aulas, oficinas, laboratorios, espacios de
bienestar, de prdactica deportiva y demds dependencias de los diferentes
espacios académicos Institucionales, a personas que presenten
afecciones respiratorias o fiebre. Este control de temperatura, se
efectuard en los accesos a los diferentes espacios académicos,
mediante termdmetros laser o de lectura digital, al momento de ingreso
y egreso; en casos excepcionales o de imposibilidad de uso de estos
elementos, se diligenciard un Formato Institucional de Reporte de Estado
de Salud. Seguridad y Salud en el Trabajo coordinard, en forma conjunta,
con el servicio médico y la ARL, el desarrollo de estas acciones en los
espacios acadéemicos institucionales, donde se requieran al momento de
ingreso y egreso, a y desde los espacios académicos.

Para acceder alas aulas, oficinas, laboratorios, espacios de bienestar, de
prdactica deportiva y demdas dependencias de los diferentes espacios
académicos Institucionales, profesores, estudiantes, contratfistas vy
visitantes, deberdn contar con la autorizacién del director o encargado
de ese espacio o jefe inmediato, garantizando que no se presente
congestion de usuarios o visitantes en esos espacios institucionales
(deberd solicitar dicha informacién al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo), estableciendo una programacion para su atencion.

De acuerdo con los requerimientos, necesidades y servicios de cada uno
de los procesos institucionales, se establecerdn turnos para el desarrollo



de tareas, en procesos administrativos, de docencia y de servicios, para
evitar la congestion de espacios y garantizar el distanciamiento social.

e Mantener, en fodo momento, una distancia enfre personas de, al menos,
dos meftros y evitar el contacto estrecho v fisico.

e Se deberd respetar el nUmero mdaximo de aforo establecido por
Seguridad y Salud en el Trabajo o a quien se delegue, para cada una de
las dreas. Este nUmero mdaximo es de obligatorio cumplimiento.

e Se dispondrd de senalizacién y de demarcacion en los espacios que se
requiera, para mantener el distanciamiento social.

e Bienestar Universitario implementard estrategias para el
acompanamiento ala Comunidad Universitaria, referente ala gestion de
la salud mental y el manejo de las emociones, asi como el desarrollo de
actividades de integracion, a través de encuentros y de actividades
virtuales.

e La estrategia de presensialidad asistida por tecnologia, serd primordial
para la prevencion de la propagacion de la COVID-19 en la Universidad,
asi como el distanciamiento fisico, el cual, se deberd desarrollar como
parte de la cultura universitaria.

e Se deberd garantizar un espacio de tiempo para realizar el proceso de
limpieza y de desinfeccidon en los diferentes espacios académicos
institucionales.

10.10. Lineamientos generales para cafeterias y servicios de
alimentacion

e Cada establecimiento debe desarrollar un protocolo de bioseguridad,
en donde, ademds contemplen las mejoras en las condiciones higiénicas
para la recepcion de materias primas, elaboraciéon, aimacenamiento y
comercializacion de productos, reforzando su sistema de trazabilidad
para materias primas y producto elaborado.

e Entrega al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del
protocolo de bioseguridad, asi como el soporte de su divulgacion a los
trabajadores.

e Demarcacion y senalizacion de las zonas de atencién al publico, pago
de productos vy solicitud de menus, para garantizar el distanciamiento
social de, al menos, dos metros, asi como para el uso de las mesas vy el
numero de personas (aforo), que podrdn ingresar y permanecer.

¢ Mantener el control y seguimiento en el cumplimiento del aforo (control
de ingreso de clientes y proveedores, evitando aglomeraciones), asi
como el protocolo de bioseguridad.

e Destinar un horario de atencidon a proveedores, preferiblemente, de
menor afluencia de clientes.



e Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de, al menos, dos
metros y colocar solamente el nimero de sillas correspondientes,
procurando desinfectarlas entre cada cliente (usar alcohol a una
concenfracion minima del 70% o una desinfectante de choque).

e Limpiar y desinfectar los equipos y los utensilios utilizados (tajadoras,
balanzas, hornos microondas, cuchillos, afiladores, pinzas, entre otros), asi
como las superficies en contacto directo e indirecto con los alimentos
(bandejas, mesas, estantes, bandas, mostradores, neveras), de acuerdo
con el protocolo de bioseguridad establecido.

e Infensificar los procesos de limpieza y de desinfeccion de canastillas,
mesas, sillas y demds elementos en el establecimiento.

e Hacer extensivas las medidas de prevencion, higiene, salud vy
manipulacion a las personas que proveen materias primas alimenticias
en el establecimiento.

e Evitar tomar los alimentos en zonas que no se encuentren disenadas para
tal fin.

e No compartir los utensilios de comida con los demdads trabajadores.

e Procurar la proteccidn permanente de los alimentos durante la
exhibicion, con el uso de peliculas pldasticas, papel de aluminio, tapas,
vifrinas, entre otros.

e Instalar dispensadores de gel antibacterial de fdcil acceso para los
clientes y garantizar la limpieza de estos puntos.

e Se sugiere al establecimiento promover la venta de los alimentos para
llevar en vez de consumirlos en el sitio.

e Eneldreaendonde se dispone de hornos microondas, se ubicardn panos
y alcohol glicerinado, para que cada persona que haga uso del horno
para calentar su comida lo limpie al finalizar su manipulacion.

11.11. Lineamientos generales para las entidades bancarias y
cajero automatico

Para la atencion de los miembros de la Comunidad Universitaria, las

entidades bancarias deberdn tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

e Demarcacion y senalizacion que permita el distanciamiento social de, all
menos, dos metros entre personas.

e Contar con gel antiséptico de manos, de facil acceso para los clientes.

e Mantener y promover el distanciamiento social minimo de 2.0 mefros
entre personas.

e Evitar el intfercambio fisico de documentos de trabajo, promoviendo el
uso de herramientas tecnoldgicas.

e No utilizacion de huelleros fisicos o electronicos de uso masivo (controles
biométricos).



e Uso obligatorio de tapabocas.
e Limpieza y desinfeccion de elementos, superficies y areas, de acuerdo
con los protocolos de bioseguridad.

11.12. Lineamientos para la entrega y recibo de mensajeria

e Uso de elementos de proteccion individual (tfapabocas, gafas y guantes).

o Utilizar gel antibacterial o toalla desinfectante antes de la enfrega del
servicio, después de tener contacto con superficies o paquetes.

e Llevar un registro de enfrega con direccion, teléfono, que sirva como
referencia para las autoridades sanitarias, en caso que algun trabajador
0 mensagjero salga positivo con COVID-19, de modo que se puedan
rastrear los contactos.

11.13. Lineamientos para elementos de proteccioén personal (EPP)

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo define los EPP indicados para
los trabajadores de la Universidad, teniendo en cuenta la labor que
desarrollan para la prevencion de la propagacion de la COVID-19 (Matriz
de EPP).

e Se capacita al personal acerca del correcto uso de los EPP,
manipulacion, limpieza y desinfeccion o deshecho, en el momento de su
entrega.

e Las personas que readlicen atencidén al publico deben contar con
tapabocas y careta facial (se podrd reemplazar por pantalla acrilica en
el puesto de trabaijo, si es factible).

e Las personas que en su labor manejen archivo deberdn contar con
guantes, ademds del tapabocas, para la manipulacidon de los
documentos (su uso no excluye el lavado de manos).

e Se dispondrdn de canecas para la adecuada segregaciéon de los EPP
desechables.

e Los EPP son para uso exclusivo en las instalaciones de |la Universidad, por
ningun motivo, se podrd hacer uso por fuera de sus actividades laborales.

e Las empresas contratistas, proveedores vy visitantes deberdn utilizar sus

EPP, de acuerdo con la labor que van a desempenar (ademds de la

proteccion respiratoria de uso obligatorio en la Universidad).

11.14. Lineamientos para personal médico, brigada de
emergencia o grupos de apoyo en la atencion de
presuntos casos COVID-19

Los prestadores de servicios de salud, brigada de emergencia y grupos de
apoyo de la Universidad deben establecer mecanismos para indagar a las



personas antes de su intervencion sobre la presencia de sinfomas
respiratorios y cumplir con las siguientes recomendaciones ante los mismos:

Uso obligatorio de EPP: tapabocas N95; proteccidon para los o0jos o
proteccion facial (careta), para evitar contaminacion de membranas
mucosas; bata limpia manga larga o traje tipo Dupont; guantes de
manejo (lo anterior para la intervencion de presuntos casos).

Después de la atencidon al paciente, se debe realizar el desecho vy la
eliminacion apropiada de todos los EPP.

Realizar la higiene de manos antes y después de la colocacion de los EPP
y de la atencidén al usuario.

Evitar el desplazamiento y el transporte de pacientes por dreas no
autorizadas de |la Universidad.

Mantener un registro de todas las personas que ingresan al drea en el que
se encuentra el paciente, incluido el personal que lo atendid.

11.15. Lineamientos para aseo y desinfeccion permanentes

Limpiar y desinfectar las superficies y las dreas de trabajo, de acuerdo
con los protocolos y los horarios estfipulados.

Extremar las precauciones de limpieza, especialmente, en las zonas de
alto flujo o uso, como ventanillas, pasamanos, mesas, torniquetes,
picaportes, manijas, banos, pasillos y otros.

Disponer de elementos, como agua, jabdn, toallas de papel vy
dispensadores de gel (alcohol glicerinado) e indicaciones escritas
visibles, sobre su uso y racionalidad del mismo.

Desinfectar, por lo menos dos veces por dia, las superficies de mayor
contacto, como mesas o escritorios, perillas de puertas, tableros.
Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccidon de las dreas,
superficies (como ventanas, puertas, sillas, muebles) y elementos, con los
cuales, las personas tienen contacto directo y constante.

Uso de desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de objetos,
superficies y materiales de uso constante, asi como las superficies del
bano y demds objetos que puedan enfrar en contacto con secreciones
respiratorias.

Las dreas, como pisos, banos y cocinas, se deben lavar con detergente
comun y luego desinfectar con hipoclorito de uso doméstico (dejarlo en
contacto con las superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un
pano humero y limpio) o con dicloroisocianurato de sodio, diluyéndolo,
de acuerdo con lo recomendado por el fabricante.

Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza, segun
protocolo del Ministerio de Salud y Protecciéon Social; el uso de hipoclorito
de sodio al 0,1%, es decir, que por cada litro de agua se deben agregar
20cc de cloro, a una concentracion de un 5 o0 5,5%



e Mantener en el sitio de almacenamiento de insumos, la ficha de
seguridad de las sustancias empleadas para la limpieza y la desinfeccion.

11.16. Lineamientos para el personal de servicios generales

e Readlizarlalimpieza de dreas y superficies, retirando el polvo y la suciedad,
con el fin de lograr una desinfeccion efectiva, segun protocolo (los panos
utilizados deben estar limpios).

e Lavado de manos antes y después de realizar tareas de limpieza y de
desinfeccion.

e Cumplir con los protocolos de limpieza y de desinfeccion institucional.

e Cumplir con los horarios estipulados para la limpieza y la desinfeccion de
dreas.

e Diligenciar los registros de limpieza y de desinfeccion correspondientes y
hacer seguimiento de los mismos.

e Readlizar la limpieza y la desinfeccion de los elementos utilizados, para el
cumplimiento de sus funciones (escobas, traperos, frapos, esponjas,
baldes y otros).

e El personal de aseo, de limpieza y de desinfeccion deben usar guantes
para el desarrollo de su actividad. Al finalizar sus turnos laborales deben
ser lavados y desinfectados.

e Los elementos usados que sean desechables, se deben segregar al
finalizar la jornada laboral, en la caneca rotulada para la disposicion de
este tipo de residuo.

e Hacer uso de las sustancias quimicas para la limpieza y la desinfeccion,
de acuerdo con las indicaciones del fabricante.

En caso de contacto con espacios con riesgo de COVID-19:

e Utilizar, durante el desarrollo de su actividad, tapabocas N5, segun la
actividad a realizar.

e El personal encargado del aseo general o manipulacion de residuos,
debe utilizar proteccidn para los ojos o proteccion facial (gafas o careta),
para evitar contaminacion de membranas mucosas, si realizan
procedimientos con riesgo de salpicadura. Ropa manga larga (overol) o
traje tipo Dupont (si su actividad lo amerita, por su alta exposicion frente
a contacto con superficies y residuos).

e Al finalizar su turno laboral la ropa debe ser empacada y posteriormente
lavada y desinfectada, con agua caliente, jabdn y abundante agua.

e Uso obligatorio de EPP (monogafas, guantes, delantal y tapabocas).

e Serecomienda el uso de uniforme anti fluidos

11.17. Lineamientos para la programacion de turnos de trabajo



e Flexibilidad en horarios de frabajo, para evitar aglomeracion de personas
al interior de la Universidad, facilitando el distanciamiento social dentro
de los puestos de frabagjo, disminuyendo la concenfracion de
trabajadores en los ambientes de trabajo y favoreciendo la ventilacion
natural (apertura de ventanas).

e Disminuir la exposicion asociada al uso de transporte publico en horas
pico o zonas de gran influencia.

e Establecer turnos de trabajo en procesos, en los cuales, los espacios No
permiten la conservacion y la garantia del distanciamiento social o,
institucionalmente, definir horarios, que garanticen el acceso y el egreso
en los espacios institucionales, uso de fransporte publico y el
cumplimiento de tareas. Implementar turnos de trabajo, para limitar el
nUmero de trabajadores en un mismo espacio. Al término de cada furno,
se debe redlizar limpieza y desinfeccion de dreas de trabajo y de todas
las superficies, equipos y herramienta.

e Procurar establecer una programacion y gestion de actividades que
minimice los cruces de personal, asi como tareas, dreas o labores que
agrupen la fuerza de trabajo. Dividir en grupos de trabajo, con el
propdsito de asegurar la continuidad de las labores y frabajos de obra.

e Promover el frabajo remoto o en casa, para aquellas actividades que no
requieran la presencialidad.

11.18. Lineamientos para las oficinas

e Organizar los documentos, archivar los de uso no frecuente, mantener el
escritorio libre y despejado, para facilitar las labores de limpieza.

e Evitar elementos innecesarios en sitios de frabajo, que puedan albergar
el virus, como cajas, plastico o materiales sobrantes.

e Favorecer la ventilacion natural, abriendo ventanas y permitir la
circulacion del aire.

e Mantener en ordeny aseo el puesto y drea de trabagjo.

e Utilizar guantes y tapabocas.

e Es responsabilidad de cada colaborado, realizar desinfeccion de sus
elementos de trabajo de uso frecuente, como, celulares, diademas,
esferos, usando alcohol, agua y jabdn u ofras soluciones aprobadas,
suministradas por la Universidad.

e No tener a disposicidn del publico volantes, revistas y otras
comunicaciones escritas, que faciliten la recirculacion de material fisico
enfre los usuarios.

e En periodos de descanso procurar mantener las dreas ventiladas y
realizar pausas activas.

e Prohibir el uso de ventiladores de mesa o portdtiles.

e El colaborador deberd tener un lapicero de uso individual y suministrar
otro lapicero al publico, el cual, se desinfectard después de cada uso.



11.19. Lineamientos para reuniones y capacitaciones

Programar reuniones, en lo posible no presenciales; preferiblemente, que
sean virtuales.

En caso de ser estrictamente necesaria la presencialidad, hacerlo en un
espacio que permita mantener el distanciamiento fisico, dejar una silla
infermedia y mantener el drea abierta y ventilada.

No se permitirdn reuniones en grupos en los que no se pueda garantizar
la distancia minima de dos metros, entre cada persona.

Las capacitaciones que se requiera sean presenciales, se deberdn
realizar en grupos no mayores de cinco (5) personas y manteniendo, al
menos, dos metros de distancia entre las mismas.

11.20. Lineamientos para la manipulaciéon de insumos y productos

Cumplir con el protocolo de recepcion de insumos y de productos, en
concordancia con lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, por lo cual, deberdn entregar al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad, su protocolo de bioseguridad.

Limpiar y desinfectar los productos al recibirlos de los proveedores y
entregarlos a los clientes.

Evitar la manipulaciéon de productos e insumos. Se debe asignar un drea
de recepcion.

Cuando sea posible, se utilizard la doble bolsa, para garantizar que no
haya contaminacion.

No reenvasar insumos o productos; en caso extremo de que se requieraq,
rotular el envase.

El drea de almacenamiento de insumos debe estar ventilada y de
acceso restringido.

Disponer de las diferentes fichas de seguridad de los productos quimicos
utilizados.

11.21. Lineamientos frente al manejo de residuos

Se realiza divulgacion a la Comunidad Universitaria sobre la correcta
forma de segregacion, asi como la separacion de residuos en la
institucion.

Se han dispuesto contenedores para la correcta separacion vy
segregacion de los residuos, como tapabocas y guantes (bolsa negra),
los cuales, estan separados de los residuos aprovechables.

Se redliza la recoleccidon de residuos confinuamente y se almacenan en
el drea asignada para dicha labor.



Se redliza la limpieza y la desinfeccion de los contenedores y dreas de
almacenamiento de residuos.

Nota: La NO aplicacion del presente Protocolo para el Retorno Seguro a la
U.D.C.A, constituye una violacion al Reglamento Interno de Trabajo, segun
la Ley 1562 de 2012, Resoluciéon 1401 de 2007 y Decreto 1072 de 2015.

Las Directivas de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
U.D.C.A, dan por aprobado el presente Protocolo y se comprometen a dar
estricto cumplimiento de o que en él estd estipulado.

Colaboraron en la Elaboracién del Protocolo:

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo U.D.C.A
Facultad de Ciencias de la Salud - Enfermeria y Medicina
Asesoria Técnica y Juridica - ARL de Seguros Bolivar

w N

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. Ascofame. Protocolo para el retorno seguro a las actividades académico

administrativas en el campus y en los sitios de prdctica. 15 de mayo de
2020.
G8. Protocolo académico, administrativo y de salud. 4 de mayo de 2020.

. Ministerio del Interior. Decreto 457 de 2020, por el cual se imparten

instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden
publico.

Ministerio del Interior. Decreto 531 de 2020, “por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico”.

. Ministerio de Salud y Protecciéon Social. Decreto 539 de 2020, “por el cual

se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion
y realiza el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
19, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social vy
Ecoldgica™.

Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 380 de 2020, “por la
cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del
coronavirus COVID 19 y se dictan ofras disposiciones”.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 385 de 2020, “por la
cual se declara la emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID
19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 521 de 2020, “por la
cual se adopta el procedimiento para la atencidn ambulatoria de



poblacidn en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en
poblacidén con 70 anos o mds o condiciones crénicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento durante la emergencia
sanitaria por COVID 19".

9. Ministerio de Salud y Proteccidén Social. Resolucion 666 de 2020, “por
medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19".

10. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Circular 05 de 2020, “directrices
para la deteccidon temprana, el control y la atencion ante la posible
infroduccidon del nuevo coronavirus y la implementacion de los planes de
preparacion y respuesta ante este riesgo”.

11.Ministerio de Trabajo. Circular 17 de 2020, “lineamientos minimos a
implementar de promocion y prevencion para la preparacion respuesta
y atencion de casos de enfermedad por COVID-19".

12. Ministerio de trabajo, Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y Ministerio de Salud y Proteccion Social. Circular 18 de 2020, “acciones
de contencion ante el COVID-19 y la prevencidon de enfermedades
asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades
respiratorias”.

13. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Circular 023 de 2017, “acciones
en salud publica para la vigilancia, prevencion, manejo y control de la
Infeccion Respiratoria Aguda -IRA-"; Circular 031 de 2018 expedida por
Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Intensificacion de las acciones
para la prevencion, atencidn y control de la Infeccidon Respiratoria
Aguda -IRA-".

14.Ministerio de Trabajo. Circular 29 de 2020, “los elementos de proteccion
personal son responsabilidad de las empresas o confratantes; ante la
presente emergencia por COVID-19, las administradoras de riesgos
laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de
dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicion
directa a COVID-19".

15. Ministerio de Salud. Circular 30 de 2020, “se dictan aclaraciones sobre el
trabajo remoto o a distancia en mayores de 60 anos, asi como en
trabajadores con morbilidades preexistentes identificadas como factores
de riesgo para COVID-19".

16.Ministerio de Salud y Proteccion Social, “lineamientos GPSGO04, para la
prevencion, el control y el reporte de accidente laboral por exposicion
ocupacional al SARS CoV-2 en instituciones de salud”.

17.Ministerio de Salud y Proteccion Social, “lineamientos GPSG16.
Orientaciones para la limpieza y desinfeccidon de la vivienda como
medida preventiva y de mitigacidn para contener la infecciéon
respiratoria aguda por COVID-19".



18. Ministerio de Salud y Proteccion Socidal, “lineamientos
GPSG18.Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencional
y mascaras de alta eficiencia”.

19.Ministerio de Salud y Proteccion Social, “lineamientos GPSG24.
Lineamientos de bioseguridad para adaptar en los sectores diferentes a
salud”.

20.Ministerio de Educacion. Directiva Ministerial 13 de 2020, “por medio de
la cual se determinan las recomendaciones generales para el desarrollo
de actividades académicas de laboratorios practicos y de investigacion
en las instifuciones de educacion superior e instituciones de educacion
para el frabajo y desarrollo humano, en atenciéon a las disposiciones del
decreto no. 749 de 28 de mayo de 2020 y para el retorno progresivo a la
presencialidad”.

21.UNIRED, UIS. Protocolo para el retorno seguro a las actividades
académico-administrativas en las instituciones de educacion superior.
Mayo de 2020.

22.Universidad Nacional de Colombia. Protocolo para retorno a algunas
actividades presenciales en los campus e instalaciones de la Universidad
Nacional de Colombia.

23.U.D.C.A. Acuerdo 505 de 2020, “por el cual el Consejo Académico
imparte instrucciones en virtud del Decreto nUmero 759 de 2020, para el
desarrollo de las actividades prdacticas de laboratorio e investigacion
necesarias para la culminacion de las actividades académicas del
primer periodo 2020".



ANEXO
NUEVAS MEDIDAS DE MITIGACION COMUNITARIA Y POBLACIONAL EN
BOGOTA, D.C., ACORDE CON LA EVIDENCIA INTERNACIONAL
Resolucion 208 de 15 de febrero de 2021

INTRODUCCION

De conformidad con lo reglamentado en la Resoluciéon 208 del 15 de febrero
de 2021, expedida por la Secretaria de Salud de Bogotd, referente a las
medidas efectivas para confrolar el Covid-19, evidencias prdcticas
cotidianas que se venian implementando, como desinfeccion de zapatos,
registros de temperatura vy listado de personas al ingreso de
establecimientos, no generan mayor aporte en el confrol frente a la
transmision del virus, por lo que es posible prescindir de estas medidas.

Conforme ala mds reciente evidencia publicada, a nivel internacional y por
diferentes organismos internacionales, como la OMS y el Centro de Conftrol
de Enfermedades -CDC-, es necesario enfatizar las medidas de mitigacion
frente a COVID-19, enla poblaciéon general, con el fin de fomentar prdcticas
individuales, comunitarias -entornos saludables y poblacionales-, en la
ciudad.

Por ello, la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, a partir
de la fecha, enfatizard y reforzard su Protocolo de Bioseguridad, en las
medidas de mitigacion para disminuir la tfransmision del SARS- COV2/COVID-
19, a nivel individual, comunitario y poblacional.

1. MEDIDAS DE MITIGACION

1.1. A nivel individual

¢ Uso correcto del tapabocas:

» Respecto al uso del tapabocas en la Comunidad Universitaria, se
enfatiza en el uso adecuado del mismo, de forma que se garantice su
buen uso, cubriendo boca y nariz, en todo momento.

=  Para personas con mayor riesgo, que incluyen adulto mayor, personas
con comorbilidades y personas con prueba positiva para Covid-19, se
recomienda el uso de la mascarilla quirdrgica convencional.



¢ Distanciamiento fisico:
* En los espacios interiores o exteriores, se garantizard, por parte de la
Comunidad Universitaria, el distanciamiento fisico, no inferior a dos
metros.

e Lavado de manos frecuente:

» Toda la Comunidad Universitaria deberd realizar el lavado constante
de manos, como lo recomienda la Organizacion Mundial de la Salud,
por lo menos, cada dos horas, con agua y jabdn o anfes, si se tiene
contacto con ofras personas.

» El uso de alcohol en gel con glicerina minimo del 70%, no reemplaza
el lavado de manos, pero se puede redlizar, siempre y cuando sea
como medida de higienizacion.

» Se sensibilizard ala Comunidad Universitaria en No gritar o hablar duro
en espacios cerrados o con limitada ventilacion, como oficinas,
salones, entre oftros.

1.2. A nivel comunitario

e Se confinuard con larealizaciéon de trabajo en casa de aquellas personas
que se han priorizado en la universidad (mayores de 60 anos y con
comorbilidades), asi como las reuniones virtuales laborales, con el fin de
disminuir el contacto entre personas.

e Se mantendrd el distanciamiento fisico, tanto en espacios cerrados como
en espacios abiertos, como zonas verdes y plazoletas y se mantendrd la
distancia entre no convivientes, asi como el uso del tapabocas todo el
tiempo, de manera correcta.

e Se manfendrdn las dreas internas de edificios, salones, oficinas,
ascensores u ofros, bien ventilados. Se Favorecerd la ventilacion natural
a la mecdanica.

e En dreas internas, como edificios, salones, oficinas y ofros sitios de
atencion al publico, se deberd enfatizar en medidas, como uso correcto
del tapabocas, lavado frecuente de manos, distanciamiento fisico,
adecuada ventilacion y frente a ofro tipo de medidas, como registro de
personas, control de temperatura y limpieza de zapatos, las cuales,
tienen menor evidencia sobre su eficacia.

e Limpieza y desinfeccion de superficies: aumentar la frecuencia de la
limpieza en las dreas comunes y de contacto frecuente por diversas
personas, como manijas de puertas, botones de ascensores, barandas,
pasamanos, transporte publico, entre otros.

e Eneluso de banos publicos: se comportan como espacios cerrados, con
poca ventilaciéon, porlo que los usuarios deberdn mantener el tapabocas



de manera correcta todo el tiempo y cubrir la tapa antes de descargar
el inodoro.

e Se deberd garantizar larecoleccion oportuna y correcta de los desechos
y los materiales no reutilizables, minimizando la exposicion a los mismos,
de acuerdo con lo establecido en la Ruta Sanitaria.

e Conftrol de aforos al interior de establecimientos, oficinas u otros espacios
de atfencion al publico: se garantiza el distanciamiento fisico y la
adecuada ventilacidn en todos los espacios habilitados en la
Universidad. Ademds de controlar el aforo, previaomente definido, para
evitar aglomeraciones.

e Se evitardn los hacinamientos, asi sean en espacios abiertos.

1.3. A nivel poblacional:

e Mantener la estrategia PRASS - DAR en la ciudad, garantizando el
seguimiento a contactos y a casos por parte de las entidades
administradoras de planes de beneficio -EAPB-.

e La Universidad establecerd estrategias de promociéon y de prevencion
encaminadas al manejo de los eventos de salud mental, derivados de la
pandemia.

e Se fortalecerdn las estrategias de comunicacion social del riesgo,
promoviendo el acatamiento de las medidas de mitigacion,
mencionadas anteriormente. Para ello, la universidad continuard
emitiendo comunicaciones durante la jornada laboral y enviando
material informativo, donde se hard énfasis en el lavado de las manos,
uso del tapabocas y distanciamiento fisico.



ANEXO
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 777
DEL 2 DE JUNIO DE 2021

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el COVID19 es un evento endémico, de acuerdo a
la evidencia cientifica y que, por la velocidad en su propagacion, el
Gobierno Nacional y local han tomado acciones urgentes y decididas para
la identificaciéon, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos,
el fratamiento de los casos confirmados y la divulgacion de las medidas
preventivas. Asi como adoptar a través de medidas farmacolégicas como
la vacunacion y no farmacolégicas (medidas de bioseguridad) las cuales
deben asumirse como prdcticas de autocuidado, todo lo cual debe
redundar en la mitigacion del contagio.

Como consecuencia de ello y con el fin de prevenir y controlar la
propagacion del COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucion 777 de 2021 ha establecido los criterios, condiciones
y normas de autocuidado y solicita actualizar el protocolo general de
bioseguridad que deben ser implementado y adoptado por todas las
personas, actividades econdmicas, sociales, culturales, entre otros, a fin de
propiciar el retorno gradual y progresivo a todas las actividades.

Por lo cual, la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A,
ajustard su Protocolo de Bioseguridad, acatando los lineamientos
contemplados en la nueva normativa y orientando sus esfuerzos en
fortalecer las medidas de proteccidn individual y colectiva.



1. Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales y del Estado.

El desarrollo de todas las actividades econdmicas, sociales y del Estado se
realizard por ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Ciclo1

Inicia en el momento en que entra en vigencia la Resoluciéon 777 de 2021 y
se extiende hasta cuando el distrito o municipio, alcanza una cobertura del
69% de la vacunacion de la poblacion priorizada en la fase 1 (Etapa 1, 2y
3) del Plan Nacional de Vacunacion.

se podrdn realizar eventos de cardcter publico o privado, siempre que la
ocupacion de camas UCI del departamento al que pertenece el municipio,
sea igual o menor al 85%, que se mantenga el distanciamiento fisico de
minimo 1 metro y se respete un aforo mdximo del 25% de la capacidad de
la infraestructura en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podrdn continuar con el
desarrollo de sus actividades, siempre y cuando se respete un
distanciamiento fisico de minimo 1 metro de distancia.

Si la ocupacion de camas UCI es mayor al 85%, no se permiten los eventos
de cardcter publico o privado que superen las 50 personas.

e Ciclo 2.

Inicia en el momento en el que el municipio o distrito alcance una cobertura
del 70% de la vacunacion contra el Covid — 19 de la poblaciéon priorizada
de la Fase 1 (Etapas 1, 2 y 3). También podrd iniciar cudndo el municipio o
distrito alcance un indice de resiliencia epidemioldgica municipal que
supere el 0.5. Este ciclo finaliza cuando el territorio alcance un valor de 0.74
en el indice de resiliencia epidemioldgica municipal.

se podrdn realizar eventos de cardcter publico o privado, siempre que se
mantenga el distanciamiento fisico de minimo 1 metro y se respete un aforo
maximo de 50% de la capacidad de la infraestructura en donde se realiza
el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podrdn contfinuar con el
desarrollo de sus acftividades, siempre y cuando se respefte un
distanciamiento fisico de minimo 1 metro de distancia.



e Ciclo 3.

Inicia cuando el municipio o distrito alcance un indice de resiliencia
epidemiolégica municipal de 0.75 y se extenderd hasta la vigencia de la
Resolucion 777 de 2021.

En este ciclo se podrdn realizar eventos de cardcter publico o privado,
siempre que se mantenga el distanciamiento fisico de 1 metro y se respete
un aforo maximo de 75% de la capacidad de la infraestructura en donde se
realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionado, podrdn confinuar con el
desarrollo de sus actividades, siempre y cuando se respete un
distanciamiento fisico de minimo 1 metro.

2. Definiciones

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe
o se cree que estdn infectadas con una enfermedad fransmisible vy
potencialmente infecciosa de aquellos que no estdn infectados, para
prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para fines de salud
publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas
de origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infecciones
por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras)
impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través
de los 0jos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que
estd en contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: se refiere alas medidas para controlar el contacto
directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales
desde un paciente hacia ofro individuo susceptible. El contacto puede
hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi mismo por indculos directos a
torrente sanguineo, e indirecto cuando el huésped susceptible entra en
contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado (personal
de salud, ofro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese
microorganismo. En este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje
de polietileno, este Ultimo para alto riesgo bioldgico.



Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad.
Este concepto incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion vy el
cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion vy
desinfeccion.

Avutocuidado: segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud,
“el autocuidado comprende todo |0 que hacemos por Nosotros Mmismaos
para establecer y mantener la salud, prevenir y manejar la enfermedad’.
(OMS, 1998). En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber
de la persona con el servicio de salud es “propender por su autocuidado, el
de su familia y el de su comunidad’ El autocuidado comprende las
capacidades, decisiones y acciones que el individuo toma para proteger su
salud la de su familia, aplicando prdacticas como el autoaislamiento,
monitoreo de signos vitales como la temperatura, oximetria, tension arterial.

Aglomeracién: Se entiende por aglomeracion toda concurrencia de
personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales no se pueda guardar
el distanciamiento fisico de minimo 1 metfro entre persona y persona.
También se considera que existe aglomeracion cuando la disposicion
arquitectonica del espacio y la distribucidon de muebles y enseres dificulte o
impida dicho distanciamiento.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar
la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que €l
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la
salud y seguridad de los trabajadores.

Cohorte de pacientes: agrupaciéon de los pacientes que estdn colonizados
o infectados con un mismo microorganismo, para limitar su atenciéon a un
drea Unica y evitar el contacto con ofros pacientes. Las cohortes se crean
de acuerdo con la confirmaciéon diagndstica (clinica o microbioldgical),
criterios epidemiolégicos y el modo de transmision del agente infeccioso. Se
prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en
habitaciones con otros pacientes. Los estudios de modelado matemdatico
soportan la fuerza de las cohortes en el control de brotes.

COVID-19: nueva enfermedad causada por un nuevo coronavirus El nombre
de la enfermedad se escogiod siguiendo las mejores prdcticas establecidas
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a
nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que
use 0 consuma bienes y servicios.



Desinfeccion: es la destruccidn de microorganismos de una superficie por
medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva prdacticamente todos los
microorganismos patdégenos reconocidos, pero no necesariamente todas
las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo
a objetos inanimados.

Estrategia de Cohorte o burbuja para servicios de educacioén inicial y en
establecimientos educativos: se refiere a la estrategia de identificar vy
conformar grupos fijos de ninos, ninas y adolescentes que permanezcan
juntos a lo largo del dia, manteniendo el distanciamiento fisico.

Eventos puUblicos y privados: congregacion planeada de personas, reunidas
en un lugar con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo
de participar en actividades reguladas en su propodsito, tiempo, contenido y
condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabiidad de una
organizacion que aplica medidas de bioseguridad, con el control y soporte
necesario para su realizacion y bajo el permiso y supervision de entidades u
organismos con jurisdiccion sobre ella.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados que tienen un efecto rdpido sobre una gran
variedad de microorganismos. Son los mds apropiados para la desinfeccion
general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales y produce
ademds efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las
superficies desinfectadas con dicho producto.

Indice de Resiliencia Epidemiolégica Municipal IREM. El indice de Resiliencia
Epidemioldgica Municipal es el indice sintético multidimensional
conformado por tres dimensiones, a saber: (1) avance en las coberturas de
vacunaciéon contra el COVID-19 en la poblacion a partir de los 16 anos; (ID
estimacion de la seroprevalencia del SARS-CoV-2 en el municipio, ajustada
porlarazon de juventud; vy (i) capacidad del sistema de salud en el territorio.
El indice varia entre 0 y 1 puntos. Cuando el indice tiende a 1, se concluye
una mayor resiliencia epidemioldgica del municipio ante la apertura
econdmica, cultural y social en el marco de la superacion de la pandemia
por COVID-19.

Mascarilla Quirdrgica: elemento de proteccidon personal para la via
respiratoria que ayuda a bloguear las gotitas mds grandes de particulas,
derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y
bacterias, para que no lleguen ala nariz o la boca.



Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con
microorganismos o es sospechoso de estar contaminado.

Residuo Biosanitario: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados
durante la ejecucién de un procedimiento que tiene contacto con materia
orgdnica, sangre o fluidos corporales del usuario.

Residuos Peligrosos: es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas, puede causar riesgos o efectos no deseados, directos e
indirectos, a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se consideran
residuos peligrosos los empaques, envases y embalajes que estuvieron en
contacto con ellos.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe
Acute Respiratory Syndrome).

SARS-CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus
“Coronavirus 2 del Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por
primera vez en Wuhan, China) asignado por EIl Comité Internacional de
Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos virus.

3. Retorno a las actividades laborales, contractuales y educativas de
manera presencial

El retorno a las actividades académicas presenciales de los docentes,
directivos, personal administrativo y personal de apoyo logistico que
hayan recibido el esquema completo de vacunacion, estard bajo la
organizacion de la Secretaria de Educacion.

En la organizacion y estrategias de retorno a las actividades de manera
presencial se incluirdn a las personas que en el gjercicio de su autonomia
decidieron no vacunarse, independientemente de su edad o condicidon
de comorbilidad.

4. Adopcioén, adaptacion y cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.

4.1. La Universidad:

La universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A., en el marco
de sus competencias, es responsable de:



4.2.

Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en la
Resolucion 777 de 2021.

Garantizar, implementar las acciones que hagan efectivas las
medidas contenidas en el protocolo de bioseguridad segun
Resolucion 777 de 2021.

Dar a conocer a toda la comunidad universitaria las medidas de
bioseguridad adoptadas en la institucidon y que estdn acordes a la
normatividad aplicable y vigente.

Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de |as
autoridades de salud en relacion a la prevencion del contagio por
COVID-19.

Para las reuniones colectivas presenciales se deben tener en cuenta
todas las medidas contempladas en dicho profocolo.

Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para
la prevencién del riesgo bioldgico por COVID-19 en la universidad.

La comunidad en general:

Toda la comunidad educativa deberad:

Aplicar las medidas de autocuidado en el desarrollo de sus funciones
y actividades laborales y contractuales.

Promover el cuidado mutuo orientando al cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

Cumplir el protocolo de bioseguridad segun lineamientos de la
Resolucion 777 de 2021 y aquellos adoptados por las autoridades
sanitarias territoriales y por la universidad.

Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que
se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, asi como
alteraciones en su estado de salud especialmente relacionados con
sinfomas o signos asociados a enfermedad COVID 19 para que se
adopten las medidas correspondientes.



e Reportar al empleador o contratante cualquier situacion de riesgo en
el lugar de frabajo que pongan en riesgo el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

e Cumplir todas las medidas de bioseguridad y comportamiento en el
espacio publico.

e Cumplir las medidas de bioseguridad y autocuidado, adoptados en
la universidad y por el gobierno nacional y distrital, con el fin de
disminuir el riesgo de fransmision del virus, en el desarrollo de todas las
actividades.

e Cumplir con el aislamiento en caso de tener sinfomas compatibles con
COVID 19, o ser contacto estrecho de un caso sospechoso o
confimado de conformidad con lo dispuesto en las normas
expedidas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

5. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO
5.1. Medidas generales

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencién de
la transmision del virus son las siguientes:

a. Medidas de autocuidado

En la situacion actual, cuidarse también es cuidar alos otros y de acuerdo
con esta consideracion, cada persona es responsable de tomar
decisiones de acuerdo con sus necesidades, capacidades, posibilidades
y condiciones de vida que propendan por el cuidado de si mismo, de los
seres queridos y de la sociedad en general. Para esto:

e Todos los funcionarios, docentes y estudiantes deberdn
implementar las medidas de cuidado que se han demostrado son
eficientes desde la evidencia cientifica para prevenir su contagio
o el de ofros en sus actividades laborales, académicas y sociales.

e La unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los
boletines informativos se reforzardn las medidas de bioseguridad y
de autocuidado.



e Adoptar todas las medidas de cuidado que puedan garantizar su
protecciéon, considerando aquellas medidas adoptadas por la
universidad para garantizar su proteccion en su entorno laboral.

e Evaluar los beneficios para si mismo y para los demds de sus
decisiones, frente a las medidas de proteccion necesarias para
prevenir el contagio.

e Tener presente y extremar medidas de cuidado en el caso que
alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad
asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19.

e Siusted identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus
por COVID 19 o aglomeraciones, extreme las medidas de
bioseguridad y el contagio, la tranquilidad que le produce estas
decisiones y la coherencia evite el contacto con las demds
personas.

. Cuidado de la salud mental

En caso de requerir atencidon para orientacion y salud mental la ARL
de Seguros Bolivar cuenta con una linea de atenciéon psicoldgica, la
cual, a fravés de profesionales especializados en el drea de psicologia
clinica y SST, se podrd recibir consejeria para el manejo de crisis 0 en
temas que puedan afectar la condicidon de salud mental en los
funcionarios.

Linea telefénica en Bogota: (1) 7485023
Linea telefénica Cartagena: (5)6931477

Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le generan
la idea de salir, planifique las actividades que realizard fuera de casa
y la forma en que se movilizard, asi como las medidas de proteccion
que emplearad.

En el espacio publico procure mantener una actitud positiva,
concénfrese en redlizar las actividades planeadas, preste atencion
constante a los posibles riesgos y al uso adecuado de sus elementos
de proteccion.

Lavado e higiene de manos



Se mantienen las medidas adoptadas por la universidad:

e Diariaomente a fravés de alto parlante se incentiva a toda la
comunidad universitaria a realizar el lavado de manos. Esta
comunicacion se realiza en jornada de la manana y en la tarde.

e Mediante Boletines informativos la unidad de Seguridad y Salud en
el Trabajo refuerza las medidas de bioseguridad entre ellas la
técnica del lavado de manos.

e Toda la Comunidad Universitaria deberd realizar el lavado
constante de manos, con aguay jabén, porlo menos cada 3 horas
y con una duracion de 20 a 30 segundos siguiendo los pasos
recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud.

e Ellavado de manos con aguay jabodn, se realizard especialmente,
en los siguientes momentos: al llegar a la Universidad; después de
entrar en contacto con superficies que hayan podido ser
contaminadas por otfra persona (manijas, pasamanos, cerraduras,
transporte); cuando las manos estan visiblemente sucias; antes y
después de ir al bano; antes y después de ingerir alimentos y
bebidas; antes de llegar nuevamente al puesto de trabajo; antesy
después de usar tapabocas; antes de tocarse la cara; al llegar a
casa; después de cualquier actividad fisica o cuando las manos
han tenido contacto con secrecidn respiratoria al toser o
estornudar.

e Para garantizar el adecuado lavado de manos se dispondrd en los
servicios sanifarios los insumos agua limpia, jabdéon y toallas
desechables para el secado de manos y estd instalada senalética
con instrucciones de lavado de manos.

e La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar
siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias.

e Los dispensadores de alcohol glicerinado estan ubicados de
manera estratégica en todos los edificios o bloques de la
universidad. Asi mismo en las oficinas se dota permanentemente
de alcohol y gel antbacterial al 70%.

d. Distanciamiento fisico

e El distanciamiento fisico serd de minimo 1 metro, entre las personas
que se encuentran en el lugar o enforno.



e Se evitardn las aglomeraciones en las diferentes areas donde se
desarrollan las actividades, definiendo estrategias que garanticen
el distanciamiento fisico y minimicen la acumulacion de personas
en un mismo lugar, tales como: horarios de atencién, entre ofras.

e Mantener senalizado sobre las condiciones de uso, acceso y aforo
de los distinfos ambientes de frabajo y académicos. Respetar el
aforo maximo de personas en los diferentes espacios.

e Cada espacio del campus universitario cuenta con senalizacion
donde se indica el aforo mdximo. Este aforo serd controlado por el
docente en el caso de espacios académicos, secretarias o
persona encargada de cada oficina o drea.

e En espacios académicos se ubicaron Unicamente los puestos
habilitados de acuerdo con la capacidad del espacio y en oficinas
se mantendrd el distanciamiento entre los puestos de trabajo.

e En los posible y de acuerdo a recomendaciones mantener 10s
grupos de frabajo separados en fiempo y lugar, favoreciendo el
distanciamiento fisico entre trabajadores de distintas dreas.

e. Uso de tapabocas

e El uso del tapabocas es obligatorio por toda la comunidad
universitaria. Las bufandas o pasamontanas no sustituyen el
tapabocas.

e La colocacion del tapabocas debe ser sobre la nariz y por debajo del
menton.

e En las dreas de la universidad destinadas para el consumo de
alimentos, el tapabocas debe quitarse Unicamente para comer y
beber, el fiempo restante debe estar cubriendo boca y nariz.

e En las inducciones de seguridad y salud en el frabajo se realiza la
retroalimentacion sobre el uso adecuado del tapabocas y disposicion
final.

Se emitirdn comunicados dirigidos a toda la comunidad universitaria en los
cuales se emitirdn las siguientes recomendaciones:

e Se recomienda a las personas mayores y personas  con
comorbilidades usar tapabocas quirdrgicos.



No tocar el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, Iavese |as
manos antes y después de su manipulacion.

El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua,
siempre y cuando no esté roto, sucio o hUmedo, en cualquiera de
esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo. Si el
tapabocas es desechable no se debe reutilizar.

Al retirarse el tapabocas, hagalo desde las cintas o eldsticos, nunca
toque la parte externa de la mascarilla. Una vez retirado, depositarlo
en el lugar destinado para ello.

La universidad cuenta con 5 puntos en los cuales se han ubicado
canecas Unicamente para el desecho de los EPP (guantes vy
tapabocas), los cuales estén ubicados en:

o Ingreso vehicular del campus sur,

o Bloque H,

o Ingreso peatonal campus norte,

o Clinica veterinariq,

o Ingreso espacio académico Remanso.
El tfapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a
ufilizar o en bolsas selladas, no se recomienda guardarlos sin

empaqgue en el bolso, o bolsillos sin la proteccion porque se pueden
contaminar, romper o danar.

Evitar dejar el tapabocas sin proteccidon encima de cualquier
superficie (mesas, escritorios, sillas, repisas, entre otros) por el riesgo de
contaminarse.

d. Ventilacion adecuada

En todas las dreas de la universidad se mantendrdn las puertas vy
ventanas abiertas para lograr intfercambio de aire natural.

Readlizar la evaluacion y adecuacidén de las condiciones de
ventilaciéon y aforo maximo de los lugares de manera que minimicen
el riesgo de contagio.



Enla medida de lo posible, se favorecerd la realizacion de actividades
laborales y académicas en espacios abiertos y con distanciamiento
fisico.

Por las caracteristicas de la universidad se cuenta con espacios
abiertos para el descanso, asi como una ferraza habilitada para el
consumo de alimentos.

Se sensibilizard al personal en evitar permanecer por largos periodos
de fiempo en espacios cerrados sin adecuada ventilacion.

Limpieza y desinfeccion

e Para la realizacion de las labores de limpieza y desinfeccion se
aplican los lineamientos contemplados en Protocolo de limpieza y
desinfeccion en la U.D.C.A, por pandemia de covid-19. De Igual
manera se continuardn aplicando los protocolos de limpieza y
desinfeccion en los lugares de frabajo, para la atencién al publico,
recibo de proveedores y demds dreas que se requieran para el
desarrollo de las respectivas actividades.

e Cada funcionario es responsable de realizar la respectiva limpieza
y desinfeccidon de su puesto de trabajo, asi como de los elementos
y equipos empleados durante la jornada de trabajo como:
escritorio, computador, teléfono, celular, entre otros implementos
de oficina.

e Se redliza limpieza y desinfeccion de manera frecuente de pisos,
paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, ascensores,
y todos aquellos elementos y espacios con los cuales las personas
tienen contacto constante y directo, de acuerdo con la
frecuencia definida en el protocolo de limpieza y desinfeccion.

e Se garantiza que el personal que realiza los procesos de limpieza y
desinfeccion lo realicen de manera segura y con los elementos
necesarios dependiendo de las dreas o zonas de desplazamiento
y trabajo.

e Una vez el personal de servicios generales realizan las labores de
limpieza, deben diligenciar el registro de limpieza y desinfeccién
correspondiente, el cual a fravés de seguimiento periddico se hard
la validacion de su diligenciamiento.



e Una vez finalizada las labores de aseo el personal de servicios
generales, redliza la limpieza y desinfeccion de los elementos
ufilizados para el cumplimiento de sus funciones (escobas,
traperos, trapos, esponjas, baldes, etc.).

e El personal de servicios generales es capacitado en relacion con el
protocolo de limpieza y desinfeccion definido, asi como en el
manejo seguro de las sustancias quimicas empleadas.

e En el caso de habilitar o hacer uso de equipos biométricos se
realizard larespectiva limpieza de acuerdo a protocolo de limpieza
y desinfeccion.

Las labores de desinfeccion y limpieza al interior de la Universidad se realizan
de la siguiente manera:

Lavado de manos antes y después de realizar tareas de limpieza y de
desinfeccion.

En los diferentes edificios de la universidad se dispone de un cuarto
para el almacenamiento de los implementos e insumos de limpieza y
desinfeccion

El personal de servicios generales cuenta con los elementos de
proteccidon adecuados para realizar sus labores los cuales son
Mascarilla desechable y N95, guantes de caucho, guantes de nitrilo y
careta. Los elementos usados que sean desechables, se deben
desechar al finalizar la jornada laboral, en la caneca rotulada para la
disposicion de este tipo de residuo.

Al finalizar la jornada laboral los EPP como guantes de caucho y
careta deben ser lavados y desinfectados.

Los elementos de proteccion personal no deben ser infercambiados
o compartidos con ofras personas. En caso de ser necesario
compartirlos, realizar desinfeccion, previo a su uso.

Al redlizar la limpieza de dreas y superficies, el personal de servicios
generales aplica los lineamientos contemplados en el protocolo de
limpieza y desinfeccion.

Hacer uso de las sustancias quimicas para la limpieza y la
desinfeccion, de acuerdo con las indicaciones del fabricante.

Manejo de Residuos



e Se redliza divulgacion a la Comunidad Universitaria sobre la correcta
forma de segregaciéon, asi como la separacion de residuos en la
institucion.

e Se han dispuesto contenedores para la correcta separacion y
segregacion de los residuos, como tapabocas y guantes (caneca y
bolsa negra), los cuales, estdn separados de los residuos
aprovechables, para lo cual se dispone de puntos ecoldgicos.

e La recoleccion de residuos se readliza continuamente durante la
jornada laboral y posteriormente se almacenan en el centro de
acopio para posterior recoleccion por parte de las empresas de
recoleccion.

e Seredlizalalimpiezay la desinfeccion de los contenedores y dreas de
almacenamiento de residuos.

e Para realizar la respectiva recoleccion de los desechos se suministran
los EPP adecuados como son: mascarilla desechable, mascarilla
N95guantes de caucho calibre 65, delantal plastico. Al finalizar la
jornada laboral los EPP como guantes de caucho y el delantal deben
ser lavados y desinfectados.

5.2. Comunicacioén del riesgo y cuidado de la salud

Con el apoyo de las TIC de la universidad, se gestionard el plan de
comunicaciones con el fin de crear cultura y conciencia en la comunidad
universitaria en el acatamiento de las medidas de bioseguridad para mitigar
el contagio de Covid-19.

La difusion de los boletines, mailing, etc se realiza a través de los diferentes
medios de comunicacion interna con los que cuenta la universidad como
mensajes por alto parlantes, carteleras, etc.

Dentro de las medidas aplicadas por la universidad tenemos:

Envio de comunicaciones reforzando medidas de prevencion contra el
covid 19 como lavado de manos, distanciamiento fisico, uso del
tapabocas, importancia de la vacunacion, de acuerdo a directrices
dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sociall.

Campanas de lavado de manos e importancia de la limpieza y
desinfeccion.

En la induccion y reinduccion en SST se adelanta divulgacion del
protocolo de bioseguridad recalcando en las medidas de bioseguridad,
protocolo para manejo de casos sospechosos y/o confirmados por covid
19.

En la entrada vehicular se recuerda ala comunidad universitaria, asi
como a visitantes sobre el uso obligatorio del tapabocas.



e Senalética que permite delimitar areas habilitadas, aforo, uso obligatorio
de EPP, distanciamiento, etc.

¢ Orientaciones para que las personas difundan en sus hogares, espacio
publico y demds entornos las medidas de autocuidado.

e Permanentemente, se estard realizando divulgacion de informacion
relacionada con convid-19 y medidas de prevencion.

5.3. Alternativas de organizacién laboral

e En lo posible mantener la estrategia de cohorte o burbuja
organizando grupos fijos de estudiantes en los diferentes programas
académicos.

o Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo
del dia y ofras estrategias para evitar aglomeraciones a la enfrada y
la salida de la universidad, en espacios para compra de alimentos,
tienda papeleria, asi como en oficinas, aulas de clase entfre otros
espacios.

e Escalonar los tiempos de comida y descanso, privilegiando espacios
al aire libre o espacios con adecuada ventilacion para el consumo de
alimentos, para ello se dispone de una terraza y otros espacios
habilitados para el consumo de alimentos.

« Extremar las practicas de cuidado para evitar el contagio de COVID-
19 ante la presencia de personas con comorbilidades en la
universidad.

o« Recomendar el uso de mascarillas/tapabocas quirdrgicos para las
personas con comorbilidades y adultos mayores.

5.4. Medidas de Bioseguridad en el Transporte

En el servicio de fransporte de personas por medio de los vehiculos de la
universidad se tendrd en cuenta:

« Uso obligatorio del tapabocas.

o« Promover la apertura de ventanas de forma permanente y si no es
posible, activar el sistema de aqire acondicionado en modo no
recirculacion de aire.

« Mantener silencio en lo posible durante el tfrayecto. No cantar, hablar
por celular o con otras personas en los desplazamientos.

o Evitar el consumo de alimentos y bebidas al interior de los vehiculos
durante los trayectos.

o Implementar medidas para regular el acceso de pasajeros al vehiculo
y organizar filas con distancia entre personas de minimo 1 mefro.



o Garantizarla distancia de por lo menos un metro con el conductor del
respectivo vehiculo.

« Planificar las rutas para aquellos recorridos de larga distancia, se
deberdn identificar previamente los lugares en los cuales se podrdn
realizar paradas cada tres (3) horas durante el recorrido para surtir
combustible o hacer uso de banos y asegurarse que estas estan
dotados de manera constante y suficiente de papel higiénico y agua
potable, dispensador de jabdn antibacterial y toallas desechables
para el lavado de manos.

o Cumplir con las demdas medidas de bioseguridad contempladas por
el Gobierno nacional.

5.5. Vigilancia de casos en la comunidad educativa

e El canal de comunicaciéon establecido por la universidad para el
reporte de sinftomatologia y/o casos sospechosos es:

Correo electréonico Servicio Médico: urgencias@Qudca.edu.co
Teléfono: (031) 6684700 Ext. 243

« Se fiene contemplado en el documento “Ruta de Atencion de
Pacientes Sospechosos o Confirmados de COVID 19" que realiza el
Servicio Médico, los pasos a seguir para manejo de estos casos.

« Fomentar el autocuidado, especiaimente el monitoreo de
temperatura corporal y de sinfomas respiratorios u otfros signos
relacionados con covid-19 por parte de la comunidad universitaria.

« Enlos procesos de vigilancia epidemiolégica, definir si es necesario
aislar la cohorte o burbuja.

« Eldislamiento de los funcionarios que sean sospechosos se hard desde
el comienzo de sinfomas, o desde que sean identificados como
contactos estrechos hasta tener una prueba negativa, a menos que
por criterio médico o de la autoridad sanitaria se considere necesario
prolongar el aislkamiento.

e Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la
universidad, deberdn poder aislarse tempranamente.

« Con los pacientes que han confirmado su prueba confirmatoria de
COVID se inicia su periodo de incapacidad establecido por el
ministerio d salud que es 10 dias a partir de la foma de la prueba vy
esperar 72 horas que no haya presentado ninguna sintomatologia
para reincorporarse a su actividad académica o laboral.

« Pacientes encontrados sospechosos en la universidad se atienden, se
les dan recomendaciones generales, se hace atencion de su estado
de emergencia y debido a que no contamos con pruebas
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diagnodsticas que confirmen o no una infeccion por COVID se remite
a casa con instruccion de contactarse con su EPS o con la secretaria
de salud para confinuar manejo por esas entidades y el reporte
correspondiente que lo realiza la EPS.

Se notifica ala ARL los casos sospechosos y confirmados identificados
en la universidad, asi mismo se indica alos empleados a reportarlo con
su respectiva EPS.

Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa,
debe informar de inmediato a la universidad (jefe inmediato, servicio
meédico), para que realice el aislamiento preventivo en casa. El
trabajador debe informar a la EPS en las lineas de atencion que esta
disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, incluyendo la activacion de PRASS.



