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PRESENTACION

Los Egresados de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.CA son actores
fundamentales en todos los procesos de autoevaluacion y son quienes, desde su experiencia
personal y profesional, dan respuesta a las demandas en los campos de actuacion profesional
y en coherencia, con las necesidades de la region y del pais.

El seguimiento al Egresado de la U.D.CA, se constituye en un eje de trabajo del direccionamiento
estratégico, que responde, por un lado, a las politicas institucionales vy, por el otro, de orden
nacional, en el marco de la cultura de los procesos de autoevaluacion y de mejoramiento continuo
de la calidad de los programas.

Este documento presenta el andlisis cualitativo y cuantitativo del proceso de sequimiento al
Egresado, en el periodo 2021, a partir de la aplicacién de la Encuesta MO (Momento Cero),
instrumento que tiene su registro en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion
Nacional, el cual, lo diligencia el estudiante antes de su graduacion.

Los resultados de esta encuesta, le permiten ala Universidad generar politicas y acciones, que
contribuyan al mejoramiento continuo y al fortalecimiento de la relacion con sus Egresados.



Estos son los principales aspectos analizados:

» (aracteristicas sociodemograficas y econémicas

» (Grado de satisfaccion con respecto a la institucion y la formacion recibida

» Percepcidn sobre las instalaciones y servicios prestados por la Universidad
» Valoracién de conocimientos, de habilidades y de competencias adquiridas
» Usode fuentes de financiacion para acceder a la Educacion Superior

+ Situacién laboral

* Planes a futuro (laboral, generacién de emprendimiento y formacion académica)

2

- Esta quinta edicion del Boletin de Sequimiento a Egresados resalta un ejercicio reflexivo y
consecuente con las disposiciones institucionales, dando cuenta del alcance e impacto que
tiene el Egresado en la U.D.CA.



FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Universo de la encuesta 953 Egresados de Pregrado

Método de muestreo Convencional

Tasa de respuesta 67 %

Unidad de la muestra Egresados 2021

Egresados encuestados 636

Periodo de recoleccién de datos febrero de 2021 a diciembre de 2021
Tipo de Encuesta Cuestionario de Caracterizacién Virtual

A continuacion, se presenta la participacion de los Egresados en la encuesta Momento Cero
(MO0), desagregada por programa académico. -




Nimero de Egresados y sus Programas Académicos, quienes
completaron la encuesta.

Tablal.
P Egresados que completaron
la encuesta
Administracion de Empresas 28
Ciencias Ambientales 7
Ciencias del Deporte 40
Contaduria Publica 5
Derecho 14
Economia 1
Enfermeria 64
Ingenieria Agrondmica 17
Ingenieria Comercial 21
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 33
Medicina 69
Medicina Veterinaria 74
Medicina Veterinaria y Zootecnia 93
Mercadeo 1
Negocios Internacionales 30
Quimica 31
Quimica Farmacéutica 71
Técnico Profesional en Entrenamiento Deportivo 22
Tecnologia en Andlisis Ambiental 2
Zootecnia 13

TOTAL 636

Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.



DATOS SOCIOECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS




Tabla 2.
Edad Nimero de Egresados

. . . ', . ) . 20 3
La siguiente informacién permite visualizar una ol 5

caracterizacion del Egresado de la U.D.CA del 2021. ;g ég

24 104
25 102
26

Edad i

28
En la tabla 2, se evidencia que, cerca del 59 % de los ;g
Egresados, se encontraban entre los 20 a 26 afios; 34 31
%, entre los 27 a 33 afios; 4 %, 34 a 40 afios y 2 %, :;
entre los 41 a 64 afios. Del porcentaje total, el 62 % 34
corresponde a mujeres y el 38 %, a hombres. gg
e
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47
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54
60
64

636

Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.
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Con el fin de conocer el contexto familiar del Egresado, se consulta el nivel de formacion de
sus padres (Madre y Padre). La Grafica 1 detalla que, en promedio, el 17 % de los padres del
Egresado tienen un nivel de formacién en Pregrado; el 9 %, de Posgrado; el 21 % tienen un
técnico o un tecndlogo, mientras que el restante 53 % son bachilleres o no han culminado sus
estudios.

Grafical.

NIVEL DE FORMACION DE LOS PADRES

MADRE

PADRE 7

0 50 100 150 200 250 300 350 400

B Doctorado B Maestria Especialista

Universitario M Técnico o Tecnoldgico M Bachiller o menor

Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.



Enla Grafica 2, se relaciona el estrato socioeconémico de vivienda del Egresado, donde el 35
%, se ubican en los estratos 1y 2; el 53 %, enel 3yel12 %, enlos estratos 4,5y 6.

Grafica 2.

ESTRATO SOCIOECONOMICO DE VIVIENDA
Egresados 2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%
HUno M Dos Tres Cuatro ECinco M Seis

Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.




LUGAR DE RESIDENCIA ANTES DEINGRESARA LA
I UNIVERSIDAD



De diversos departamentos
del pais, se registro el lugar de
residencia de los Egresados
antesdeingresaralaUniversidad
(Mapa 1); sin embargo, una
vez iniciaron sus estudios en
la UD.CA, el 80 % cambio su
residencia para Bogot3a, D.C. y el
17 %, para Cundinamarca y la
principal razén de su mudanza
0 cambio de vivienda, fue la
"oportunidad de educacion’”.
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I RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EGRESADO



El 48 % de los Egresados de

la Universidad culminé sus
estudios, con un promedio
acumulado entre 3,0 y 3,6; el
42 %, entre 3,7y 4,0; el 7 %,
con un promedio entre 4,1y
4,4 y un 3 %, superior a 4,5.
Son datos que se registran en
la Grafica 3, que referencia su

rendimiento académico.

Grafica 3.

PROMEDIO ACADEMICO ACUMULADO
Egresado
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.



SATISFACCION DELEGRESADO CON LA UNIVERSIDAD
I Y EL PROGRAMA ACADEMICO



En general y de acuerdo con la apreciacion de los Egresados, la mayoria de los aspectos
evaluados presenta un alto nivel de satisfaccion (Grafica 4); los aspectos que dentro del
nivel de insatisfaccion registraron mayor ndmero de reporte fue el acompafiamiento para
busqueda oportunidades laborales, disponibilidad para tomar cursos de un programa distinto,
oportunidades para participar en actividades extracurriculares y apoyos académicos. Esta
informacion permite alaU.D.CAidentificar oportunidadesy aspectos, enlos cuales, se pueden
implementar estrategias, que fortalezcan los procesos académico-administrativos.



Segun la grdfica, el 92 % de
los  Egresados encuestados
manifestaron que Si
recomendarian la Universidad a
personas que estén interesadas
en ingresar a la Educacion
Superior; de igual forma, el 76
% indicod que existe un balance
entre las actividades académicas
y las extracurriculares.

Grafica 4.

SATISFACCION DEL EGRESADO EN CUANTO A LOS ASPECTOS
DE LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.



Nivel de satisfaccion con el
Programa Académico

Consecuente con el nivel de satisfaccion
en diferentes aspectos de la Universidad,
los Egresados reportaron un alto grado de
satisfaccion en otros aspectos evaluados
y se destaca el nivel de formacion de los
profesores, el nivel de satisfaccion con
el Programa Académico y las relaciones
interpersonales con los docentes (Grafica5).

Todo lo anterior indica, que el 92 % de los
Egresados recomendarian su Programa
Académico, a una persona que esté
interesada en formarse en su misma linea
de conocimiento.

Grafica 5.

SATISFACCION DEL EGRESADO EN CUANTO A LOS ASPECTOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO
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SATISFACCIONDELOS EGRESADOSCONLA INFRAESTRUCTURA
I Y LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD




Infraestructura

Eledificiodeloslaboratoriosylosequipos
para construir y aplicar conocimientos
aprendidos en los cursos; las areas para
la practica de deportes o las actividades
recreacionales; la Biblioteca y los
Recursos Bibliograficos; las zonas para
estudiar y las ayudas audiovisuales y
de comunicacion, fueron los espacios
que, en infraestructura, representaron
el grado de satisfaccion alta, segun
la encuesta diligenciada por los
Egresados (Grafica6), en el sentido que
cumplen con estandares de calidad y de
oportunidad.

Grafica 6.
SATISFACCION DEL EGRESADO CON LA INFRAESTRUCTURA DE
LA UNIVERSIDAD
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Servicios

Los servicios ofrecidos por la
Universidad (Grafica 7), en
promedio, fueron evaluados
con alto nivel de satisfaccion
y se destacan los de salud
estudiantil,  seqguridad en

la institucion, cafeterias y
comedores y servicios de apoyo
académico.

Grdfica 7.

SATISFACCION DEL EGRESADO CON LOS SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD
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VALORACION RESPECTO A LOS CONOCIMIENTOS,
I HABILIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS



Nivel al momento de ingresar
a la Universidad

Enlosconocimientos,lashabilidadesy
las competencias evaluadas (Grafica
8), de manera apreciativa, por
parte de los Egresados al momento
de ingresar a la Universidad, se
destacan la capacidad de identificar
problemas éticos 'y morales,
habilidades para trabajar en equipo,
utilizar herramientas informaticas
bdsicas, asumir responsabilidades y
tomar decisiones, leer y comprender
material académico y habilidades de
liderazgo.

Grafica 8.

NIVEL DEL EGRESADO EN CUANTO A CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS AL MOMENTO DE INGRESAR A LA UNIVERSIDAD
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.




Nivel después de su formacién en la Universidad

La capacidad deidentificar problemas éticos y morales, las habilidades para trabajar en equipo,
adquirir conocimiento de distintas areas, la capacidad de aprender y mantenerse actualizado
por su cuenta y las habilidades de liderazgo corresponde a la alta apreciacién que expreso
el Egresado (Grafica 9), respecto a los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridas después de su formacion en la Universidad.

Esimportante mencionar que el 38 % de los Egresados calificé baja su habilidad para “Escribir
o hablar en una sequnda lengua” antes de ingresar a la Universidad, pero este porcentaje
disminuyd al 22 %, posterior al egreso. De acuerdo con esta informacidn es posible para la
Universidad identificar y desarrollar estrategias, que permitan fortalecer esta habilidad,
durante el proceso formativo de los estudiantes.



Grafica 9.

NIVEL DEL EGRESADO EN CUANTO A CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS DESPUES DE SU FORMACION EN LA UNIVERSIDAD
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DATOS FINANCIEROS



En esta seccion, se conoceran las
principales fuentes de financiacion
a las que aplicaron los Egresados,
para acceder a su formacion
profesional.

Fuentes de recursos para
asumir costos de matricula

Los Padres y/o Acudientes de
los Egresados fueron la principal
fuente de financiacién para cubrir
el costo de sus estudios (Grafica
10), sequida del Crédito Educativo
y los Recursos Propios.

Grdaficalo0.

PRINCIPALES FUENTES DE RECURSOS DE LOS EGRESADOS
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.




Becas y subsidios que recibié el
Egresado para asumir costos de Grafica1l.

matricul .
at cula BECAS O SUBSIDIOS QUE RECIBIO EL EGRESADO PARA

ESTUDIAR

= |nstitucién donde cursé sus estudios ’E
De acuerdo con la Gréafica 11, los

Egresados que recibieron Becas/ S
Subsidios fue, principalmente, por otro

parte de la UD.CA y del Gobierno
Distrital o Municipal y un porcentaje
bajo, apoyo del ICETEX, del Gobierno

ICETEX
= Empresa donde usted o un familiar trabaja
Nacional o de la Empresa donde él
trabajaba o de un familiar. Estas becas = Goblerno Nacional o Departamental

y subsidios fueron contempladas en
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Valor promedio de la deuda

Respecto a la cifra monetaria que tuvo que solicitar el Egresado para cubrir el costo de su
matricula, se aprecia en la Grafica 12 que, en promedio, oscila entre 5 y 65 millones de pesos.

Graficalz2.
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DATOS SOBRE LA SITUACION Y LA PROYECCION DEL
I EGRESADO AL MOMENTO DE OBTENER SU TiTULO



En esta seccién, se registra la informacion referente a la situacion laboral, la tendencia en la
generacion de empresa y el interés en continuar su formacién académica, en los siguientes
niveles de posgrado.

Enlaconsultaqueselehizo al Egresado, para ese momento, siaparte de culminar su formacion
profesional se dedicaba a trabajar o estaba en proceso de crear una empresa 0 Nnegocio
particular, el 65 % indicé que SI, mientras que el 35 %, NO. Del porcentaje de Egresados que
respondid positivamente (412 Egresados), el 54 % asequrd que trabajaba y el 16 %, que
estaba en proceso de crear una empresa o negocio particular.

Los Egresados que manifestaron que estaban trabajando al momento de su grado (346), el 51
% recibia algun tipo de remuneracién por su labor, mientras que el restante 3 %, indic6 que
no (Grafica13).




Grafical3.
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.

Como complemento a los datos relacionados referente a la situacién laboral y el salario
devengado, la Grafica 13, también detalla el ingreso promedio que recibian los Egresados,
al momento de su grado, principalmente, entre 1 y 1,5 salarios minimos legales vigentes
(§908.526 SMLV, afio 2021). De igual forma, se indagd al Egresado si su Programa Académico
habfa contribuido para realizar el trabajo; en este caso, el 78 % indicé que Sfi; el 12 %; que NO
y el 10 %, que NO APLICABA (su trabajo no guarda relacién con su programa).




Aplicabilidaddelosconocimientos Grafica 14.
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Tamarodelaempresaonegocio
donde el Egresado trabaja

Delos 346 Egresados que trabajaban
al momento de su grado, la encuesta
reveld (Grafica 15) que, el 31 %
estaban vinculados con Grandes
Empresas (mas de 200 empleados);
el 35 %, con Microempresas (menos
de 10 empleados); el 14 %, con
Medianas Empresas (hasta 200
empleados) y el otro 20 %, con
Pequefias Empresas (hasta 50
empleados).

Grafica15.
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Sector Econémico de laEmpresadonde el Egresado trabajay sus formas de trabajo

Como complemento a los datos del tamafio de la empresa, los Egresados también sefialaron
que las empresas del sector econémico de Servicios Sociales, de Salud, de Industrias
Manufactureras, del sector Educativo y de Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura,
principalmente, fueron en las que estuvieron vinculados laboralmente (Grafica 16) y las
formas de trabajo, se detallan en la Grafica 17.



Grafical6.

Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.



Grafical7.

FORMAS DE TRABAJO DEL EGRESADO
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Asimismo, los 260 Egresados que se reportaron como empleados/trabajadores
dependientes, la encuesta refleja que el 54 % tenia un contrato a Término
Indefinido; el 9 %, Contrato a Término Fijo de seis meses o menos; el 9 %, Contrato
a Término fijo mayor de seis meses y el 28 %, Contrato por Obray Labor.

Proyeccion permanencia en el trabajo

Se consultd alEgresado, que se encontrabalaborando, sitenia planeado continuar
con el trabajo que tenia en el momento de su grado o, por el contrario, pretendia

B cambiar de empleo. El 52 % indicé que Sl y el 48 %, NO; en este caso y como se
observa en la Grafica 18, las razones principales para cambiar de trabajo era el
Ingreso o Salario y la Aplicacion de los Conocimientos adquiridos en el Programa
del que se gradud.




Grafical8.
RAZONES POR LAS CUALES EL EGRESADO PLANEA CAMBIAR

‘ DE TRABAJO

m |ngreso o salario

= Aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el programa del
que se gradud

Estabilidad laboral

Retos y desafios intelectuales

= Oportunidades de ascenso
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Formas de trabajo del
Egresado que laboracomo
independiente

Con el propdsito de identificar
cudl era la actividad de los 41
Egresados que laboran como
trabajadores independientes,
la Grafica 19 revela que,
principalmente, realizaban por
Prestacion de Servicios.
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Grafical9.

FORMAS DE TRABAJO DEL EGRESADO QUE
LABORA COMO INDEPENDIENTE
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.
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Asoaacmn delos estudlos cursados con Ia creacion de'la empresa o negocio

Los 106 Egresados que indicaron que al momento de su grado se encontraban en proceso
de creacion de empresa, el 83 % indicé que la empresa estaba asociada con la formacion
académica recibida, mientras que el 17 %, manifesté que era diferente.

Proyeccién a futuro después de graduarse

Se consultd a los Egresados sobre sus planes, una vez obtuvieran su titulo profesional, Ia
mayoria sefialaron que tenian planeado empezar a trabajar (Grafica 20); sin embargo, un 35
% tenia proyectado, simultdneamente, estudiar y el 23 % comenzar empresa o0 negocio. De
este mismo grupo de Egresados, el 60 % manifesté que planeaba trabajar en Colombiay el
40 % restante, que lo haria en el Exterior.
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Grafica 20.
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Canal principal de busqueda
de empleo del Egresado

Los Egresados  buscaron
diversas estrategias para la
busqueda de empleo, como
Portales Web (elempleo.com,
CompuTrabajo, entre otras) y
a través de familiares, amigos
o conocidos. Esta informacion
se detallaenla Grafica 21.
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CANAL PRINCIPAL DE BUSQUEDA DE EMPLEO DEL
EGRESADO
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Fuente: Matriz respuestas 2021 - Encuesta MO del OLE.




Nivelde formaciénqueel
Egresado tiene pensado
continuar

El 76 % de los Egresados
que tenian planeado sequir
estudiando, planean hacerlo
en Colombia, mientras el 24
% restante, continuaran sus
estudios en el Exterior. La
Grafica 22 presenta el nivel
de formacién que el Egresado
tiene pensado continua y se
destaca el Posgrado, a nivel
de Especializacion.

Grafica 22.
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Sector en el que se encuentra la empresa o negocio que esta
emprendiendo o planea emprender

Encuantoalos Egresados que planeaban crearempresa (149), unavez obtuvieran
su Titulo con la Universidad, se les consulté en qué Sector Econémico querian
emprender; enla Grafica 23, se observa que el sector de la agricultura, ganaderia,
cazaysilvicultura, sequido de los sectores en Servicios sociales y de salud, son las
propuestas para el emprendimiento.




Grafica23.
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Fuentesytipoderecursosquetieneplaneadoparafinanciarsuemprendimiento

Como complemento a la informacién del sector econémico del emprendimiento, se consulté al
Egresado respecto a las principales fuentes para su financiacion y la Grafica 24, particulariza
que el 65 % serian los recursos propios; el 50 %, Préstamos con entidades financieras; el 31
%, los recursos familiares o de conocidos; el 15 %, solicitarian préstamos o apoyos del sector
publico/gobierno; el 5 %, financiacién colectiva/crowdfunding; el 3 %, Angel inversionista
aportes del Fondo Emprendery el 2 % manifestd que no necesitan financiacién. También, se
consultd si planeaban recibir financiacion del exterior y el 57 % manifestd que Sly el 43 %,
NO.



Grdfica 24.
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Busqueda de apoyo externo
para emprendimiento

La encuesta diligenciada por
el Egresado referente al apoyo
externo para suemprendimiento,
el 57 % sefiald que Sl planeaban
recibir asesoria para la creacion
de la empresa; en este sentido
y como se observa en la Grafica
25, las tres principales entidades
con las cuales el Egresado planea
recibir asesoria son Asesor
o Consultor Privado, SENA y
Camara de Comercio.

Grafica 25.
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CONCLUSIONES

El Boletin de Sequimiento a Egresados del 2021 es una publicacién de la Coordinaciéon de
Egresados, adscrita a la Direccidn de Extension y Proyeccion Social, que tiene como propdésito
presentar a la Comunidad Universitaria y de Egresados, una serie de datos e informacion, en
términos de caracterizacion y de proyeccion de nuestros Egresados, en el momento de su
grado.

n Comoprincipal aspecto, se evidencialaparticipacion delos egresados en el diligenciamientode
laEncuestaMo, lo cual, permitié obtener datos significativos, contribuyendo al fortalecimiento

para sequimiento y actualizacion del Egresado.



Para el Boletin de Seguimiento de 2017, se contd con la participacion del 48 % de los
Egresados; para el Boletin de 2018, el 68 %; en el 2019, se tuvo la contribucién del 72 %; del
Boletin de 2020, el 73% de los Egresados y para la presente version 2021, se contd con la
participacion del 67 % de Egresados, con el diligenciamiento de la Encuesta MO.

Seevidencia,enlosresultadosobtenidosyconbaseenlosanterioresBoletinesde Seguimiento,
que la percepcion del Egresado sobre las instalaciones, los servicios, su satisfaccion con
la Universidad y con el Programa Académico y los niveles de conocimiento, habilidades y
competencias adquiridos por el Egresado durante su formacion profesional, es muy favorable,
dado que se obtuvo una calificacién con altos niveles de satisfaccion, entre ellos, se destacan
la Infraestructura de Laboratorios y Equipos para construir y aplicar conocimiento aprendido
en los cursos; las zonas para practicar deportes o actividades recreacionales, Servicios de
Salud Estudiantil, Seguridad en la Institucion; destacan la Calidad de la formacion integral
recibida, las oportunidades para crecimiento y desarrollo personal; su satisfaccion con el
nivel de formacién de los profesores y la calidad de ensefianza impartida por los profesores;



asimismo, valoraron positivamente la contribucién que ha tenido la Institucién en mejorar
sus conocimientos, habilidades y competencias, durante el proceso formativo, entre ellos,
destacaron la capacidad para identificar problemas éticos y morales y las habilidades
adquiridas para trabajar en equipo, relacionados, principalmente, con habilidades blandas
0 transversales, que son indispensables para el desarrollo e inclusion al mundo laboral de
nuestros Egresados.

Desde el Programa de Permanencia y Promocién Estudiantil, se indago a los estudiantes
sobre su percepcion con la Universidad, encontrando, como oportunidad de mejora, revisar
los tiempos de respuesta, analizar la casuistica y generar estrategias que disminuyan la
percepcion negativa de algunos estudiantes, quienes, por sus propias dificultades, en
ocasiones, requieren de una mayor orientacion y acompafiamiento. Asimismo, los resultados

n de esta indagacion indican una tendencia de favorabilidad en la mayoria de los aspectos
académicos y administrativos, lo cual, permite a cada una de las instancias de la institucion
realizar una permanente autoevaluacioén, orientada hacia el mejoramiento continuo.




Este ejercicio de sequimiento a Egresados es un acto que da cuenta de su importancia para
la Universidad. Es un proceso de retroalimentacion muy fructifero, toda vez que permite
identificar oportunidades de mejora, tanto en los Programas de Formacién como en los
procesos administrativos; de igual forma, permite que la U.D.C A esté en linea con la normativa
del Ministerio de Educacion Nacional, MEN y con los lineamientos para la renovaciéon de
Registros Calificados y Acreditaciones de Programa Académicos e Institucional.




