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Los rasgos constitutivos y diferenciales de la U.D.C.A son su
compromiso en el cumplimiento de la Agenda 2030, con sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el nUmero 4
que dice: “Garantizar una educacién Inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos” (Declaracién de Incheon, 2015). Asi mismo, no deja
de lado los esfuerzos por promover la educacién para la
sostenibilidad y por aportar en la transiciobn hacia la
sostenibilidad del pais y del mundo desde la Educacidn Superior.

Proyecto Educativo Institucional U.D.C.A
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La U.D.C.A fue fundada con el nombre de
Corporacion Universitaria de Ciencias
Agropecuarias - CUDCA, como consta en
el acta de constitucidon No. 001 del 28 de
enero de dicho afo, por un grupo de 14
profesionales de diversas disciplinas
liderado por el Licenciado Alberto Gomez
Moreno. Inicié formalmente sus labores
académicas en el mes de agosto con las
carreras de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia, ofrecidas por ciclos, vy
autorizada por el ICFES. Su primera sede
fue el Seminario de los Padres
Capuchinos en La Caro, frente al Puente
del Coman.

Segun el Estatuto General de la UD.C.A,
esta fue reconocida como Universidad
mediante Resolucidn 4975 de 29 de
diciembre de 2004 y juridicamente estd
organizada como una corporacioén segun
lo establecido en la Ley 30 de 1992. Es una
institucion de utilidad comudn, sin dnimo
de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante la Resolucion 7392
de 20 de mayo de 1983, cuenta con
autonomia académica, administrativa y
financiera y con domicilio en la ciudad de
Bogotd, D.C. y demds regiones que se
definan por sus directivas.




La UD.C.A es una Universidad privada, autdbnoma, pluralista,
democratica e incluyente, que fundamenta su quehacer
institucional en el reconocimiento de las normas que la
regulan. Cumple las funciones de formacién, de investigacion y
de extensidn y proyeccién social, educando profesionales
integrales en los niveles de pregrado y posgrado, en las
diferentes dreas del conocimiento, personas con altos valores
ciudadanos, que contribuyen al desarrollo justo y equitativo de
todos los miembros de la sociedad colombiana. Es su
compromiso, la buUsqueda permanente de la excelencia
académica, a través de la transmision, la generacion, la
transferencia y la aplicacidon del conocimiento al servicio de la
sostenibilidad, en lo local, regional, nacional e internacional.

La U.D.C.A serd reconocida en el contexto local, nacional e
internacional, como una Universidad que se distingue por la
bdsqueda permanente de su excelencia académica, su
transformacion digital, para expandir la cobertura de sus
programas, su compromiso con la responsabilidad ambiental
y su insercién e interaccién social, con enfoque regional,

puesta al servicio de la sostenibilidad de las comunidades.



Introduccion

Antecedentes
Caracterizacion de la U.D.C.A

Marco General

Marco Teorico

Objetivos

Alcance

Desarrollo
Evaluacion y Seguimiento

Instancias Responsables




La Universidad de Ciencias Aplicadas vy
Ambientales, desde sus documentos rectores,
enmarca en el Proyecto Educativo Institucional de
manera importante los principios y valores
institucionales, los cuales redundan en el
bienestar integral de cada uno de los miembros
de la comunidad universitaria, favoreciendo sus
derechos, como personag, estudiante, profesor(o)
trabajador(a), proveedor(a) y entre otros.

Ademds, vincula y reconoce en su Politica de
Inclusion el tema de Violencia Basada en Género
(VBG), la cual contempla apartes relacionados
con los lineamientos de la Politica de Educacién
Superior Inclusiva del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) que establece que “En sociedades
patriarcales y machistas como la nuestra, el
enfoque de género tiene como finalidad buscar
soluciones a problemas tales como: la persistente
y creciente carga de pobreza sobre las mujeres. El
acceso desigual e inadecuado a la educacién y la
capacitacién. La violencia contra las mujeres y la
escasa participacién politica. La disparidad entre
hombres y mujeres en el ejercicio del poder. La
persistente discriminacién y violacién de los
derechos de las nifas”. Lo que demuestra la
responsabilidad social de la Institucién desde las
diferentes dimensiones del ser humano visto
desde el enfoque de la interseccionalidad.




La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales,
desde el inicio de su historia en 1983, viene
reconociendo la interseccionalidad como un
fundamento universal en el campo de la educacién, la
investigacion, la proyeccion social y la vida laboral;
ejes que de manera transversal han vinculado a
cientos de estudiantes, docentes, trabajadores vy
proveedores de diferentes razas, género, orientacion
axioloégica, edad, cultura, entre otros, promoviendo en
todo momento la equidad y participacién de cada
uno de ellos, como miembros de la comunidad
universitaria a nivel interno y externo.

Ademds, dentro de las directrices legales a nivel
educativo y laboral, promueve el cumplimiento de las
leyes y normas institucionales, nacionales e
internacionales que favorecen la equidad e inclusidn
de género en los diferentes contextos en los que
interactda la comunidad universitaria.

Anudado al tema, y como una manera de fortalecer el
cumplimiento de dichas leyes y normas, la Institucion
disefa e implementa el protocolo de prevencion vy
atencién en tipos y modalidades de violencia en 2018,
posteriormente se genera la politica de inclusion, bajo
el acuerdo No. 530 del 27 de abril de 2021 y finalmente
en 2023 se presenta la actualizacidon del protocolo
para la prevencion, deteccién y atencidén de violencias
basadas en género, de acuerdo con las
recomendaciones dadas en los lineamientos
entregados por el Ministerio de Educacién Nacional y
la Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022.




CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3.1 pistribucison por Género
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CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3.2 pistribucién por Orientacion Sexual

Heterosexual = Homosexual = Bisexual Pansexual
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Heterosexual 312 171 439 281 459 228 353
Homosexual 3 5 13 9 15 9 7
Bisexual 13 5 35 19 41 30 28
Pansexual 3 2 1 1 3 4 2
Asexual 1 1 0 2 2 0 4
Transexual 0 0 0 17 27 1 1

Ninguno 19 14 21 0 0 14 18



CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3 7 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
e # deEstudiantes Pregrado 2022-|

59 % 41 %

4342 estudiantes

3 8 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
% deEstudiantes Pregrado 2022-|

57 % 43 %

4175 estudiantes




CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3 7 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
e # deEstudiantes Posgrado 2022-|

55 % 45 %

246 estudiantes

3 8 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
% deEstudiantes Posgrado 2022-Ii

61 % 39 %

188 estudiantes




CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3 7 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
e # deprofesores2022-|

35 % 65 %

413 profesores

3 8 Distribucion Poblacion por Género Comunidad
* % de profesores 2022-I|

37 % 63 %

482 profesores




CARACTERIZACION

DE LA U.D.C.A

3 9 Distribucion Poblacion por Género Unidades
* ™ Administrativas 2022

50 % 50 %

204 personas

3 -I 0 Distribucion Poblacion facultades por Género
° 2022

74 % 26 %

73 personas



MARCO GENERAL

4.] Marco Legal Internacional

Segun la OEA, la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM, 2011) creada en 1928,
es una organizacién internacional que lucha por los derechos de las mujeres y la
igualdad de género, apoya a los Estados Miembros de la Organizacién en sus
esfuerzos para cumplir con sus respectivos compromisos adquiridos a nivel
internacional e interamericano en materia de derechos humanos de las mujeres
y equidad e igualdad de género, para que estos se conviertan en politicas
publicas efectivas, contribuyendo a la plena e igualitaria participacién de las
mujeres en los dmbitos civil, politico, econémico, social y cultural. Anudado al
tema, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)
supervisa la aplicacién de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, adoptada por las Naciones Unidas en
1979, el CEDAW es el tratado de derechos humanos mds importante para las
mujeres (Naciones Unidas, 1996).

De igual manera, en la Convencidn Interamericana sobre la violencia contra la
mujer, conocida como la "Convencion de Belém do Pard" creada en 1994, se
encarga de prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, en el
marco del sistema regional, como verdadera redefinicidn sobre los derechos
humanos aplicados bajo una orientacidn concreta de género; reconoce que la
violencia contra la mujer es una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Define la violencia contra la
mujer como: cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico, tanto en el dmbito publico
como en el privado (Guerrero, 2012).

La Corte Penal Internacional (CPI) incorpora la perspectiva de género en el
Estatuto de Roma, en 1998 abre la perspectiva a una real justicia de género; con el
objetivo de frenar y erradicar las violaciones sistemdaticas o graves a la poblacion
civil en tiempos de guerra y de paz. Es un logro del trabajo desplegado por el
Caucus de Mujeres por una Justicia de Género en la CPI (Facio, 2001).

Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas ONU Mujeres, es una
entidad internacional dedicada a promover la igualdad de género y el “


https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.un.org/es/

empoderamiento de las mujeres; defensora mundial de mujeres y nifas. Trabaja
a nivel internacional para que los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean una
realidad para la poblacion femening, y promueve la participacion de las mujeres
en igualdad de condiciones en todos los dmbitos de la vida. Se centra en cinco
aspectos relacionados con los ODS: Aumentar el liderazgo y la participacién de
las mujeres, poner fin a la violencia contra las mujeres, involucrar a las mujeres en
todos los aspectos de los procesos de paz y seguridad, mejorar y asegurar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, y hacer de la igualdad de género un
aspecto central en la planificacién y la elaboracion de presupuestos nacionales
para el desarrollo; siendo un modelo o directriz para las IES como entes
educativos y formativos (ONU MUJERES, 2010).

— 4.2 Marco Legal Nacional

De acuerdo con las leyes nacionales, se crea la Ley 823 de 2003 "Por la cual se
dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres” siendo el
principal objetivo establecer el marco institucional, orientar las politicas y
acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los dmbitos publico y privado, de igual manera
fundamentar el reconocimiento constitucional de la igualdad juridica, real y
efectiva de los derechos y oportunidades de mujeres y hombres, basados en los
principios consagrados en los acuerdos internacionales.

Asi mismo, mediante la Ley 984 de 2005, se aprueba el "Protocolo Facultativo de
la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer’, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 6 de
octubre de 1999, instancia que reafirma la decision de asegurar a la mujer en
condiciones de igualdad con respecto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, que permiten a su vez adoptar medidas eficaces para evitar
violaciones de los derechos y libertades propias del género

La Ley 1257 de 2008, adopta normas que garantizan a las mujeres una vida libre
de violencia tanto en el dmbito publico como en el privado, reconociendo sus
derechos a nivel juridico, nacional e internacional. Relacionado con el tema se
establece el Decreto 4798 de 201, el cual reglamenta la Ley 1257 de 2008 con el fin
de dictar normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia
y discriminacién contra las mujeres.

En el Decreto 4798 de 2011, el Ministerio de Educacién Nacional, promueve en las
I[ES en el marco de su autonomia, generar estrategias que contribuyan a
sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa en la prevencién de la violencia

contra la muijer.



https://www.unwomen.org/es/what-we-do/post-2015
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/peace-and-security
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/governance-and-national-planning

Con respecto a los delitos de violencia contra la muijer, violencia intrafamiliar e
inasistencia alimentaria se crea la Ley 1542 de 2012, tipificado en los Articulos 229
y 233 del Codigo Penal. Seguido a ello, el Decreto 1930 de 2013 adopta la politica
pUblica nacional de equidad de género y se crea una comisién intersectorial para
su implementacion. De igual maneraq, la Corte ajusta los “lineamientos, politica de
Educacidn Superior inclusiva, vinculando el tema de género y minorias sexuales”
(Corte Constitucional de Colombia, T142 de 2015); también se establecen los
“lineamientos para las IES en relacién con los deberes

y obligaciones con respecto a los casos de acoso laboral o de violencia sexual y
de género que suceden en el interior de estas” (Corte Constitucional de
Colombia, T239 de 2008) y por Gltimo “se eleva a norma nacional a exigencia
para que todas las Universidades publicas y privadas cuenten con las normativas
dirigidas a atender prevenir, investigar y sancionar los casos de violencia basada
en el género” (Corte Constitucional de Colombia, TO61 de 2022).




MARCO TEORICO

SegUn la UNICEF (2017) “El sistema sexo-género es una construccién sociocultural
y también un sistema de representacion que asigna significados y valores, por
sexo y edad, a las personas que son parte de una comunidad” (p.9). Por otra
parte, define sexo como el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas,
anatémicas y fisioldgicas que definen como vardn o mujer a los seres humanos.
El sexo estd determinado por la naturaleza; en cuanto a género, es el conjunto de
caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas y econdmicas
que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma diferenciada
como propias de varones o de mujeres. Son construcciones socioculturales que
varian a través de la historia y se refieren a los rasgos psicolégicos y culturales y a
las especificidades que la sociedad atribuye a lo que considera masculino o
femenino. Esta atribucidon se concreta utilizando, como medios privilegiados, la
educacion, el uso del lenguaje, el ideal de la familia heterosexual, las instituciones
y la religion.

La perspectiva o visibn de género es una categoria analitica que toma los
estudios que surgen desde las diferentes vertientes académicas de los
feminismos para, desde esa plataforma teérica, cuestionar los estereotipos y
elaborar nuevos contenidos que permitan incidir en el imaginario colectivo de
una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad. “La perspectiva de género es
una opcidn politica para develar la posicién de desigualdad y subordinacién de
las mujeres con relacidon a los varones. Pero también es una perspectiva que
permite ver y denunciar los modos de construir y pensar las identidades sexuales
desde una concepcién de heterosexualidad normativa y obligatoria que excluye”
Maria Florencia Cremona (2017) “Seminario Interdisciplinario Comunicacion y
Género” Universidad Nacional de la Plata.

Lo anterior conlleva a reconocer que, histéricamente, las mujeres han tenido
oportunidades desiguales en el acceso a la educacién, la justicia y la salud, y adn
hoy, con mejores condiciones, segun la regidbn en la que habiten, sus
posibilidades de desarrollo siguen siendo disparejas e inequitativas.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (2022) la complejidad de la
desigualdad social y de los marcadores de las diferencias y diferenciacion
intrinsecas, a las dindmicas de las relaciones sociales presentes en las
Instituciones de Educacién Superior, demanda poner en evidencia su cardcter “



entrelazado mediante lecturas cruzadas de los factores de discriminacion como
la condicidn socioeconémica, la edad, la pertenencia étnica, la orientacidén sexual
- la diversidad de género y la discapacidad, entre otros, que configura su
multidimensionalidad. Como lo precisan Munévar y Da Costa (2014), la
perspectiva interseccional “Constituye la base del reconocimiento de las
diferencias y las diferenciaciones para analizar las posiciones subjetivas de
enunciacién, comprender las formas de produccion del poder, el privilegio y la
marginalizacién de las personas a través de los arreglos identitarios Inter
seccionados a partir de las mdltiples categorias sociales subyacentes” (p. 40)
“Este enfoque debe conducir al reconocimiento de la discriminacién y las
violencias basadas en género como un fendmeno que casi nunca se presenta de
manera aislada, sino que coexiste con multiples formas de discriminacidén que
pueden profundizar los dafos y hacer particular la experiencia. En ese sentido, las
iniciativas para prevenirlas, detectarlas y atenderlas en el dmbito de las IES deben
partir de la comprensidon de que sus multiples manifestaciones se cruzan con
frecuencia con factores identitarios, tales como la pertenencia étnica, la clase
social, la condicidn socioecondmica, la orientacién sexual, la identidad de género,
la ubicacién geopolitica, la edad y el idioma y de contextos como el conflicto
armado y la migracién, que al combinarse profundizan la discriminaciéon contra
las mujeres, limitando la garantia de sus derechos.

Lo que conlleva a que las IES consideren que quienes son afectadas por
discriminacion y violencias basadas en género y quienes la ejercen, configuran
sujetos cuya identidad se construye constantemente con relacion a las
asignaciones atribuidas al género, la pertenencia étnica, la ubicacién geopolitica,
el momento vital que se encuentre experimentando, el capital social, econémico
y cultural con el que cuente, las redes de apoyo y las situaciones y condiciones de
la salud fisica y mental” (Ministerio de Educacién Nacional, 2022, p.27). La
confluencia de distintas formas de violencia en las personas afectadas exige un
esfuerzo integral para comprender las mdltiples formas de discriminacion de las
que pueden ser objeto las mujeres para disefiar estrategias de prevencion
eficaces (ONU Muijeres, 2019). “En las acciones de deteccién y atencién, el enfoque
de género debe alcanzar a evidenciar coémo afectan en los hombres, las distintas
intersecciones alrededor de las valoraciones de lo masculino, donde se pueda
dar cuenta de cdmo la pertenencia étnica, trans, gay, rural, victima, puede estar
asociada a ser victimas de la violencia propia del sistema de dominacién al que
refiere la violencia de género” (Huertas, 2020).




OBJETIVOS

6.] Objetivo General

Ejecutar procesos que fomenten acciones y prdcticas que vinculen la
inclusidn y equidad de género, mediante el reconocimiento de los
principios y valores institucionales que enmarcan el respeto, la solidaridad
y la empatia hacia el otro; fomentando relaciones efectivas y constructivas
que proporcionen apoyo, seguridad y bienestar integral.

6.2 Objetivos Especificos

Instaurar modelos estratégicos orientados a la sensibilizacion y
conceptualizacion para el abordaje integral de las violencias
basadas en género, por medio de actividades comunicativas,
culturales y de integraciéon que permitan la prevencidon de esta
problematica social.

Fomentar la equidad de género mediante acciones oportunas y
eficientes que erradiquen toda conducta de violencia vy
discriminacion de género, a través del cumplimiento y seguimiento
de la politica y el protocolo de prevencién y atencidon en VBG.

Orientar institucionalmente a las victimas de violencia de género,
brindando informaciéon sobre sus derechos en atencién juridica,
psicolégica, fisica y social; por medio de la asesoria vy
acompanamiento interdisciplinario de profesionales especializados
y recursos disponibles a nivel interinstitucional.




la Universidod de Ciencios Aplicadas vy
Ambientales UDCA crea la palitica de género;
directriz dirigida a la comunidod universitaria
conformada por estudiontes, egresados,
profesores, directivos, administrativos y personal
académico interesodo a nivel nacional e
intemacional. El documento en mencion tiene
como findlidad el reconocimiento de los
[procesos, acciones Yy practicas que vinculan la
inclusion 'y equidod de género a nivel
institucional, mediante principios y valores que
son transversales a los diferentes Gmbitos
académicos y administrativos vinculodos a la
educacion, bajo el concepto de responsabilidod
social einclusiva.




DESARROLLO

8.1 Descripcion de la Politica

De acuerdo con los lineamientos gubernamentales, la Universidad crea la politica
de género como parte de los recursos normativos disponibles socialmente, los
cuales permiten el empoderamiento, reconocimiento y representaciéon de las
mujeres en aspectos relacionados con procesos de sensibilizacién, prevencion,
atencién y sancidn de formas de violencia y discriminacion de género.

Estas disposiciones contribuyen a mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria en sus diferentes contextos relacionados con la formacion
académica; ademds se fundamentan en los principios rectores consignados en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), entre ellos: autonomia, construccion de
comunidad, pluralidad y multiculturalidad, responsabilidad social, promocién del
bienestar social, participacién, transparencia y equidad; en cuanto a los valores
se registran la inclusion, el respeto y la corresponsabilidad, aspectos que
fortalecen la apropiacion y el cumplimiento de la politica de género, por parte de
cada uno de los miembros de la comunidad universitaria (Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales, 2022).

De igual maneraq, la politica de género enmarca la directriz institucional hacia
diversos procesos y estrategias oportunas y efectivas tendientes a mejorar las
condiciones de vida de la comunidad universitaria, mediante prdacticas basadas
en la equidad y el respeto, sin etiquetar o excluir con respecto a las diferencias de
cada persona, independiente de sus creencias, raza, condicidén, pensamiento,
género, entre otras.




DESARROLLO

8.2 Enfoque

La Politica de Género de la UD.C.A se adhiere y compromete a cumplir lo
estipulado en la norma que enmarca los Derechos Humanos a nivel nacional e
internacional, desde el enfoque de género, inclusidon y respeto a la diversidad,
velando por reconocer y proteger la dignidad de todos los seres humanos desde
los principios y valores institucionales. A continuacidn, se conceptualizan los
enfoques previstos para el cumplimiento de esta:

7.2.1 Enfoque de Derechos Humanos

El enfoque de derechos humanos busca fomentar la promocién y proteccidn de
estos derechos, guidndose por las normas internacionales establecidas y
ratificadas por Colombia, con un especial énfasis en comunidades vulnerables
como son las mujeres, las personas con y en situacién de discapacidad, y la
comunidad LGBTQ+; ademds tiene como propdsito analizar las desigualdades
que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las
prdcticas discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el
progreso en materia de desarrollo (Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo, 2022).

7.2.2 Enfoque Feminista

Tiene como principal objetivo transformar las situaciones de desigualdad,
subordi—nacién, explotacion, violencia y opresion hacia las mujeres y nifas, con el
fin de constituir una sociedad en la que no existan las discriminaciones por razén
de sexo o género que disminuyan el reconocimiento y empoderamiento de sus
derechos (Acosta, 2013).

7.2.3 Enfoque de Género

Tiene como objetivo identificar y caracterizar las particularidades contextuales y
situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo con su sexo y a los
constructos sociales asociados con dicho sexo, con sus implicaciones y
diferencias econdmicas, politicas, psicoldégicas, culturales y juridicas,
identificando brechas y patrones de discriminacion (DANE, 2022).
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7.2.4 Enfoque de Interculturalidad

Es un elemento esencial e indisociable de una educacidn inclusiva, que implica
una comunicacion entre los grupos, sociales y culturalmente distintos, que
conforman la comunidad universitaria, y conduce a un proceso de constante
transformacioén, interaccion, didlogo y aprendizaje de los diferentes saberes
culturales, en el marco del respeto a la dignidad de las personas y colectivos.
Desde esta perspectiva, la comunidad universitaria debe contribuir al didlogo
entre culturas y saberes en una relacion simétrica y de reciprocidad, haciendo
propio en su accionar este principio (Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo, 2022).

7.2.5 Enfoque de Interseccionalidad

Hace referencia al significado y la relacién entre el sexo, el género y otros
determinantes sociales, asi como a los factores que crean inequidades en los
procesos Yy sistemas de poder a nivel individual, institucional y mundial. Se basa
en el andlisis de las cuestiones relacionadas con el género (oMs, 2018).

7.2.6 Enfoque de Transversalizacion

“Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres, cualquier accidn
que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o programas, en todas las
dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluaciéon
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracién es
conseguir la igualdad de los géneros” (Consejo Econémico y Social, ECOSOC,
2002, p.1)

7.2.7 Enfoque de Accidn sin Dafio

Hace referencia a la premisa de que ninguna intervencién externa, realizada por
diferentes actores humanitarios o de desarrollo, estd exenta de hacer dafo (no
intencionado) a través de sus acciones. Su incorporacion implica la reflexion por
parte de los y las profesionales sobre aspectos como los conflictos emergentes
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durante la ejecucion de las acciones, los mensajes éticos implicitos, las relacione
de poder y el empoderamiento de los participantes. Este enfoque se incorpora
dentro de los procesos de seguimiento y monitoreo de las acciones, en aras de
establecer como estas han incidido en personas, familias y comunidades frente a
aspectos con identidad y tejido social (Comisién de la Verdad, 2022).

8.3 Principios y Valores

7.3.1 Principios Relacionados

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales asume los principios que la
identifican en conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la
legislacion que rige la Educacion Superior y demds normas reglamentarias, que
redundan en la equidad de género, entre ellos:

7.3.1.1 Responsabilidad Social.

Es la que se asume desde cada uno de sus procesos misionales al servicio del
bien comdn y del desarrollo colectivo, lo que la hace pertinente desde una real y
dialégica relacion con la sociedad y tiene como objetivo posibilitar su
transformacion, a partir de la generacién de nuevo conocimiento.

7.3.1.2 Equidad.

En funcidn de méritos, oportunidades y condiciones, la Universidad propende por
forjar en su Comunidad Universitaria, un trato equitativo y justo, respetando las
caracteristicas particulares para darle a cada uno lo que le corresponde.

7.3.1.3 Pluralidad y Multiculturalidad.

Estos principios permiten el quehacer institucional desde la construccidn
colectiva para asumir las nuevas realidades, contribuyendo al desempeno de
profesionales y ciudadanos competentes para un mundo globalizado.

7.3.1.4 Autonomia.
Por el cual le permite definir sus programas, cumplir sus fines y objetivos con
independencia, regirse por sus propios estatutos y funcionar dentro de los

paré@metros de la Constitucion Politica de Colombia y la normativa legall. “
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7.3.1.5 Construccion de Comunidad.

Comprende la intersubjetividad para el proceso de toma de decisiones, la
construccidén de unas relaciones sociales basadas en el respeto, la alteridad,
responsabilidad y la solidaridad para la creacién de hdbitos saludables y
consumo responsable.

7.3.1.6 Participacion.

Incluye los procesos para la expresion, didlogo y toma de decisidn pluralista en el
marco del respeto a la diversidad. Se relaciona de manera especifica con la
conformaciéon y dindmica de los cuerpos colegiados y el gobierno de la
universidad.

7.3.1.7 Promocion del Bienestar Social.

Principio orientador de los Planes de accidon multidimensional, pertinentes,
inclusivos, transversales y de calidad para contribuir a la formacion integral, al
mejoramiento de la calidad de vida y a la construccién de comunidad.

7.3.1.8 Pertinencia.
La pertinencia incluye la articulacion del quehacer universitario con las realidades
y necesidades del pais.

7.3.1.9 Transparencia.
Mediante este principio se refleja la voluntad y accién permanente para dar
cuenta de las actuaciones y las decisiones institucionales.

7.3.2 Valores Relacionados

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, incorpora y asume valores
que inspiran y orientan el quehacer institucional desde la perspectiva de
comunidad y diversidad en todas sus expresiones, tales como:

7.3.2.1Inclusion.
Valor que desde el sustento teérico de los derechos humanos promueve el
reconocimiento a la diversidad y las oportunidades de los miembros de la
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comunidad universitaria para acceder y realizar un proceso participativo sin
ninguna distincién social, cultural, politica, econdémica, religiosa o de condiciones
particulares. La educacién inclusiva, implica favorecer procesos de participacion
en el pleno reconocimiento de la diversidad y paralelamente debe contribuir a
identificar, eliminar o minimizar el impacto que ciertos factores puedan llegar a
impedir la creacidén de un ambiente favorable para el proceso educativo.

7.3.2.2 Respeto.

Es el reconocimiento a la diferencia en los procesos de participacién en el marco
de la formacidn integral y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria.

7.3.2.3 Lealtad.

Se manifiesta mediante la difusién, fidelidad y acatamiento a las politicas y
principios institucionales.

7.3.2.4 Corresponsabilidad.

Es un compromiso comun de responsabilidad compartida entre todos y cada uno
de los miembros que conforman la comunidad universitaria y cuya actuacion
aporte a la consolidacion de la Universidad y contribuya a la reflexion de la
sociedad mundial.

7.3.2.5 Resiliencia.

Ante la incertidumbre ambiental y social es la capacidad de manejar y alcanzar
empatias frente a la vulnerabilidad social, forjando vinculos afectivos y relaciones
de cooperacién entre todos los miembros de la Comunidad Universitaria en
procura de fortalecer entornos académicos y administrativos positivos.

7.3.2.5 Resiliencia.

Ante la incertidumbre ambiental y social es la capacidad de manejar y alcanzar
empatias frente a la vulnerabilidad social, forjando vinculos afectivos y relaciones
de cooperacién entre todos los miembros de la Comunidad Universitaria en
procura de fortalecer entornos académicos y administrativos positivos.
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8.4 Lineas Estratégicas de la Politica

La Politica de Género, de la UD.C.A busca generar en diferentes momentos y
espacios la activa participacion de los distintos estamentos académicos,
administrativos, los cuales vinculon a estudiantes, egresados, docentes,
colaboradores y proveedores, entre otros para implementar de manera integral
los objetivos planteados mediante este documento rector contra el acoso sexual,
la violencia y discriminacion de género conforme a los principios y valores
institucionales.

De esta subyacen lineas de accidn estratégicas que responden al enfoque de
género, entre ellas: visibilizar la inequidad y discriminacién de género existentes
en el contexto de formacidén académica superior y establecer planes, programas
y acciones que puedan erradicar desigualdad, violencia y discriminacion de
género.

Ademads, estas lineas de accidn coinciden con tres medidas fundamentales: la
igualdad de oportunidades, entendida como el acceso para ejercer los derechos
humanos; la transversalizacion, vista como una estrategia para implementar el
enfoque de género mediante proyectos, programas, planes y acciones
contundentes que propendan por la equidad de género; por ultimo, el enfoque
feminista, es decir, acciones dfirmativas que corrijan la posicion o condicidn
desigual o desventajada de las mujeres (Agencia Nacional de Investigacién y
Desarrollo, 2022).

Las lineas estratégicas de la Politica son:

7.4.1 Gestion Institucional con Enfoque de Género y Diversidad
Contempla acciones tendientes a avanzar en el desarrollo e implementacién de
una gestion institucional oportuna y efectiva, que elimine barreras y brechas que
puedan presentarse en los diferentes contextos de la Universidad, abarcando los
principios y valores en su quehacer como institucidon de educacién superior que
vela por todas las personas de la comunidad universitaria de manera integral.
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7.4.2 Formacion Académica desde la Perspectiva de Género y

Derechos Humanos

Abarca las medidas necesarias para orientar, acompanar y fortalecer la
formacién académica en temas de género; mediante acciones que permitan
integrar dicho enfoque de manera transversal en el curriculum de pregrado,
posgrado y educacion continug, por medio del seguimiento y cumplimiento de la
normatividad institucional, nacional e internacional relacionado con equidad de
género.

7.4.3 Prevencion de la Violencia de Género, Acoso Sexual y
Discriminacion

La universidad cuenta con un protocolo que se ajusta a la normatividad nacional
e internacional, siendo este un modelo de prevencidon, atencion,
acompafamiento, investigaciéon y sancién; fundamentado en la casuistica
registrada por las instancias institucionales.

7.4.4 Investigacion, Desarrollo e Innovacion

La investigacion e innovacién con enfoque de género en la universidad, ha
permitido eliminar brechas y barreras de género que afectan la entrada vy
desarrollo en el campo de investigacion, ciencia y tecnologia de mujeres y
diversidades, ademads de resguardar la produccidon de conocimiento cientifico sin
sesgos de género.

7.4.5 Vinculacion con el Medio

La U.D.C.A asume el compromiso de incorporar la perspectiva de género en el
conjunto de actividades que establece con el entorno y sus diferentes actores,
desde los dmbitos de formacion, investigacion, innovacidn y extension y
proyeccidn social, a través de diversas formas y mecanismos orientados a lograr
la retroalimentaciéon del quehacer universitario, mediante la transferencia del
conocimiento y la contribucion oportuna al propésito institucional de servir a nivel
local, regional, nacional e internacional; bajo el concepto de equidad.




Se implementa tanto para la evaluacidn como
para el seguimiento, acciones Y resultados de la
politica de género, considerando la participacion
de todos Ilos estamentos académicos Yy
administrativos de la comunidad universitario.

La evaluaciéon de la politica considera niveles de
resultados, a saber. recursos dispuestos,
actividades desarrolladas, productos concretados,
indicadores estadisticos e impactos alcanzados.
De acuerdo con las evidencias obtenidas en la
evaluacion, se contempla realizar seguimiento
semestral de la politica y sus planes de accidn,
mediante una matriz de resultados, que cualifique
y cuantifique el cumplimiento de estos.

El seguimiento hace referencia al proceso
sistemdtico y continuo de recopilar, analizar vy
utilizar la informacion obtenida para verificar el
progreso alcanzado en cada uno de los objetivos
planteados y de esta manera guiar las decisiones
de gestion relacionados con la poalitica.




INSTANGIAS

RESPONSABLES

IO.I Instancias Institucionales

De acuerdo con la politica de género de la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales, son responsables de su implementacién, cumplimiento vy
transversalizacion la Rectoriq, la Vicerrectoria General, el Consejo Académico, las
Direcciones de Proceso, los Comités Académicos de Programa, el Comité de
Convivencia, el Consultorio Juridico, la Unidad de Psicologia, el Programa de
Permanencia y Promocidn Estudiantil y la Comunidad Universitaria, asi como de
la ejecucion y seguimiento de esta.

La poblacidn estudiantil, académica, administrativa y vecina serd parte activa del
proceso de apropiacion del modelo de convivencia propuesto desde el enfoque
de derechos de esta politica y, por ende, también serd responsable de su
cumplimiento como constantes revisores de los procesos cotidianos.

10.2 Instancias Interinstitucionales

Son responsables de brindar atencidon frente a los casos de violencia y
discriminacion de género a nivel local regional y nacional: Secretaria de la Mujer,
Casas de Igualdad de Oportunidades para La Mujer (CIOM), Casas de Justicia,
Centros de Atencién a Victimas de la Fiscalia General de la Nacién, Centro de
Atencién Penal Integral para Victimas (CAPIV) y Centro de Atencién Integral a
Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), Subredes de Salud y Hospitales, de igual
manera se encuentra la atencién de la Linea Purpura para mujeres y nifas y
Linea Calma para hombres y nifos.
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