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EDUCACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA 

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales – U.D.C.A, en el marco de su 
compromiso con la educación continua, la proyección social y el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), desarrolla diversas iniciativas de formación y 
divulgación abiertas a la comunidad. 

 
Estas acciones incluyen programas y proyectos orientados a jóvenes, mujeres rurales, 
emprendedores, productores agropecuarios, exalumnos y residentes locales, 
promoviendo la inclusión educativa, el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de 
capacidades en distintos territorios del país. 

1. RETO A LA U 

Contenido y Alcance 

Programa de formación postmedia que busca brindar a jóvenes bachilleres en condición 
de vulnerabilidad, fuera del sistema educativo formal, acceso a cursos de extensión que 
fortalezcan sus competencias para el mundo laboral y académico. Ha desarrollado 144 
cursos en cinco versiones del programa. 

Resumen Ejecutivo 

El proyecto benefició a 1.945 jóvenes de Bogotá, en respuesta a los efectos sociales y 
económicos de la COVID-19, garantizando inclusión y oportunidades de aprendizaje. 
Aporta a los ODS 4 (Educación de calidad) y 8 (Trabajo decente y crecimiento 
económico), al reducir la exclusión educativa y mejorar la empleabilidad juvenil. 

Principales Logros 

• Ejecución de 144 cursos de extensión. 

• Impacto directo en 1.945 jóvenes. 

• Contribución a la vinculación laboral y mejoramiento de la calidad de vida. 



 

 

2. JÓVENES A LA U 

Contenido y Alcance 

Esquema de acceso a educación superior para jóvenes de bajos ingresos, con matrícula 
en programas de alta pertinencia y calidad. Abarca diversas áreas del conocimiento, 
impactando principalmente población vulnerable. 

Resumen Ejecutivo 

El proyecto logró matricular a 423 estudiantes en programas de pregrado, fortaleciendo 
la inclusión social y cerrando brechas de acceso a la educación superior. Está alineado 
con los ODS 4 (Educación de calidad) y 10 (Reducción de desigualdades). 

Principales Logros 

• 423 jóvenes matriculados en programas de pregrado. 

• Enfoque en pertinencia educativa y necesidades territoriales. 

• Contribución a la disminución de jóvenes en situación de “Ninis”. 



 

 

 

3. SENDERO DE LA MEMORIA MUISCA – ECOPARQUE SABANA 

Contenido y Alcance 

Iniciativa que articula conservación ambiental y recuperación cultural mediante el 
fortalecimiento de ecosistemas de humedal y la puesta en valor de los saberes 
ancestrales muiscas (tejido y alfarería). 

Resumen Ejecutivo 

El proyecto busca evidenciar la interdependencia entre sociedad y naturaleza, 
promoviendo procesos de apropiación territorial y sostenibilidad cultural. Aporta a los 
ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 15 (Vida de ecosistemas terrestres). 

Principales Logros 

• Construcción del Sendero de la Memoria Muisca. 

• Impacto en 1.022 estudiantes de colegios de Sabana Centro. 

• Preservación de prácticas ancestrales y fortalecimiento de identidad cultural. 



 

 

4. XISQUA – Mujer Rural 

Contenido y Alcance 

Proyecto institucional de formación, asesoría y acompañamiento a mujeres rurales en 
Cundinamarca, Boyacá y Meta, con énfasis en empoderamiento, liderazgo y 
fortalecimiento agroempresarial. 

Resumen Ejecutivo 

La iniciativa busca generar autonomía económica en mujeres rurales mediante 
capacitación, creación de mercados agroecológicos y redes de liderazgo, aportando a los 
ODS 5 (Igualdad de género), 2 (Hambre cero) y 8 (Trabajo decente y crecimiento 
económico). 

Principales Logros 

• Formación de más de 300 mujeres rurales. 

• Creación de mercados agroecológicos y verdes. 

• Reconocimientos internacionales (donación de 3.000 Euros a ASIMUR). 



 

 

5. CUNDINAMARCA MÁS INNOVADORA 

Contenido y Alcance 

Proyecto de fortalecimiento de capacidades de innovación en micro y pequeñas 
empresas, asociaciones productivas y pequeños productores agropecuarios de ocho 
provincias de Cundinamarca. 

Resumen Ejecutivo 

Con enfoque en reactivación económica y transformación productiva, impactó a más de 
2.100 beneficiarios con procesos en producción agroindustrial, marketing digital y buenas 
prácticas agrícolas y ganaderas. Se articula con los ODS 9 (Industria, innovación e 
infraestructura) y 12 (Producción y consumo responsables). 

Principales Logros 

• 2.155 beneficiarios atendidos. 

• 137 organizaciones agropecuarias fortalecidas. 



 

• Implementación de más de 500 procesos de innovación en producción, marketing 
y biotecnología. 

 

6. AGROEMPRENDE DIGITAL 

Contenido y Alcance 

Iniciativa de capacitación en marketing digital y aprovechamiento de internet satelital para 
pequeños productores rurales, con el fin de mejorar la comercialización de productos 
campesinos. 

Resumen Ejecutivo 

El proyecto fortaleció asociaciones rurales de Chocontá, La Calera, Guayabal de Síquima, 
Choachí y Ubalá, aportando al empoderamiento digital y la transformación comercial. 
Contribuye a los ODS 8 (Trabajo decente) y 9 (Industria e innovación). 

Principales Logros 

• Capacitación de asociaciones campesinas y cooperativas agropecuarias. 

• Inclusión digital de más de 250 productores rurales. 



 

• Consolidación de redes productivas locales. 

 

7. INKUBO 

Contenido y Alcance 

Estrategia de acompañamiento a emprendedores urbanos de Engativá para la ideación, 
creación y formalización de empresas, mediante módulos de innovación y modelos de 
negocio. 

Resumen Ejecutivo 

El proyecto contribuye a la generación de empresas sostenibles y líneas de negocio 
innovadoras, favoreciendo el desarrollo económico local. Responde a los ODS 8 (Trabajo 
decente) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). 

Principales Logros 

• Formación de 240 emprendedores en tres versiones del programa. 



 

• Consolidación de procesos de ideación empresarial. 

• Impulso a la formalización y diversificación de negocios locales. 

 

8. CENTRO DE FAUNA SILVESTRE TEMPORAL DEL DISTRITO 

Contenido y Alcance 

Convenio con el IDPYBA para la atención, rehabilitación y disposición de fauna silvestre 
víctima de tráfico y tenencia ilegal en Bogotá, además de la formación de talento humano 
en conservación. 

Resumen Ejecutivo 

Entre 2017 y 2021, atendió más de 8.000 animales silvestres, con disposición final de 
4.776, y generó procesos de educación ambiental para estudiantes y profesionales. 
Contribuye al ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y al ODS 4 (Educación de calidad). 



 

Principales Logros 

• Atención mensual promedio de 771 animales. 

• Disposición final de 4.776 individuos. 

• Formación de 135 pasantes, voluntarios, rotantes y egresados. 

 

 


